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1. Indledning
Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 4. oktober 2013 hgrt en reekke myndigheder og
organisationer over udkast til lovforslag om eendring af integrationsloven (Zndret sammensaetning af Radet
for Etniske Minoriteter m.v.) med hgringsfrist den 1. november 2013. Lovudkastet har endvidere veeret opta-
get pa hgringsportalen.
Fglgende myndigheder og organisationer har afgivet bemaerkninger til lovudkastet:
Advokatrddet, Dansk Flygtningehjaelp, Aarhus Kommune, Aarhus Kommunes Integrationsrad, Aalborg
Kommunes Integrationsrad pa vegne af Aalborg Kommune, Institut for Menneskerettigheder, Odense Kom-
mune, Odense Kommunes Integrationsrad, Radet for Etniske Minoriteter, Radet for Socialt Udsatte.
Falgende myndigheder og organisationer har ikke haft bemeerkninger til lovudkastet:
Advokatraddet, Radet for Socialt Udsatte.
Fglgende myndigheder og organisationer har ikke afgivet bemaerkninger til lovudkastet:
Ankestyrelsen, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rgde Kors, Den Danske Dommerforening, Danske Ad-
vokater, Danske Regioner, Det Centrale Handicaprad, Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommu-
ne, Frivilligradet, Bgrneradet, Danske &ldrerad, VISO.
| det falgende gengives hovedindholdet af de modtagne hgringssvar samt Social-, Bgrne- og Integrationsmi-
nisteriets bemaerkninger hertil. Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet kan for en fuldsteendig gennemgang
af samtlige indsendte synspunkter henvise til vedlagte hgringssvar.
2. Bemeerkninger til udkastet til lovforslag
2.1. Generelle bemaerkninger

2.1.1. Til processen
Aalborg Kommune har bedt kommunens integrationsrad om at formulere kommunens hgringssvar.
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Aalborg Kommunes_Integrationsrdd bemeerker indledningsvist, at det undrer Integrationsradet, at et lov-
forslag, som s& afgarende aendrer ved sammensaetningen af Radet for Etniske Minoriteter, ikke er sendt i
haring i alle kommuner og i de kommunale integrationsrad. Integrationsradet opfordrer derfor til, at alle lan-
dets kommuner og integrationsrad far mulighed for at afgive hgringssvar, far arbejdet med lovforslaget fort-
seettes.

Odens Kommunes Integrationsrad finder samstemmende, at alle integrationsrad burde vaere pa den officielle
haringsliste, idet lovforslaget har betydelig indflydelse pa landets integrationsrad.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet bemaerker hertil, at lovforslaget pa vanlig vis er sendt i haring til
Kommunernes Landsforening som repreesentant for samtlige kommuner i landet samt til Radet for Etniske
Minoriteter som repreesentant for de lokale integrationsrad. Social-, bgrne- og integrationsministeren har
derudover udsendt en pressemeddelelse for at skabe opmaerksomhed om lovforslaget. Hagringen er offent-
liggjort p& Haringsportalen, hvor det er muligt for alle at afgive haringssvar. Ministeriet medtager alle ind-
komne hgringssvar i den videre proces.

2.1.2. Til indholdet

Radet for Etniske Minoriteter er positivt stemt over for en ny organisering af Radets arbejde. Radet er enigt i,
at der er behov for at konstruere en ny model, der kan rumme bade de kommuner, der arbejde med integra-
tion pa den méade, der er beskrevet i integrationsloven, og de kommuner, der veelger at ga nye veje.

Aalborg Kommunes Integrationsrad er enig i, at der er behov for at skabe en staerkere og mere repreesenta-
tiv platform for Radet for Etniske Minoriteter, sdledes at Radet bliver et endnu staerkere talergr for de etniske
minoriteter og en steerk dialogpartner for ministeren og regeringen.

Dansk Flygtningehjeelp statter det fremsatte lovforslags intention om at sikre en bredere geografisk repree-
sentation i Radet for Etniske Minoriteter og styrke radets gennemslagskratft.

Institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at man med lovforslaget gnsker at styrke radet, samtidig
med, at man gnsker at opna en bredere repreesentation, blandt andet ved udpegning af faste medlemmer til
Radet for Etniske Minoriteter.

Odense Kommunes Integrationsrad finder det positivt, at man generelt gnsker at szette fokus pa aktivt med-
borgerskab for nydanskere i Danmark. Integrationsradet anser det nuveerende Rad for Etniske Minoriteter
som et demokratisk og vigtigt talergr for etniske minoriteter, hvor lokale repreesentanter har mulighed for
medindflydelse pa nationale forhold.

Aarhus Kommunes Integrationsrad opfatter lovforslaget som et godt forslag og anerkender det dels for ambi-
tionen om at ville styrke Radet for Etniske Minoriteter og dels som et konstruktivt svar p& tendensen vedrg-
rende integrationsradene i de store kommuner. Ifglge Integrationsradet er det nuveerende Rad for Etniske
Minoriteter ikke synligt nok, og dette har betydning for Integrationsradets gennemslagskraft. Integrationsra-
det er enigt i, at R&det for Etniske Minoriteters nye sammensaetning vil kunne bidrage til at synliggare Radet.
Integrationsradet anerkender, at en ny sammenszaetning af Radet for Etniske Minoriteter kan tilfgre ny viden
og praktisk erfaring, der vil veaere et kvalitetslgft for Radet.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet er enig i, at et styrket Rad for Etniske Minoriteter ogsa vil have
betydning for de lokale integrationsrads gennemslagskraft. Det er netop et af formélene med det fremsatte
lovforlag at skabe en staerkere og mere repreesentativ platform, og derved give Radet bedre muligheder for
at praege integrationsarbejdet bade lokalt og centralt.



2.1.3. Seerligt om de lokale integrationsrad

Dansk Flygtningehjeelp opfordrer til, at det overvejes, hvordan man fremadrettet kan styrke de lokale integra-
tionsrdd som demokratiske platforme for en dialog om den kommunale integrationsindsats, herunder overve-
jes eventuelle forbedringer i de lovgivningsmaessige rammer for integrationsradene, initiativer til udbredelse
af positive erfaringer i eksisterende integrationsrad m.v.

Aalborg Kommunes Integrationsrad mener, at den foresldede model har den uheldige bivirkning, at den vil
begreense kommunernes incitament til at oprette/opretholde lokale integrationsrad, idet det ikke leengere vil
veere en forudsaetning for at kunne blive repraesenteret i Radet for Etniske Minoriteter, at man repraesenterer
et lokalt integrationsrad. Integrationsradet foreslar desuden, at ministeriet benytter lejligheden til at styrke de
kommunale integrationsrad, saledes at de kan fungere som et steerkt fundament for Radet for Etniske Minori-
teter. Dette kan for eksempel gares ved at aendre rammerne for de kommunale integrationsrad, saledes at
der bliver plads til, at de enkelte kommuner i hgjere grad kan indrette deres integrationsrad i forhold til kom-
munens aktuelle behov.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet bemaerker hertil, at der ikke ved det fremsatte lovforslag er lagt op
til en aendring af kommunernes rammer for at organisere arbejdet med integration. Det bgr fortsat vaere op til
den enkelte kommune, hvordan man veelger at tilrettelaegge integrationsarbejdet i kommunen. Safremt en
kommune gnsker at organisere dialogen om integrationen anderledes end den model, der er beskrevet i
integrationsloven, star det kommunen frit for. Mange kommuner har allerede i dag valgt at tilretteleegge dia-
logen om integrationen i kommunen andeledes end ved at oprette et egentligt integrationsrad, og det er net-
op et af hovedformalene med neerveerende lovforslag, at ogsd disse kommuner far mulighed for national
indflydelse ved at deltage i repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter og Radet for Etniske Minori-
teter.

2.2. Udvidelse af Repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter (lovudkastets § 1, nr. 1)

Radet for Etniske Minoriteter udtrykker bekymring for, at kommuner uden integrationsrad, der sender reprae-
sentanter til Repreesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter, vil veelge at sende en repraesentant, der
alene besidder en professionel viden om de integrationsmaessig udfordringer i kommunen, men som ikke
selv mere direkte repraesenterer de etniske minoriteter, der bor i den pageeldende kommune. Hermed udhu-
les efter Radets mening det, der har veeret kendetegnende for Radet og veeret en styrke i arbejdet — at med-
lemmerne er valgt blandt etniske minoriteter og har kontakt med, forstaelse for og kendskab til malgruppens
oprindelse og traditioner.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at formalet med den del af lovforslaget, der
vedragrer repraesentantskabet, er, at give de kommuner, der ikke etablerer integrationsrad, mulighed for at
deltage i repreesentantskabet og derigennem det nationale rad. Ved pa denne made at udvide Radet for
Etniske Minoriteters bagland, sikres en bedre kontakt med de lokale akterer pa omradet, end tilfeeldet er i
dag, hvor kun kommuner med integrationsrad er repreesenteret. Udvidelsen er endvidere en tilpasning til den
udvikling, der foregar i retning af, at feerre og feerre kommuner opretter integrationsrad.

Repraesentantskabets vaesentligste opgave er fortsat at veelge et antal medlemmer til Radet for Etniske Mi-
noriteter blandt sig selv. R&dets opgave er fortsat at radgive ministeren om spgrgsmal af betydning for flygt-
ninge og indvandrere. Det forudsaettes derfor, at de kommunale repraesentanter har viden om og indsigt i
disse spgrgsmal. En sddan viden og indsigt vil ofte veere repraesenteret hos personer, der selv har etnisk
minoritetsbaggrund. Det er sdledes stadig veesentligt, at Radet for Etniske Minoriteter bestar af medlemmer,
der har kontakt til, forstaelse for og kendskab til etniske minoriteter og integrationsudfordringerne lokalt. Dis-
se kriterier vil blive praeciseret i lovforslagets bemaerkninger, hvor en reekke af de kriterier, der vil kunne ind-
ga i kommunens afgarelse om udpegning af en repraesentant til radet, vil blive beskrevet. Der henvises i
gvrigt til punkt 2.3.2.1.



Udover den lovfastsatte opgave med at udpege medlemmer til R&det for Etniske Minoriteter, fungerer Re-
preesentantskabet i praksis tillige som en veesentlig vidensdelingsplatform for landets integrationsrad. Det vil
derfor vaere oplagt, at kommuner uden et egentligt integrationsrad ved sin udpegning af medlem til reprae-
sentantskabet veelger at sende en person, der vil kunne bidrage til vidensdelingen og selv fa udbytte af den,
eksempelvis fordi vedkommende har kontakt til og forstaelse for etniske minoriteters vilkar lokalt.

2.3. Sammenseaetningen af Radet for Etniske Minoriteter (lovforslagets § 1, nr. 3)

Aalborg Kommunes Integrationsrad finder det steerkt betaenkeligt, at det fremsendte udkast til lovforslag ikke
sikrer, at de 5 medlemmer, som foreslas valgt af Repraesentantskabet, er repraesentanter for kommunale
integrationsrad. Det er efter integrationsradets opfattelse vigtigt, at repreesentanter for de kommunale inte-
grationsrad fortsat er fundamentet i Radet for Etniske Minoriteter. Integrationsradet anbefaler pa den bag-
grund, at minimum halvdelen af medlemmerne af Radet for Etniske Minoriteter bar veere repraesentanter for
kommunale integrationsrad.

Aalborg Kommunes Integrationsrad udtrykker bekymring for, at man fremover vil kunne opleve et "Radet for
Etniske Minoriteter”, som udelukkende bestar af embedsmaend, eksperter, debattarer mv., og hvor ingen
repreesentanter for de etniske minoriteter er repraesenteret. Integrationsradet har sveert ved at se, hvordan et
sadant rad kan veere talergr for de etniske minoriteter. Det er Integrationsradets opfattelse, at forslaget i
praksis risikerer at afskaere ministeren fra den seerdeles frugtbare debat, som man i Aalborg har oplevet
opstar i madet mellem borgere, professionelle embedsmeend, forskere og meningsdannere, og som netop
kan danne grundlag for en kvalificeret radgivning og dialog, som tager udgangspunkt i de etniske minorite-
ters oplevede forhold og erfaringer.

Endelig har Aalborg Kommunes Integrationsrad sveert ved at se, hvad et rdd, udelukkende bestdende af
professionelle embedsmaend, videnspersoner og meningsdannere, kan bidrage med, som ikke allerede pro-
duceres af diverse udvalg og teenketanke.

Radet for Etniske Minoriteter anbefaler, at et nyt RAd kommer til at besta af 15 medlemmer, heraf 10 med-
lemmer valgt af det nye udvidede Repraesentantskab. De gvrige 5 skal besta af de fire faste kommunere-
preesentanter og et enkelt ministerudpeget medlem.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet er enig i, at det er hensigtsmaessigt, at et nyt Rad for Etniske Mino-
riteter er bredt sammensat af medlemmer af forskellig alder, etnicitet, kan, geografi, sektorinteresse, faglig-
hed mv. Som det fremgar under punkt 2.2., vil der i lovforslagets bemaerkninger blive givet eksempler pa de
kriterier, der vil kunne indga i kommunalbestyrelsens afgarelse om udpegning af en repreesentant til Radet
for Etniske Minoriteter (for de fire starste kommuners vedkommende) eller til Repraesentantskabet for Radet
for Etniske Minariteter. Det fremgar her, at en baggrund som integrationsradsmedlem eller lignende vil vaere
en kvalifikation, som kommunalbestyrelsen kan laegge veegt pa ved udpegning af et medlem af Radet for
Etniske Minoriteter eller til Repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter. Endvidere vil der ogsa ved
ministerens udpegning af medlemmer blive lagt veegt pa, at disse pa hver sin made kan bidrage kvalificeret
til Radets arbejde.

Pa den made er det efter ministeriets opfattelse tilstreekkeligt sikret i lovforslaget, at koblingen til arbejdet
med integration i kommunerne bevares, og ogs4, at dette fortsat er fundamentet for badde Rad og Repraesen-
tantskab, samtidig med, at der er plads til indflydelse fra kommuner, der har valgt at organisere arbejdet pa
en anden made.

For s& vidt antallet af medlemmer er der i lovforslaget lagt op til, at der fortsaettes med det antal medlemmer,
som det nuveerende rad har haft (14) ud fra den betragtning, at det har fungeret tilfredsstillende.



2.3.1 Om processen

2.3.1.1. En dben og demokratisk proces

Dansk _Flygtningehjeelp vil bade i forhold til den kommunale udpegning af medlemmer til
Repraesentantskabet og Radet og i forhold til ministerudpegningen af medlemmer til Radet opfordre til, at
udpegningsprocessen bliver tilrettelagt som en aben og gennemsigtig demokratisk proces.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at der ikke i lovforslaget er lagt op til en aen-
dring af reglerne om udpegning til Repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter for sa vidt angar de
repraesentanter, der kommer fra de traditionelle integrationsrad, oprettet med hjemmel i integrationslovens §
42. Disse vil sdledes som hidtil skulle veelges af de lokale integrationsrad blandt de medlemmer, der sidder i
integrationsradet som medlemmer af lokale flygtning- indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i
kommunen. For sa vidt angér de repraesentanter, som de enkelte kommuner uden integrationsrad, jf. inte-
grationslovens § 42, udpeger til repraesentantskabet, er der ikke i lovforslaget stillet seerlige betingelser for
processen. Det er i begge tilfaelde op til den enkelte kommune at tilretteleegge udpegningsprocessen som en
aben og gennemsigtig demokratisk proces. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne under punkt 2.2 for sa
vidt angar kriterier for udpegningen.

2.3.1.2. Ligestillingsloven

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at det preeciseres i lovforslagets bemaerkninger, at udpegelsen af
medlemmer til Radet for Etniske Minoriteter skal ske i overensstemmelse med ligestillingslovens § 8, om
ligelig kenssammensaetning i offentlige udvalg m.v.

Social-, Barne- og Integrationsministeriet er opmaerksom pa, at reglerne i ligestillingslovens kapitel 4, om
udvalg og bestyrelser skal overholdes, og dette vil blive preeciseret i bemaerkningerne til lovforslaget.

2.3.1.3. Fastseettelse af kriterier

Aarhus Kommunes Integrationsrad anbefaler, at lovforslaget tager stilling til, hvilke kriterier Radet for Etniske
Minoriteters medlemmer skal udpeges pa baggrund af. Integrationsradet anbefaler, at ministeriet forholder
sig konkret til hvert enkelt nyt udpeget medlem i forhold til den samlede sammenszetning af Radet.

Social-, Bagrne- og Integrationsministeriet finder, at den proces for udpegning af medlemmer til Radet for
Etniske Minoriteter, der er lagt op til med lovforslaget, herunder de preeciseringer, der er beskrevet under
punkt 2.2., i tilstraekkelig grad sikrer, at det nye Rad bade bliver styrket ved en starre bredde og fortsat er
repraesentativt i forhold til de etniske minoriteter og de lokale integrationsudfordringer.

2.3.2 Om indholdet

2.3.2.1. Faste medlemmer fra de fire stgrste kommuner (ad forslag til integrationslovens § 44, stk. 1,
3. pkt.)

Radet for Etniske Minoriteter er enigt i, at det er en god ide, at Danmarks starste byer ifglge lovforslaget
fremover er repraesenteret i Radet.

Aalborg Kommunes Integrationsrad kan tilslutte sig gnsket om at sikre, at de fire starste byer har mulighed
for at veere repraesenteret i Radet for Etniske Minoriteter.

Odense Kommune er positive over for forslaget om en fast plads i Radet for Etniske Minoriteter.

Odense Kommunes Integrationsrad stiller sig uforstdende over for, at modellen fratager integrationsradene i
de fire starste kommuner at blive repraesenteret i Radet for Etniske Minoriteter.




Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at modellen ikke fratager integrationsradene i
de fire starste kommuner muligheden for at blive repreesenteret i Radet for Etniske Minoriteter. Den enkelte
kommune kan sdledes stadig veelge at indstille et medlem fra det lokale integrationsrad til den faste plads i
det nationale rad.

Aalborg Kommunes Integrationsrad finder det steerkt beteenkeligt, at det fremsendte udkast til lovforslag
fratager integrationsrad i de fire starste byer mulighed for at fa deres repraesentanter i Repraesentantskabet
valgt til Radet for Etniske Minoriteter. Derved afskeeres de fra muligheden for at blive repreesenteret i Radet
for Etniske Minoriteter, safremt Byradet ikke veelger at lade sig repraesentere via Integrationsradet. Integrati-
onsradet anbefaler p& den baggrund, at alle lokale integrationsrdd bar have mulighed for at f& et medlem
valgt ind i Radet for Etniske Minoriteter.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet er enigt i vigtigheden af, at de etniske minoriteter i de fire starste
kommuner ikke stilles ringere end de etniske minoriteter i de gvrige kommuner, som fglge af, at deres kom-
mune tilbydes en fast plads i det nationale rad. Efter de geeldende regler har de etniske minoriteter i de fire
starste byer kun mulighed for repreesentation i Radet for Etniske Minoriteter, sdfremt kommunen veelger at
nedsaette et integrationsrad. Dette indebeerer i praksis, at Kgbenhavns Kommune, der er den kommune i
landet, hvor den stgrste andel af landets indvandrere og efterkommere har bopael (21 pct.), ikke har haft
mulighed for at veere repraesenteret i REM, idet kommunen siden 2009 har arbejdet med en anden model
end integrationsrad.

Ministeriet bemeerker endvidere, at formalet med at tilbyde de fire starste kommuner en fast plads i Radet for
Etniske Minoriteter netop er at sikre, at Radet far input og erfaringer fra de steder i landet, der har den star-
ste population af etniske minoriteter og derfor ofte de stgrste udfordringer og erfaringer med Igsningsmodel-
ler p& omradet.

Aarhus Kommunes Integrationsrad bifalder, at Aarhus Kommune med forslaget sikres en fast plads i Radet
for Etniske Minoriteter og dermed bidrager til ministerens arbejde pd omradet. Integrationsradet papeger
dog, at Radet for Etniske Minoriteter dermed fjerner sig fra et demografisk grundlag med direkte indflydelse
fra etniske minoriteter.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet bemaerker hertil, at det er hovedformalet med lovforslaget at styrke
Réadets gennemslagskraft og mulighed for at praege integrationsarbejdet bade lokalt og centralt, med henblik
pa at skabe en steerkere og mere repraesentativ platform, som kan bidrage med indspil til udviklingen af inte-
grationspolitikken, saledes at Radet i hgjere grad bliver i stand til at saette en integrationspolitisk dagsorden.
Der henvises i gvrigt til lovforlagets almindelige bemaerkninger.

2.3.2.3. Ministerudpegede medlemmer (ad forslag til integrationslovens § 44, stk. 1, 5. pkt., 1. led)
Aalborg Kommunes Integrationsrad finder det steerkt beteenkeligt, at det fremsendte udkast giver ministeren
mulighed for at udpege 4 medlemmer til Radet for Etniske Minoriteter. Det er Integrationsradets opfattelse, at
ministerudpegede medlemmer ikke styrker, men tveertimod underminerer Radet for Etniske Minoriteters de-
mokratiske legitimitet.

RAadet for Etniske Minoriteter foreslar, at det kun er et af medlemmerne, der udpeges af ministeren. Syns-
punktet bunder i et anske om at bevare Radet for Etniske Minoriteters demokratiske legitimitet, hvilket kan
ske ved, at Radet fortsat har en overvaegt af medlemmer, der er valgt af Repraesentantskabet og ikke udpe-
get af ministeren. Det er desuden vigtigt, at de udpegede medlemmer sidder i Radet for Etniske Minoriteter
pa samme vilkar som de gvrige medlemmer, ndr det geelder funktionsperiode, honorering mv.




Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet bemaerker hertil, at det er en helt almindelig fremgangmade ved
nedseettelse af rdd og lignende organer, der har en radgivende funktion i forhold til ministeren, at ministeren
udpeger et vist antal medlemmer til radet. Der kan her henvises til Barneradet, Radet for Socialt Udsatte og
Handicapradet, der alle har ministerudpegede medlemmer. Samtidig er det ministeriets opfattelse, at etniske
minoriteter fortsat er sikret en steerk repraesentativitet i den nye konstruktion i og med, at der skal veelges
fem medlemmer fra Repreesentantskabet, mens fire medlemmer indstilles fra de fire stgrste kommuner. Som
det fremgar af bemaerkningerne under punkt 2.2., vil det blive preeciseret i lovforslagets bemaerkninger, at
disse i alt 9 medlemmer forudsaettes at have viden om og indsigt i spgrgsmal af betydning for flygtninge og
indvandrere, idet det fortsat skal veere Radet for Etniske Minoriteters hovedopgave at radgive ministeren om
disse spgrgsmal.

2.3.2.4. Ministerudpeget formand (ad forslag til integrationslovens § 44, stk. 1, 5. pkt., 2. led)

Aalborg Kommunes Integrationsrad finder det staerkt beteenkeligt, at udkastet giver ministeren mulighed for
at udpege formanden. Integrationsradet anbefaler, at formanden fremover bar veere en repraesentant for et
kommunalt integrationsrad.

Aarhus Kommunes Integrationsrad er bekymret for, at en ministerudpeget formand potentielt kan udfordre
koblingen til det lokale niveau.

Réadet for Etniske Minoriteter mener, at det er vigtigt, at formanden fortsat udpeges via en afstemning blandt
Réadets medlemmer, idet en demokratisk valgt formand har en maeglende rolle og virker deempende pa even-
tuelle konflikter.

Social-, Bagrne- og Integrationsministeriet kan oplyse, at ministeren ogsa ved udpegning af formanden vil
laegge veegt pa, at den pageeldende er i stand til at forvalte posten pa en made, der fremmer Radets dagsor-
den og funktion som platform for dialog mellem ministeren og etniske minoriteter, og samtidig at vedkom-
mende kan skabe et konstruktivt samarbejde blandt radets medlemmer.

2.4 Arbejdsomrade mv.

Réadet for Etniske Minoriteter finder det hensigtsmaessigt, hvis dets arbejdsopgaver fremover i tydeligere grad
defineres, og hvis Radet ogsa selv far lov til at fremszette gnsker for dets arbejde. Lovforslaget laegger ikke
op til en sendring af den nuveerende formulering, hvoraf det alene fremgér, at Radet radgiver ministeren i
spagrgsmal af betydning for flygtninge og indvandrere. | realiteten arbejder Radet med mange andre ting,
eksempelvis afgivelse af hgringssvar, deltagelse i diverse fglge- og styregrupper, afholdelse af arrangemen-
ter og indleeg i den politiske debat. Desuden er der i det kommunale bagland blandt de lokale integrationsrad
udtrykt gnske om, at det nationale rad er mere aktivt som sparringspartner og facilitator for eksempelvis vi-
densdeling.

Radet for Etniske Minoriteter anfgrer endvidere, at det er et stort arbejde at koordinere et nationalt rad be-
stdende af frivillige medlemmer fra hele landet, s& Radets arbejde bliver synligt for alle. Det er afggrende for
et nyt Rads succes, at der oven i dette arbejde ogsa er tid og kreefter til at pleje kontakten til det store bag-
land, der oven i kgbet udvides med den nye konstruktion. Dette kreever tid og ressourcer, hvilket stiller gge-
de krav til sekretariatsbetjeningen af Radet, der efter Radets opfattelse bar styrkes.

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet kan oplyse, at der vil blive udarbejdet en ny vedtaegt for Radet for
Etniske Minoriteter, hvor ogsa arbejdsopgaverne vil blive beskrevet, sa de stemmer overens med, hvad R&-
det reelt udfarer af arbejde i dag.



