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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet

H@RINGSSVAR
Dato: 1. november 2013
Kontor: Sekretariatet

Svar pa hering om udkast til lovforslag om andring af integrationsloven
(Z&ndring af sammensaetningen af Radet for Etniske Minoriteter)

Radet for Etniske Minoriteter fremsender hermed svar pa hgring om udkast til lovforsiag om sendring af
integrationsloven (Zndring af sammensaetningen af Radet for Etniske Minoriteter). Radet har falgende
bemaerkninger:

Radet vil indledningsvist bemaerke, at det er positivt stemt overfor en ny organisering af Radets arbejde.

Det er et faktum, at faerre og faerre kommuner vaeiger at oprette integrationsrad, og Radet er derfor enige i,
at der er behov for at konstruere en ny model, der kan rumme bade de kommuner, der arbejder med
integration pa den kendte facon, og de kommuner, der veelger at ga nye veje. Forslaget om et udvidet
repraesentantskab, hvor kommuner uden integrationsrad har mulighed for at sende en repraesentant til
repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter, tilgodeser begge dele.

Radet er ligeledes enigt i, at det er en god ide, at Danmarks starste byer ifaige lovforslaget fremover er
repraesenteret i Radet, da det er disse byer, der har den sterste koncentration af etniske minoriteter og
derfor oftest har gode bud pa lgsninger pd omradet.

Dog kan Radet have en bekymring for, at de kommuner, der sender repraesentanter uden om
integrationsr&dene — det veere sig kommuner uden integrationsrad, men egentiig ogsa de fire fast
repraesenterede kommuner — vaeiger at sende en repraesentant, der besidder en professionel viden om de
integrationsmaessige udfordringer i kommunen, men som ikke selv er en del af de etniske minoriteter, der
bor i den pagaeidende kommune. Hermed udhules efter Radets mening det, der har veeret kendetegnende
for Radet og veeret en styrke i arbejdet — at mediemmerne er valgt biandt etniske minoriteter og har kontakt,
forstaelse og kendskab til vores maligruppes oprindelse og traditioner.

Et nyt rdd med overvaegt af mediemmer valgt biandt etniske minoriteter vil ogsa veere i fin overensstemmelse
med ministerens tanker om at styrke det frivillige arbejde og understatte et af indsatsomraderne i
regeringens eget integrationsudspil om at styrke nydanskeres medborgerskab.

| gjeblikket repraesenterer de 45 Ilokale integrationsrad cirka 450 frivillige med etnisk minoritetsbaggrund. Det
er Radets erfaring, at arbejdet med integrationsrad og Radet for Etniske Minoriteter har vaeret en treedesten
for mange, bade ind til en verden med indflydelse og medborgerskab, men ogsa til arbejdsmarkedet og
bedre integration. Derudover kan de aktive lokale etniske minoriteter betragtes som roliemodeller for andre
og en inspiration til at deitage i foreningsliv og politisk arbejde.

| forleengelse heraf foresiar Radet, at det kun er et af mediemmerne, der udpeges af ministeren som
"vidensperson”. Dette synspunkt bunder i et enske om at bevare Radets demokratiske legitimitet, hvilket kan
ske ved, at Radet fortsat har en overvaegt at mediemmer, der er vaigt af repreesentantskabet og ikke
udpeget af ministeren. Det er desuden vigtigt, at de udpegede mediemmer sidder i Radet pa samme vilkar
som de gvrige rddsmediemmer, nar det geelder funktionsperiode, honorering mv.
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For ligeledes at understatte Radets demokratiske fundament, mener Radet, at det er vigtigt, at formanden
fortsat udpeges via en afstemning blandt Radets medlemmer, idet en demokratisk valgt formand har en
meeglende rolle og virker deempende pa eventuelle konflikter.

Radet for Etniske Minoriteter vil desuden papege, at Radet finder det hensigtsmaessigt, hvis dets
arbejdsopgaver fremover i tydeligere grad defineres, og hvis Radet ogsa far mulighed for selv at fremsastte
sine gnsker for dets arbejde. Lovforslaget leegger ikke op til en zendring af den nuvaerende formulering,
hvoraf det alene fremgar, at Radet rddgiver ministeren i spargsmal af betydning for flygtninge og
indvandrere. | realiteten arbejder Radet med mange andre ting, eksempelvis afgivelse af haringssvar,
deltagelse i diverse falge- og styregrupper, afholdelse af arrangementer og indlzeg i den politiske debat.
Desuden er der i det kommunale bagland blandt de lokale integrationsrad et udtrykt @nske om, at det
nationale Rad er mere aktivt som sparringspartner og facilitator for eksempelvis vidensdeling.

Radets erfaring er, at det er et stort arbejde at koordinere et nationalt rdd bestaende af frivilige medlemmer
fra hele landet, sa Radets arbejde bliver synligt for alle. Det er afggrende for et nyt rdds succes, at der oven i
dette arbejde ogsa er tid og kreefter til at pleje kontakten til det store bagland, der oven i kgbet udvides med
den nye konstruktion. Dette kraever tid og ressourcer, hvilket stiller egede krav til sekretariatsbetjeningen af
Radet, der efter Radets opfattelse ber styrkes.

Sammenfattende vil Radet for Etniske Minoriteter anbefale, at en ny model skrues sammen pa falgende
made:

15 medlemmer

1 ministerudpeget medlem

4 repraesentanter fra de fire storste byer samt

10 medlemmer valgt blandt Repraesentantskabet

Vi ser frem til den videre proces og gleeder os til foraret 2014, hvor et nyt styrket rad forhabentlig er klar til at
kaste sig over denne spzendende arbejdsopgave, som vi har haft stor glaede ved at veere med til at praege
gennem de forgangne 12 ar.

Med venlig hilsen

Mu/éf/ﬂ //-

Muhsin Turkyilmaz
Formand for Radet for Etniske Minoriteter
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Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet
t.: Minister Annette Vilhelmsen

Holmens Kanal 22

1060 Kgbenhavn K

Den 29. oktober 2013

Kaere Annette Vilhelmsen

Hgringssvar fra Aarhus Kommune vedr. lovforslag om andring
af Integrationsloven

Aarhus Kommune har modtaget Social-, Bgrne- og Integrationsmini-
steriets udkast til Iovforslag om aendring af integrationsloven (eendring
af sammensatningen af Radet for Etniske Minoriteter). Neaerveerende
heringssvar er afgivet af den samlede Magistrat. Aarhus Kommunes
Integrationsrad fremsender et separat hgringssvar til ministeriet.

I Aarhus har vi haft et Integrationsr8d siden 2000. Senreste integra-
tionsrédsvalg blev imidlertid afvikiet som et fredsvalg, da der ikke var
nok kandidater til opstlllmgsllsterne Derfor besluttede byrddet at eva-
luere Integrationsradet i indeveerende radsperlode P& baggrund af en
grundig rapport fra Rambgll, der bl.a. pav:ser at Integrationsrddets
nuvaerende form er alvorligt udfordret, skal Byradet nu tage stilling til
Integrationsrddets fremtid. Det er sdledes ikke pd nuvaerende tids-
punkt givet, at Aarhus Kommune har et Integrationsrdd pr. 1. januar
2014, hvor lovforslaget eventuelt vil traede | kraft.

Aarhus Kommune gnsker at bidrage til en kvalificeret rddgivning af
Ministeren omkring lokale mtegratuonsforhold Med lovforsiaget lzegger
ministeriet op til, at de fire stgrste byer far fast repraesentatlon i REM
uanset om byerne har et Integratlonsrad eller ej. Det er sdledes op til
byerne uden Integrationsrad at vurdere, hvordan de gnsker at veere
repraesenteret i REM.

AARHUS
KOMMUNE

Aarhus Kommune
Magistraten

Radhuset
DK-8100 Aarhus C

Telefon 8940 2000

E-post post@aarhus.dk
www.aarhus.dk



Princippet om etnisk repraesentativitet aflgses sdledes af et kvahtatlvt
krav til viden og indsigt i integrationsindsatsen i kommunerne. P3
baggrund af de aktuelle forhold omkring Aarhus Kommunes Integra-
tionsrad, ser kommunen flere fordele ved forslaget, der vil sikre kom-
munens fremtidige rddgivning af Ministeren.

P& den baggrund kan Aarhus Kommune tilslutte sig ministeriets for-
slag til lovaendring, der tillader en anderledes sammensetning af R&-
det for Etniske Minoriteter,

Med venllg hilsen

Jacob Bundsgaar%

Borgmester

Haringssvar fra Aarhus Kommune vedr. loviorslag om andring af integrationsioven

Side 2 af 2



Den 31. oktober 2013

Hgringssvar fra Aarhus Kommunes Integrationsrad vedr. lov-
forslag om @ndring af Integrationsloven

Aarhus Kommunes Integrationsrad har modtaget Social-, Bgrne- og
Integrationsministeriets udkast til lovforslag om aendring af Integra-
tionsloven (@ndring af sammensatningen af Radet for Etniske Mino-
riteter). Integrationsradet har behandlet forslaget pa ordinaert mgde
den 30. oktober og pa den baggrund afgiver Integrationsradet sit hg-
ringssvar.

Integrationsradet opfatter lovforslaget som et godt forslag og aner-
kender det dels for ambitionen om at ville styrke Radet for Etniske
Minoriteter (REM) og dels som et konstruktivt svar pa tendensen
vedrgrende integrationsradene i de store kommuner.

Ifglge Radet er det nuvaerende REM ikke synligt nok, og dette har be-
tydning for Integrationsradets gennemslagskraft. Integrationsradet er
enigt i, at REMs nye sammensaetning vil kunne bidrage til at synliggg-
re REM. Integrationsradet anerkender, at en ny sammensatning af
REM Kkan tilfgre ny viden og praktisk erfaring, der vil vaere et kvali-
tetslgft af REM.

Réadet har dog bekymringer omkring fglgende aspekter:

e Kriterier for udpegning

Denne bekymring gzelder udpegningen af alle medlemmerne.
Integrationsradet anbefaler, at lovforslaget tager stilling til,
hvilke kriterier REMs medlemmer skal udpeges pa baggrund
af. Hvis den nye sammensatning skal kunne efterkomme am-
bitionen om at styrke REM, er det vigtigt, at der tilstraebes en
bredde og repraesentativitet i de kriterier, der laegges til grund
for udpegning. Integrationsradet vil anbefale, at ministeriet
forholder sig konkret til hvert enkelt nye udpegede medlem i
forhold til den samlede sammensatning af REM. Det gaelder

Aarhus Kommune
Borgmesterens Afdeling

MBA-HR

8100 Aarhus C

Sagsnr. 13/039500-3
Journalnr.
Sagsbeh. Maria-Alexandra Lulache

Telefon 8940 2000
Direkte telefon
Fax

E-mail marlu@aarhus.dk
www.aarhus.dk



bade i forhold til kommunernes og ministerens udpegninger,
at der iagttages en repraesentativ spredning - eksempelvis i
forhold til alder, etnicitet, ken, geografi, sektorinteresse, fag-
lighed m.m.

¢ Udpegning vs. demokrati
Integrationsradet bifalder, at Aarhus Kommune med forslaget
sikres en fast plads i REM og dermed bidrager til ministerens
arbejde pa integrationsomradet.
Men Integrationsradet vil dog papege, at REM dermed fjerner
sig fra et demokratisk grundlag med direkte indflydelse fra et-
niske minoriteter. Derfor er det svaert for Integrationsradet at
vurdere om REMs nye sammensatning vil vaere repraesentativ.

e Forankring i baglandet
Integrationsradet papeger, at den nye sammensaetning vil ud-
fordre koblingen til “det lokale”. Sarligt er Integrationsradet
bekymret for, at REM bliver meget bureaukra-
tisk/teknokratisk (en sakaldt "DJ@Ficering” af REM). Ligeledes
kan ministerens udpegning af formanden potentielt udfordre
koblingen til det lokale niveau.

Med venlig hilsen

Aarhus Kommunes Integrationsrad



Til Social-, Berne- og Integrationsministeriet
Att.: Mette Sendergaard

Holmens Kanal 22

1060 Kebenhavn K

Vedr. Deres j.nr. 2012-8641 - Heringssvar fra Odense Kommune vedr.
udkast til lovforslag om ndring af integrationsloven (zndring af sam-
mensatningen af Rddet for Etniske Minoriteter).

Under henvisning til tidligere fremsendte brev af 3/10 2013 til Minister An-
nette Vilhelmsen fastholder Odense Kommune, at vi er positive overfor for-
slaget om en fast plads i Rédet for Etniske Minoriteter.

Dette er, som tidligere nevnt, begrundet i at sdvel kommunens integrations-
strategi som Odense Integrationsrdd er under revision for s vidt angar ind-

hold og sammenszatning af radet.

Vi har orienteret Odense Integrationsrdd om indholdet af dette heringssvar.

E-mail pnie@odense.dk

ODENSE KOMMUNE

Social- og Arbejdsmarkedsforvalt-
ningen

Tolderlundsvej 2, 9. sal
5000 Odense C

www.odense.dk

TIf. 66131372
Fax 66127563
E-mail saf@odense.dk

DATO
1. november 2013

REF.
PNIE

JOURNAL NR.
2013/150078 004

ABNINGSTIDER:

Man. - Tors.: 10.00 - 13.00
Tors. tillige: 15.00 - 17.30
Fre.: 10.00 - 13.00

TELEFONTIDER:

Man. - Ons.; 9.00 - [5.00
Tors.: 9.00 - 17.30
Fre.: 9.00 - 13.00
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Odense Integrationsrad

DOK.NR.

Journalnr
Dato: 31.10.2013

Odense Integrationsriads heringssvar
Forslag til Lov om @ndring af integrationsloven
(Andring af sammensatningen af Radet for Etniske Minoriteter m.v.)

Odense Integrationsrad fremsender hermed pé eget initiativ bemarkninger pa hering om forslag til
Lov om &ndring af integrationsloven, for hvad der vedrerer sammensatningen af Ridet for Etniske
Minoriteter (Herefter REM).

Nar lovforslaget for REMs fremtidige sammensatning har en sa betydelig indflydelse pé landets 45
Integrationsrdd, finder Integrationsradet, at alle integrationsrdd burde vare pa den officielle ho-
ringsliste for Social, Berne- og Integrationsministeriet. Integrationsradet har derfor valgt at frem-
sende bemarkninger pé eget initiativ.

Integrationsrddet finder det positivt, at man generelt onsker at saette fokus pa det aktive medborger-
skab for nydanskere i Danmark. Integrationsradet anser det nuveerende REM som et demokratisk og
vigtigt talerer for etniske minoriteter, hvor lokale reprasentanter har mulighed for medindflydelse
pa nationale forhold.

Integrationsrédet stiller sig overordnet positiv overfor den foresldede ordning, hvor ogs kommu-
nalbestyrelser, som ikke nedsatter et integrationsrad efter integrationslovens § 42, far mulighed for
at udpege ét medlem til repraesentantskabet for REM. Radet mener, at denne model kan vare med
til at sikre gget indflydelse for etniske minoriteter, der repreesenterer lokalomraderne i landet pa
andre méder end et eventuelt nedsat kommunalt integrationsrédd. Ogsa Odense Integrationsrad er i
gang med en tilsvarende proces.

Lovforslaget indebaerer, at de 4 storste kommuner far en fast plads i REM. Integrationsradet stiller
sig uforstdende overfor denne model, da en sddan model fratager Integrationsradene i de 4 storste
kommuner mulighed for at blive representeret i REM. Dette, da det faste medlem fra Odense
Kommune representerer kommunen og ikke automatisk de etniske minoriteter i Odense.

Derfor anbefaler Integrationsradet, at repraesentanten for kommunalbestyrelserne for de fire storste
kommuner fremadrettet er en person med et bredt vidensgrundlag blandt etniske minoriteter i egen
kommune. Denne person ber have en jevnlig kontakt med etniske minoriteter og etniske minoritets-
foreninger i byen med henblik pa at radfere sig hos disse og indgé i lebende sparringsgrupper for at
have et sa velkvalificeret vidensgrundlag som muligt som repraesentant i et kommende REM. En
sddan model vil efter Integrationsradets mening kvalificere det fremsatte lovforslag.

Venlig hilsen
Odense Integrationsrad

Mahmoud Daoud
Formand

Sekretariatet for Odense Integrationsrad

Tolderlundsvej 3, 1. sal, 5000 Odense 0
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Hej Mette S¢ndergaard

Hermed fremsendes Aalborg Kommunes hgringssvar vedr. Hg¢ring over udkast til
lovforslag om @&ndring af integrationsloven (@ndring af sammensatning af Radet for
Etniske Minoriteter).

Hgringssvaret indsendes under forudsztning af politisk godkendelse ved Udvalget for
Sundhed og Baredygtig Udvikling 12. november 2013.

Aalborg Kommune har bedt Integrationsradet formulere kommunens hgringssvar. Pa grund
af den korte hegringsfrist har det desvarre varet umuligt for os at nd at behandle
sagen i bade Integrationsrddet og i Udvalget for Sundhed og Baredygtig Udvikling
inden hgringsfristen. Jeg vil derfor umiddelbart efter den politiske behandling af
heringssvaret fremsende det endelige hgringssvar. Der forventes ingen @ndringer.

Vil du kontakte mig, hvis dette giver anledning til problemer i forhold til
behandling af heringssvaret?

Pa forhdnd tak!

Venlig hilsen

Jane Tange Mathiasen
Konsulent, antropolog

Sundhed og Baredygtig Udvikling
Aalborg Kommune

Rantzausgade 4

9000 Aalborg

jtm-sbu@aalborg.dk
9931 1945 / 2520 1945

about:blank 30-10-2013
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c"“‘ « AALBORG
Tﬁm KOMMUNE

Til
Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet

Horing over udkast til lovforslag om a@ndring af integra- 23. oktober 2013
tionsloven (@@ndring af sammensatning af Radet for Et- Sagsnr.
niske Minoriteter) 2013-1100
Dok.nr.:
2013-337872
Aalborg Kommunes Integrationsrad har med stor interesse laest udkast til lov- Init.: JTM
forslag om eendring af Integrationsloven. EAN nr.:
5798003743066

Heringsprocedure

Aalborg kommunes Integrationsrad bemaerker indledningsvis, at det undrer Inte-
grationsradet, at et lovforslag, som sa afggrende aendrer ved sammensaetningen
af Radet for Etniske Minoriteter, ikke er sendt til hgring i alle kommuner og ved
de kommunale Integrationsrad.

Haringsudkastet er derimod kun kommet til Aalborg Kommunes Integrationsrads
kendskab, fordi Aalborg Kommune har valgt at benytte sig af Integrationsradets
radgivning i forbindelse med udformning af Aalborg Kommunes haringssvar.
Aalborg Kommunes Integrationsrad gar opmaerksom pa, at radet finder denne
fremgangsmade udemokratisk. Integrationsradet opfordrer derfor til, at alle lan-
dets kommuner og Integrationsrad far mulighed for at afgive hgringssvar, far
arbejdet med lovforslaget fortsaettes.

Lovforslagets indhold

Aalborg Kommunes Integrationsrad er enige i, at der er behov for at skabe en
staerkere og mere repreesentativ platform for REM, saledes at radet bliver et
endnu steerkere talergr for de etniske minoriteter og en steerk dialogpartner for
ministeren og regeringen, saledes som det er lovforslagets formal.

Integrationsradet kan ogsa tilslutte sig ensket om at sikre, at de fire sterste byer
har mulighed for at veere repraesenteret i REM.

Integrationsradet kan desuden tilslutte sig den grundizeggende ide om, at REM
sammensaettes, sd det kommer til at bestd af en kombination af repraesentanter
for de etniske minoriteter i kommunerne, embedsfolk og eksperter.

Vi har netop i Aalborg Kommunes Integrationsrad rigtig gode erfaringer med at
have et Integrationsrad, der er sammensat af en kombination af repraesentanter
for de etniske minoriteter, repraesentanter for kommunens forvaltninger og re-
preesentanter for arbejdsmarkedets parter. Det er vores oplevelse, at netop den-
ne kombination har haft afggrende betydning for, at Integrationsradet har kunnet
yde en hait kvalificeret radgivning af savel Byradet, kommunens forvaltninger og
eksterne samarbejdspartnere.

Integrationsradet finder dog, at det konkrete lovforslag pa en reekke punkter des-

Sunahed og Baeredygtig Udvikiing
Landdistriktsomradet Rantzausgade 4 9931 1921
9000 Aalborg landdistrikt@aaltborg.dk



vaerre ikke styrker, men tveertimod underminerer en bred repraesentation i Radet
for Etniske Minoriteter, Radets demokratiske legitimitet og ikke mindst kommu-
nernes incitament til at oprette og opretholde kommunale Integrationsrad.

Integrationsréadet finder det saledes steerkt betzenkeligt, at det fremsendte udkast
til lovforslag:

1. Ikke sikrer, at repraesentanter for de kommunale Integrationsrad fortsat
er fundamentet i REM.

2. |kke sikrer, at de 5 medlemmer, som foreslas valgt af repreesentantska-
bet, er repraesentanter for kommunale Integrationsrad.

3. Fratager Integrationsrad i de fire sterste byer mulighed for at f& deres re-
praesentanter | repraesentantskabet vaigt til REM.
Derved afskaeres de fra muligheden for at blive repraesenteret i REM, sa-
fremt Byradet ikke vaelger at lade sig repraesentere via Integrationsradet.

4. Giver Ministeren mulighed for at udpege formand og 4 gvrige medlem-
mer.

Lovforslagets konsekvenser for Radet for Etniske Minoriteters mulighed
for at fungere som talerer for de etniske minoriteter:

Lovforslaget medferer, at man fremover vil kunne opleve et "Radet for Etniske
Minoriteter”, som udelukkende bestar af embedsmaend, eksperter, debattgrer
mv. og hvor ingen repraesentanter for de etniske minoriteter er repraesenteret.
Aalborg Kommunes Integrationsrad har sveert ved at se, hvordan et sddan rad
kan veere talerer for de etniske minoriteter!

Forslaget risikerer i praksis, at afskeere ministeren fra den seerdeles frugtbare
debat, som vi i Aalborg oplever, opstar i magdet mellem borgere, professionelle
embedsmaend, forskere og meningsdannere, og som netop kan danne grundlag
for en kvalificeret rédgivning og dialog, som tager udgangspunkt i de etniske
minoriteters oplevede forhold og erfaringer.

Integrationsradet har endelig sveert ved at se, hvad et rad (potentielt) udelukken-
de bestaende af professionelle embedsmaend, videnspersoner og meningsdan-
nere kan bidrage med, som ikke allerede produceres af diverse udvalg og teen-
ketanke?

Forslagets konsekvenser for de kommunale Integrationsrad:

Af forslaget fremgar det, at kommuner der ikke har valgt at oprette et kommunalt
Integrationsrad, skal have mulighed for at veere repraesenteret i Repraesentant-
skabet for Radet for Etniske Minoriteter ved en person udpeget af kommunalbe-
styrelsen. De fem medlemmer af REM veelges blandt alle repraesentantskabets
medlemmer — heriblandt ogsa de kommunalt udpegede.

Aalborg Kommunes Integrationsrad er meget enig i, at det er vigtigt at sikre sa
bred en repraesentation i repraesentantskabet som muligt.

Det er dog Integrationsradets opfattelse, at den foresldede model har den yderst
uheldige bivirkning, at den vil begreense kommunernes incitament til at opret-
te/opretholde lokale Integrationsrad, frem for at styrke den.
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Det vil ikke laengere veere en forudsaetning for at kunne blive repraesenteret i
REM at oprette et Integrationsrad, men derimod vil kommuner med et kommunalt
Integrationsrad miste muligheden for at sende en kommunalt udpeget repraesen-
tant.

Aalborg Kommunes Integrationsrdd mener desuden, at den foreslaede model vil
undergrave den demokratiske legitimitet i den konstruktion, der ind til nu har vae-
ret en af REMs styrker: at REM har vaeret de etniske minoriteters mulighed for en
direkte dialog med Ministeren og Ministeriet.

REM har for Aalborg Kommunes Integrationsrad vaeret et staerkt symbol pa, at
Ministeren og Ministeriet var interesseret i en dialog med de etniske minoriteter i
Danmark.

Med det fremsendte forslag frygter Integrationsradet, at REM vil blive reduceret
til endnu et dialogforum om etniske minoriteter.

Forslag til alternative lesninger:
Integrationsradet foreslar, at Ministeriet aendrer forslaget, saledes at, de kommu-
nale Integrationsrad ogsa fremover er kernen i Radet for Etniske minoriteter. Det
kan fx sikres ved.
- At minimum halvdelen af medlemmerne i REM, og herunder formanden,
fremover bar vaere repraesentanter for kommunale Integrationsrad.
- Atalle lokale Integrationsrad bgr have mulighed for at fa et medlem valgt
ind i Radet for Etniske Minoriteter.

Aalborg Kommunes Integrationsrad foreslar desuden, at ministeriet benytter mu-
ligheden til at styrke de kommunale Integrationsrad, saledes at de kan fungere
som et staerkt fundament for REM.

Dette kan fx geres ved at zendre rammerne for de kommunale Integrationsrad,
saledes at der bliver plads til at de enkelte kommuner i hajere grad kan indrette
deres Integrationsrad i forhold til kommunens aktuelle behov.

En modernisering af rammer og standardforretningsorden for de kommunale
Integrationsrad, har vaeret foreslaet i 6by-regi flere gange i de seneste ar — og
seerligt med henblik at fa dette gennemfert inden udpegelsen af kommunale In-
tegrationsrad for den kommende periode.

Aalborg Kommunes Integrationsrad opfordrer til, at en sddan proces szettes i
gang hurtigst muligt.

Aalborg Kommunes Integrationsrad deltager meget gerne i en dialog om, hvor-
dan vi sikrer, at R&det for Etniske Minoriteter kan blive et endnu steerkere talerar

for de etniske minoriteter, og en steerk og kvalificeret dialogpartner for ministeren
0g regeringen.

Venlig hilsen
Aalborg Kommunes Integrationsrad

Nuuradiin Hussein
Formand
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Til Social-, Barne og Integrationsministeriet

30.10.2013

Horing over udkast til lovforslag om &ndring af integrationsloven
(£Endring af sammensatning af Radet for Etniske Minoriteter),
MNS/J.nr. 2012-8641

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet har d.4.oktober 2013 sendt
ovennaevnte udkast til lovforslag med frist for eventuelle bemaerkninger
d.1.november 2013.

Dansk Flygtningehjeelp har fglgende generelle bemaerkninger til udka-
stet:

Dansk Flygtningehjaelp er opmaerksom pa udviklingen i antallet af inte-
grationsrad i landets kommuner, herunder opmaerksom pa de mang-
lende integrationsrad i landets starste kommuner. Vi kan pa den bag-
grund generelt statte lovforslagets intention om at sikre en bredere
geografisk repraesentation i Radet for Etniske minoriteter og styrke
radets gennemslagskraft.

Efter lovudkastet skal den gnskede styrkelse af Radet ske ved at give
kommuner uden integrationsrad mulighed for at udpege mediemmer il
repraesentantskabet for Radet, ved at give landets fire sterste kommu-
ner ret til at udpege mediemmer i radet samt ved ministerudpegning af
formand og fire medlemmer af Radet. Radets 14 medlemmer bliver
herved sammensat som en kombination af 5 medlemmer valgt af re-
praesentantskabet, 4 medlemmer fra de fire starste kommuner samt 5
medlemmer udpeget af ministeren.

Dansk Flygtningehjaelp vil i forhold til denne lgsning pa de eksisteren-
de problemer omkring Radets sammensaetning gerne opfordre til, at
det overvejes, hvordan man fremadrettet kan styrke de lokale integra-
tionsrad som demokratiske platforme for en dialog omkring den kom-
munale integrationsindsats, herunder overvejes eventuelle forbedrin-
ger i de lovmaessige rammer for integrationsradene, initiativer til ud-
bredelse af positive erfaringer i eksisterende integrationsrad m.v.

1/2

= DANSK
L FLYGTNINGE
D HJELP

DANSK FLYGTNINGEHJALP

Borgergade 10, 3.sal
DK-1300 Kebenhavn K
TIf: 3373 5000
www.flygtning.dk

RANKED AS THE WORLD'S
BEST HUMANITARIAN NGO

2013




Herudover vil vi bade i forhold til den kommunale udpegning af med-
lemmer til repraesentantskabet og Réadet og i forhold til ministerudpeg-
ningen af medlemmer til Radet opfordre til, at udpegningsprocessen
bliver tilrettelagt som en dben og gennemsigtig demokratisk proces.

Med venlig hilsen

(i)

Andreas Kamm, generalsekreteer

Dansk Flygtningehjaelp
Email: andreas.kamm@drc.dk/Direkte telefon: 33735130
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Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K

mns@sm.dk 1403 KGBENHAVN K

TELEFON 3269 8888
DIREKTE 32698668
HAL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/29850/HAL/MZA

HBRING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM 28. OKTOBER 2013
ANDRING AF INTEGRATIONSLOVEN (£NDRING AF
SAMMENSZATNING AF RADET FOR ETNISKE

MINORITETER)

Social-, B@rne- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 4. oktober
2013 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til hgring over udkast til lovforslag om sendring af
integrationsloven (a&ndring af sammensaetning af radet for etniske
minoriteter).

Med lovforslaget aendres integrationsloven saledes, at Radet for Etniske
Minoriteters sammensatning og organisering andres med henblik p3,
at landets stgrste kommuner med den stgrste andel af etniske
minoriteter bliver reprasenteret i radet. Derudover er formalet med
lovaendringen at styrke radets gennemslagskraft og mulighed for at
praege integrationsarbejdet bade lokalt og centralt.

Instituttet finder det positivt, at man med lovforslaget gnsker at styrke
radet som udvalg, samtidig med man gnsker at opna en bredere
reprasentation med faste medlemmer.

Instituttet bemaerker imidlertid, at der ifgige § 8 i lovbekendtggrelse nr.
1095 af 19. september 2007 om ligestilling af kvinder og maend
(ligestillingsloven) ber sikres en ligelig sammensatning af kvinder og
maend i offentlige udvalg, kommissioner og lignende, der er nedsat af
en minister til at forberede fastsaettelse af regler eller planlaegning af
samfundsmaessig betydning. Radet for Etniske Minoriteter er nedsat
ved lov og har til opgave at radgive den siddende minister pa
integrationsomrddet om spgrgsmal af betydning for flygtninge og
indvandrere. Udpegning af medlemmer til radet er derfor efter
instituttets opfattelse omfattet af ligestillingslovens § 8.



e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder — at det i lovforslagets
bemaerkninger preeciseres, at udpegelsen af medlemmer til Radet
for Etniske Minoriteter skal ske i overensstemmelse med
ligestillingslovens § 8 vedrgrende ligelig kenssammensaetning i
offentlige udvalg m.v.

Der henvises til journal nr. 2012-8641.

Venlig hilsen

Hanin Al-zyadi
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for
SOCIALT

UDSATTE

Bredgade 25, opg. F, 4.sal

1260 Kebenhavn K
Social-, Berne-, og Integrationsministeriet
Att: Mette Sendergaard TIf. 4185 1100
(mns@sm'dk) www.udsatte.dk

E-mail; post@udsatte.dk

J.nr.

1. november 2013
Vedr. horing af lovforslag om zndring af Integrationsloven

Hermed felger heringssvar vedrerende lovforslag om @ndring af Integrati-
onsloven (&ndring af sammensztning af Radet for Etniske Minoriteter).

Radet for Socialt Udsatte takker for heringen. Radet har ingen bemarkninger
til &ndringen.

Med venlig hilsen

ZidaaS

Jann Sjursen






Advokatrdadet ADVOKATE

SAMFUNDET
Social-, Borne- og Integrationsministeriet KRONPRINSESSEGADE 28
Holmens Kanal 22 1306 KOBENHAVN K

TLF. 33969798
1060 Kebenhavn K FAX 33369750

DATO: 21. oktober 2013
SAGSNR.: 2013 - 3050

mnas@sm.dk ID NR.: 257590

Hering - over udkast til lovforslag om @ndring af integrationsloven (Andring af
sammensztning af Radet for Etniske Minoriteter)

Ved e-mail af 04-10-2013 har Social-, Berne- og Integrationsministeriet anmodet om
Advokatradets bemarkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har ikke bemarkninger til det fremsendte heringsmateriale.

Med venlig hilsen

kol

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk






