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Love for Sgfartens Lederes Hjeelpefond

§ 1.Navn
Safartens Ledere

Binavne

Maritim Lederorganisation,
Dansk Navigatarforening,
Maritime Maskinmestre,
Danske Lodser,
Feergekredsen Scandlines og
Havnegruppen - HAFO

Hjemsted
Navigatgrernes Hus, Havnegade 55,

1058 Kabenhavn K.

Veerneting
Kebenhavn

§ 2. Formal
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Pa et partipolitisk uafheengigt grundlag at varetage medlemmernes faglige, skonomiske, sociale og
arbejdsmiljgmeessige interesser over for stat, kommuner, arbejdsgivere og myndigheder samt nationale og
internationale institutioner ved indgaelse af aftaler, overenskomster, forhandling og bistand i gvrigt.

§ 3. Medlemmer



1.

a. Aktive medlemmer
b. Studerende

c¢. Seniormedlemmer
d. AEresmedlemmer

a)

Som aktivt medlem kan optages enhver skibsofficer, lods, leder eller funktionzer, der har en
skibsofficersuddannelse og som arbejder inden for sgfartserhvervet. Ved sgfartserhvervet forstas rederier,
virksomheder, institutioner og myndigheder med relation til skibsfart, herunder skibe og offshore virksomhed.
Efter bestyrelsens bestemmelser kan personer, der uden en skibsofficersuddannelse, er beskeeftiget som f.eks.
funktioneer, leder eller chef, inden for sgfartserhvervet, optages som aktive medlemmer. Endvidere kan personer,
som er blevet arbejdslgse efter at have veeret beskeeftiget i stillinger, hvor aktivt medlemskab kunne vaere opnaet,
optages som aktive medlemmer.

b)
Som studerende kan optages enhver studerende under uddannelse til skibsofficer.

c)
Medlemmer der forlader sgfartserhvervet kan fortsaette som aktivt medlem eller overga til seniormedlemskab, efter
nzermere bestemmelser herom fastlagt af bestyrelsen.

d)
Ffresmedlemmer udnzevnes af generalforsamlingen efter bestyrelsens indstilling.

Haeftelse

2.
Foreningen heefter kun for sine forpligtelser med den forening til enhver tid tilhgrende formue. Der pahviler ikke
foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig haeftelse.

§ 4. Indmeldelse

1.
Ved indmeldelsen indtraeder medlemmet i alle et medlems rettigheder og pligter og heefter for kontingent indtil
lovlig udmeldelse har fundet sted.

2.
Ved indmeldelsen betales et indskud, der fastsaettes af bestyrelsen. Indskud betales ikke ved eventuel
genindmeldelse.

3.
Ved indmeldelse forfalder kontingentet fremadrettet ved forstkommende ordinaere kontingent-opkraevning



4.
Efter indmeldelsen modtager medlemmet medlemskort og et eksemplar af foreningens vedteegter.

§ 5. Kontingent

1.
Kontingent for de forskellige medlemsgrupper og eventuelt kontingent til hjaelpefond fastsaettes af
generalforsamlingen efter bestyrelsens indstilling.

2.
FfEresmedlemmer er kontingentfrie.

3.
| forbindelse med en lovlig varslet konfliktsituation, hvori foreningen er part, kan bestyrelsen paligne aktive
medlemmer et ekstrakontingent, der pr. maned kan udggre indtil 50 % af det ordinzere halvarlige kontingent.

4,

Sofartens Ledere's bestyrelse kan godkende aftaler med andre forhandlingsberettigede foreninger om
medlemmers dobbeltmedlemskab. Sgfartens Ledere's kontingent andel skal udgare mindst 50 % af foreningens
ordingere kontingent.

5.
Bestyrelsen kan efter ansggning bevilge nedsat kontingent eller kontingentfritagelse, nar medlemmets forhold ger
dette rimeligt, fx ved laengerevarende sygdom, deltidspensionering, ledighed el. lign.

6.

Séafremt et medlem ikke har betalt forfaldent kontingent efter forfaldsdato, kan medlemmet slettes af foreningen,
efter bestyrelsens retningsliner herfor. Tilgodehavende kontingent kan inddrives med juridisk bistand for
medlemmets regning.

§ 6. Udmeldelse

1.

Udmeldelse kan ske fra og med udgangen af det kvartal, i hvilken foreningen, senest en maned for kvartalets
udlgb, modtager skriftlig anmodning derom. Medlemskortet vedlaegges. Modtages udmeldelsen ikke senest en
maned fgr kvartalets udlgb, vil udmeldelse vaere at regne fra udgangen af kommende kvartal.

2.

Medlemmer, der efter bestyrelsens sken udviser en opfarsel, der er skadelig for foreningen, kan ekskluderes.
Medlemmet kan eventuelt ved en repraesentant indbringe eksklusionen for farstkommende generalforsamling, der
afger, om eksklusionen skal sta ved magt.



§ 7. Generalforsamlingen

1.
Foreningens hgjeste myndighed - bortset fra urafstemning er generalforsamlingen.

2.
Ordinaer generalforsamling afholdes i januar kvartal med mindst 1 maneds varsel ved bekendtggarelse med
dagsordenen i medlemsbladet.

3.

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes pa begaering af bestyrelsen eller pa begaering af mindst 50 medlemmer,
der opgiver emner til draftelse eller vedtagelse. Efter en sddan begaering er bestyrelsen pligtig at indkalde til
ekstraordinaer generalforsamling. Indkaldelse skal ske med mindst 5 dages varsel i mindst 2 landsdaekkende
dagblade.

4,
Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal mindst indeholde falgende punkter:

. Valg af dirigent.

. Bestyrelsens arsberetning.

. Foreningens regnskaber.

. Budgetorientering og kontingentfastsaettelse.
. Bestyrelses- og revisorvalg.

. Indkomne forslag.

. Eventuelt.

NOoO s WON =

Medlemsforslag til pkt. 6. skal veere bestyrelsen i haende senest 6 uger far generalforsamlingen og offentliggares
som minimum pa foreningens hjemmeside. Fristen for indsendelse af medlemsforslag pafgres indkaldelsen til
generalforsamlingen. Ved indkaldelse oplyses ligeledes, hvornar medlemsforslaget skal veere foreningen i heende,
for at det kan offentliggares i medlemsbladet.

Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflertal, hvor disse love ikke indeholder andre regler. Om
bestyrelsesvalg se § 9, stk. 2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, safremt mindst 40 aktive medlemmer er
til stede. Er der ikke 40 aktive medlemmer til stede, indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling, der er
beslutningsdygtig uanset antal fremmgdte.

Dirigenten bestemmer afstemningsméaden, men 15 medlemmer kan begeere skriftlig afstemning.

Bestyrelsen kan gare vedtagelsen af ethvert forslag eller zendringsforslag afhaengig af, at det pa ny vedtages ved
en urafstemning der afholdes snarest muligt. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt til en navngiven person, der
skal veere aktivt medlem. Ingen fremmgadte kan dog repraesentere flere end i alt 4 medlemmer, inklusive

medlemmet selv.

Kun aktive medlemmer og studerende har stemmeret. Studerende kan dog ikke deltage i bestyrelsesvalget.



§ 8. Formand

1.

Bestyrelsen vaelger hvert ar en formand (President) blandt bestyrelsens medlemmer. Formanden er foreningens
leder. Formanden modtager et vederlag aftalt med bestyrelsen. Formandens faste opgaver og ansvarsomrader
skal fremga af bestyrelsens forretningsorden.

2.
Valg af formand kreever tilslutning fra mindst 1/2 delen af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Opsigelse af
formanden i dennes valgperiode som formand kraever tilslutning af mindst 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

3.

Bestyrelsen vaelger hvert ar en naestformand, der leder bestyrelsen ved formandens forfald. Har naestformanden
ogsa forfald, indtreeder direktaren i bestyrelsen som fungerende formand. Neestformanden kan efter aftale med
formand og bestyrelse varetage fastlagte opgaver. Naestformanden kan herfor modtage et vederlag aftalt med
bestyrelsen. Naestformandens eventuelle opgaver og ansvarsomrader skal fremgéa af bestyrelsens
forretningsorden.

4,

Formand og naestformand vaelges pa det farstkommende bestyrelsesmgde efter den arlige generalforsamling.
Safremt en siddende formand ikke opnar genvalg eller treeder ud af bestyrelsen ved et bestyrelsesvalg, er dennes
stedfortraeder fungerende formand indtil farstkommende bestyrelsesmade.

5.

Formanden kan handle pa foreningens vegne i sager, der ikke kan afvente bestyrelsens afggrelse, men skal
snarest muligt forelaegge sagen for bestyrelsen. Formanden og dennes stedfortreeder er ansvarlige for, at
bestyrelsens retningslinjer falges og de er over for bestyrelsen ansvarlige for enhver handling, de foretager pa
foreningens vegne.

§ 9. Bestyrelse

1.

Bestyrelsen bestar af 16 medlemmer, der veelges for 4 ar ad gangen, samt en repraesentant for de studerende
medlemmer. De studerendes repraesentant, der skal vaere medlem, veaelges af og blandt de studerende efter
nzermere regler fastsat af bestyrelsen.

2.

Bestyrelsesvalget finder sted ved elektronisk afstemning. Afstemningen skal veere tilgaengelig pa foreningens
hjemmeside senest den 31. december. Bestyrelsesvalget og afstemningsmuligheder skal annonceres pa
hjemmesiden, i foreningens elektroniske nyhedsbreve og i medlemsbladet. Pa generalforsamlingen kan der for
medlemmer, der ikke har stemt elektronisk, afgives stemme via en pa dagen udleveret stemmeseddel.

3.
Bestyrelsen opstiller mindst det antal kandidater, der skal vaelges. Kun aktive medlemmer, der er til radighed for



arbejdsmarkedet ved opstillingsfristens udlgb, kan opstille. Kandidater der senest 1. oktober over for bestyrelsen
skriftligt har begeeret sig opstillet skriftligt anbefalet af mindst 5 aktive medlemmer, der hver kun kan anbefale 1
kandidat, har krav pé& at blive opstillet til valg.

Medlemmer under uddannelse ved opstillingsfristens udlgb kan dog opstille til bestyrelsesvalg, safremt de
forventer at feerdiggere uddannelsen og erhverve sgnaeringsbevis samt overgar til aktivt medlemskab inden
valgets afslutning ved generalforsamlingen.

Séafremt et opstillet aktivt medlem under uddannelse ikke opfylder betingelserne for at kunne veelges ved valgets
afslutning, kan der ikke ske valg til bestyrelsen, og valget afgares derefter mellem de gvrige opstillede kandidater.

4.

Er der ikke opstillet flere kandidater, end der skal vaelges, er de pageeldende valgt uden afstemning.

Er der ved fristens udlgb ikke opstillet det tilstrackkelige antal kandidater, kan bestyrelsen veelge at indkalde
kandidater pa ny eller beslutte enten at udpege et medlem eller lade pladsen vaere vakant indtil naeste ordinzere
bestyrelsesvalg.

5.
Elektroniske stemmer og stemmesedler skal opteelles af et af bestyrelsen nedsat stemmetaellingsudvalg. Hvert
stemmeberettiget medlem kan afgive én stemme pa én kandidat. Ved stemmelighed foretages lodtraekning.

6.
Bestyrelsesmedlemmer afgar ved farstkommende bestyrelsesvalg, efter at de er ophart som erhvervsaktive inden
for skibsfartserhvervet og altid pa den farstkommende ordinaere generalforsamling efter deres fyldte 65. ar.

7.

Udtraeder et bestyrelsesmedlem far et bestyrelsesvalg, veelger bestyrelsen som stedfortraeder et andet aktivt
medlem, der indtreeder i valggruppen pa den udtradtes plads som suppleant. Ved fgrstkommende bestyrelsesvalg
er suppleanten pa valg for den resterende del af valggruppens periode.

8.

Bestyrelsen tegnes af formanden. Ved kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom kraeves mindst 5
bestyrelsesmedlemmers underskrift, hvoraf formandens skal vaere den ene. | gvrige gkonomiske forhold
underskriver direktgren i henhold til bemyndigelse fastlagt i gaeldende forretningsorden.

9.

Bestyrelsesmgde skal afholdes mindst 6 gange arligt samt pa begaering af mindst 5 bestyrelsesmedlemmer eller
den fungerende formand.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar den fungerende formand og mindst 5 bestyrelsesmedlemmer er til stede.
Sager af seerlig vigtighed skal sa vidt muligt sendes til haring i hele bestyrelsen.

Der fgres protokol over bestyrelsens forhandlinger og afstemninger. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

10.

Inden for omrader, hvor foreningen har forhandlingsret, er bestyrelsen bemyndiget til at afgive varsel om kollektive
kampskridt overfor modparter. Et sddant varsel kan afgives for alle eller for en afgraenset del af medlemmerne.
Vedrgrende medlemmernes ret og pligt i en konfliktsituation henvises til bestemmelserne i de kollektive
overenskomster og individuelle kontrakter.



11.
Bestyrelsen traeffer i samrad med formanden beslutning om anseaettelse og kontraktforhold vedrarende direktaren.
Bestyrelsen ansaetter gvrigt personale efter formandens og direktarens feellesindstilling.

§ 10. Regnskab og Revision

1.
Foreningens regnskabsar er 1. oktober til 30. september.

2.
Foreningens regnskab revideres af en statsautoriseret revisor, der veelges af generalforsamlingen.

3.

Bilagene kontrolleres af to bilagskontrollanter, der mindst en gang om aret i forbindelse med regnskabsafslutning,
gennemgar udvalgte bilag, efter egen bestemmelse. Bilagskontrollanterne tilrettelaegger selv deres arbejde, og
kan efter eget gnske gennemga bilag hyppigere end en gang om aret. Bilagskontrollanterne rapporterer i
ngdvendigt omfang til bestyrelse og generalforsamling.

Blandt medlemmerne veelges ved skriftlig afstemning pa generalforsamlingen to bilagskontrollanter og to
suppleanter for disse. Valget er geeldende for fire ar.

§ 11. Administration

1.
Bestyrelsen anseetter i samrad med formanden en direktar (General Secretary) @vrigt personale ansaettes af
bestyrelsen efter faellesindstilling fra formanden og direktaren, jfr. § 9, stk. 11.

2.

Direktaren er foreningens daglige leder og er fungerende formand, safremt sdvel formanden som naestformanden
har forfald.

Direktaren er ansvarlig for, at bestyrelsens retningslinjer falges og er over for bestyrelsen ansvarlig for enhver
handling foretaget pa foreningens vegne.

Direktaren kan efter samrad med formand og naestformand handle pa foreningens vegne i sager, der ikke kan
afvente bestyrelsens afggrelse, men skal snarest muligt forelaegge sagen for bestyrelsen.

3.

Bestyrelsen kan helt eller delvist lade sekretariatsfunktioner, herunder kasse- og/eller bogholderifunktioner, udfgre
i samarbejde med andre foreninger under forudseaetning af, at disse funktioner kan udfares og forvaltes med tilsyn
fra formanden eller dennes stedfortreeder og under ansvar over for bestyrelsen.

4.
Ansatte, der har vaeret aktive medlemmer, kan fortsaette som kontingentfrie aktive medlemmer.



§ 12. Medlemsinformation

1.
Sofartens Ledere kan bruge savel trykte medier som internet og mobiltelefonnet til medlemsinformation.

2.

Et medlemsblad skal udgives med formanden som ansvarshavende redaktor og skal tilsendes medlemmerne
gratis pa deres bopezel, ligesom det udsendes gratis til skibe, rederier og andre relevante virksomheder efter
bestyrelsens skan.

§ 13. Andringer

1.
Oplgsning af foreningen kraever tilslutning pa generalforsamling fra 3/4 af de fremmgadte og derefter tilslutning fra
3/4 af de afgivne stemmer ved en efterfglgende skriftlig urafstemning.

2.

Sammenslutning med andre skibsofficersforeninger og/eller foreninger for funktionserer med teknisk/administrative
ledelsesfunktioner kraever tilslutning pa generalforsamling fra flertallet af de fremmgadte og derefter tilslutning fra
2/3 af de ved en efterfalgende skriftlig urafstemning afgivne stemmer.

3.
AEndring af foreningens vedtaegter kraever tilslutning pa generalforsamling fra flertallet af de afgivne stemmer og
derefter tilslutning fra flertallet af de ved en skriftlig urafstemning afgivne stemmer.

4.
Foreningen kan aendre navn ved beslutning af en ordinzer generalforsamling.

5.

Bestyrelsen foranlediger beslutninger angaende pkt. 1-3 bekendtgjort i medlemsbladet og foranlediger
stemmeseddel udsendt. Urafstemningens varighed og dermed fristen for indsendelse af stemmeseddel fastsaettes
normalt til 3 maneder fra medlemsbladets udgivelsesdag.

6.
| tilfeelde af foreningens oplasning traeffer en efterfalgende generalforsamling med almindelig stemmeflerhed og
uden hensyn til antallet af fremmadte bestemmelse om anvendelsen af foreningens midler.

Vedtaegterne er aendret pr. september 1995, pr. august 1999, pr. september 2002, pr. juni 2005 pr. marts
2006, pr. 17. juli 2007, pr. juli 2008, pr. august 2010 og senest pr. 31. juli 2013.

Love for Sefartens Lederes hjeelpefond

§1

Sofartens Lederes Hjeelpefond er stiftet 01. oktober 2004 ved sammenlaegning af Dansk Navigaterforenings



Hjeelpefond stiftet 1927, Dansk Navigatarforenings Dispositionsfond stiftet 1969 og Dansk Navigatarforenings
Uddannelsesfond stiftet 1982 jeevnfor fondenes respektive lovbestemmelser om sammenlaegning.

Formal

§2

a.

Formalet med Sgfartens Lederes hjeelpefond er helt eller delvist at afholde udgifter til foreningsaktiviteter, der efter
bestyrelsens naermere bestemmelser kan gavne medlemmernes beskeaeftigelse under trygge sociale og
miljgmaessigt optimerede forhold samt yde sagsbehandling og skonomisk bistand til aktive navigatarer og
studerende, der uforskyldt er blevet stillet sadan, at hjeelp er nadvendig.

Hjeelpen kan ydes som Ian eller understattelse.

b.
Formalet er tillige, at sikre understattelse til medlemmer, der rammes gkonomisk under en konflikt.

c.
Fonden er gkonomisk grundlag for foreningens uddannelsestilbud til medlemmerne, herunder aktiviteter med
overvejende erhvervs og/eller organisationsfagligt indhold.

d.
Gennem fonden kan endvidere helt eller delvist afholdes udgifter til kollektive forsikringsordninger eller lignende for
medlemmer af Sgfartens Lederes efter bestyrelsens skan.

e.
Fonden kan bidrage til Sgfartens Lederes generelle gkonomi, efter bestyrelsens neermere bestemmelse herom.

Grundkapital

§3

a.

Fondets grundkapital skal under ordingere forhold udggre 8.000 kroner pr. aktivt medlem. Medlemstallet pr. 30.
september er afgarende.

b.
Den i a naevnte grundkapital svarer til et nettoprisindeks med september 2004 = 100 og reguleres i
overensstemmelse med det seneste offentliggjorte nettoprisindeks.

c.
Grundkapitalen tilvejebringes ved rentetilskrivning, nye medlemmers bidrag i henhold til § 4a, evt. kontingent i

henhold til § 4b samt ved evt. kapitalindskud.

d.
Belgbet i § 3.a kan aendres af Sgfartens Lederes generalforsamling efter indstilling fra bestyrelsen.

§4



a.
Nye medlemmer betaler de tre farste ar efter indmeldelse i Sgfartens Ledere, et belgb fastsat af Sgfartens
Lederes generalforsamling efter indstilling fra bestyrelsen.

b.
Sofartens Lederes generalforsamling kan efter indstilling fra bestyrelsen traeffe beslutning om betaling af et arligt
kontingent til Hjaeelpefonden.

c.
Kontingentet til hjselpefonden betales samtidigt med foreningskontingentet.

d.

| tilfeelde af skoleophold, vaernepligt eller sygdom kan der ske udsaettelse med indbetaling af belgb jf. stk. a og b
efter ansagning til bestyrelsen. Andrer et medlem status (passiv/udmeldelse) inden 3 ar efter indmeldelsen i
foreningen betales bidraget til hjeelpefonden pr. pabegyndt 12 maneders aktivt medlemskab.

§5

a.

Fondets grundkapital kan anvendes til betaling af understattelse til medlemmer, der rammes gkonomisk under en
konflikt varslet af arbejdsgivere eller Sgfartens Ledere, samt til daekning af alle ekstraudgifter, der matte palabe
under og i tilslutning til en konfliktsituation.

b.
En konfliktsituation anses for at veere etableret, nar der er afgivet varsel om arbejdsstandsning, uanset om varslet
er afgivet af arbejdsgiver eller forening.

c.
Understottelsesbelgbets starrelse fastseettes af bestyrelsen.

§6

a.

Medlemmer, der er i restance med betaling af kontingent til fonden, er ikke berettiget til at modtage understattelse
fra fonden.

§7

a.

Nar der treekkes pa fondens grundkapital skal de aktive medlemmer ligeligt over en af bestyrelsens naermere
bestemte periode indbetale et belagb, der bringer fonden op pa grundkapitalen. Indbetalingerne maksimeres dog af
reglerne i Love for Sgfartens Ledere § 5, stk. 3.

b.
Medlemmer som er kontingentfrie efter Sgfartens Lederes love § 5, stk. 5, fritages for indbetaling af belgb jfr. § 3.c
0og§7.a



Lan og understottelse

§8

a.

For at der til et medlem i gvrigt kan ydes lan eller understottelse, kreeves det, at vedkommende skal have veeret
medlem mindst ét ar, og at medlemmet ikke star i restance hverken med foreningskontingent eller
hjeelpefondskontingent.

b.
Bestyrelsen afger - efter at ansggeren har udfyldt et af bestyrelsen udfeerdiget l1ane- eller
understattelsesansggningsskema -om lan eller understottelse skal gives, og i bekraeftende fald starrelsen heraf.

Ledelse og revision

§9

a.

Hjeelpefonden ledes og administreres af Sgfartens Lederes bestyrelse under hensyntagen til disse love og
fondens arsrapport revideres af foreningens statsautoriserede revisor.

b.
Fonden afholder de udgifter, der er afledt af fondens aktiviteter, herunder eventuelle lgnninger, honorarer, salaerer
og lignede, samt revisionsomkostninger.

c.
Arsrapporten for hjeelpefonden skal aflaegges samtidig med foreningens arsrapport.

Fusion og Opleshing

§10

a.

Ved Sgfartens Lederes fusion/sammenslutning med andre foreninger, organisationer mv. skal hjaelpefondens
overfgres og vaere en del af den nye forening/organisation, som den er det i Sgfartens Ledere, under hensyntagen
til nuveerende formal.

b.
Oplgsning af hjeelpefonden kreever tilslutning pa generalforsamling fra 3/4 af de fremmgdte og derefter 3/4
tilslutning fra samtlige stemmeberettigede medlemmer ved skriftlig urafstemning.

(8
Ved anden oplgsning end fusion traeffer generalforsamlingen ved almindelige stemmeflerhed beslutning om
anvendelse af fondens midler til formal der kan gavne og/eller statte Sgfartens Ledere videre virke, foreningens
medlemmer, tidligere medlemmer eller disses efterlevende aegtefeeller/samlevere, danske skibsofficerer eller
fremme dansk skibsfart. Generalforsamlingens beslutning skal godkendes ved en efterfglgende urafstemning ved
almindeligt flertal af de afgivne stemmer.



