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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 30. april 2014 

følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og sociale 

forholds endelige svar på spørgsmål nr. 91 (ad L 147). 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) 

Stine Brix (EL). 

 

 

 

Spørgsmål nr. 91: 

 

”Skal ministerens besvarelse af spørgsmål nr. 49 forstås således, at kom-

munen som følge af sin tilsynspligt over for borgere med BPA løbende skal 

påse, at hviletidsreglerne overholdes? 

 

 

Svar: 

 

Indledningsvis skal det generelt i forhold til lovforslaget oplyses, at satspul-

jepartierne på et møde den 20. maj 2014 blev enige om at indstille til Folke-

tingets Socialudvalg, at der ikke afgives betænkning over lovforslaget. Hvis 

udvalget følger denne indstilling, betyder det, at lovforslaget ikke fremmes til 

videre behandling i Folketinget. 

 

Til brug ved besvarelsen af det stillede spørgsmål er der indhentet en udta-

lelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst følgende: 

 

”Ministeriet for børn, ligestilling, integration og sociale forhold oplyser, at en 

kommune ikke kan være arbejdsgiver i en BPA-ordning. Det er enten borge-

ren, en nærtstående eller en forening eller privat virksomhed, som kan være 

arbejdsgiver i en BPA-ordning. 

 

På den baggrund oplyser Arbejdstilsynet, at en kommune ikke efter ar-

bejdsmiljølovgivningen har pligt til at sikre overholdelsen af hviletids- og 

fridøgnsreglerne i forbindelse med en BPA-ordning.”  
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