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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af24. april 

2014følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-

ale forholds endelige svarpå spørgsmål nr.76(ad L 147).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Adsbøl (DF).

Spørgsmål nr.76:

Skal besvarelsen af spørgsmål nr. 16 forstås således, atvirksomhedso-

verdragelsesloven ikke anvendes, når en borger med BPA skifter fra ét fir-

ma/én forening til et firma/en anden forening med andre løn- og arbejdsfor-

hold?

Svar:

Til brug ved besvarelsen er der indhentet en udtalelse fra Beskæftigelsesmi-

nisteriet, som har oplyst følgende:

"Det beror på en konkret vurdering af de nærmere omstændigheder, om 

virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, når en borger med BPA 

skifter fra ét firma/en forening til et andet firma/en anden forening med andre 

løn- og arbejdsvilkår. Med besvarelsen af spørgsmål 16 blev det oplyst, at 

det ikke har betydning i relation til virksomhedsoverdragelsesloven, om en 

borgers skift af firma/forening skyldes manglende godkendelse af firma-

et/foreningen eller om skiftet har andre årsager."
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