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Dato:28. april 2014

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af14. april 

2014følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-

ale forholds endelige svarpå spørgsmål nr.65(ad L 147).

Spørgsmål nr.65:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 13/4-14 fra Lis Kristensen, 

Vodskov, jf. L 147 - bilag 7.”

Svar:

I forhold til det anførte om hjælperløn kan det oplyses, at taksterne for løn 

m.v. til hjælpere i takstsystemet vil tage udgangspunkt i de overenskomst-

mæssige aftaler på området.  

De elementer, som vil indgå i taksten til løn m.v. til hjælpere, svarer til de 

elementer, som efter politisk beslutning herom indgår i den nugældende 

BPA-bekendtgørelse. Der er således elementer i overenskomsterne, som 

ikke vil blive medtaget i taksten eksempelvis 6. ferieuge, fritvalgstillæg, pen-

sion af aften- og nattillæg og dækning af udgifter til beklædning. Disse ele-

menter indgår som nævnt heller ikke i den nugældende BPA-

bekendtgørelse.

Det vil være op til den, der er arbejdsgiver i den enkelte BPA-ordning, at 

indgå aftaler med hjælperne om løn og ansættelsesvilkår. 

I forhold til dispensation fra arbejdstidsreglerne henvises i det hele til besva-

relsen af spørgsmål nr. 48 ad L 147 dateret den 9. april 2014. Nærværende 

lovforslag indebærer ingen ændringer i forhold til disse regler.
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