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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts 

2014følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-

ale forholds endelige svarpå spørgsmål nr.35(ad L 147).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) 

Stine Brix (EL).

Spørgsmål nr.35:

”Ministeren bedes redegøre for, hvad forskellen er på takster, der ”tager 

udgangspunkt i gældende overenskomster”, og takster der gør det muligt for 

arbejdsgiveren at tiltræde den faktisk gældende overenskomst for handicap-

hjælpere i sit hele?”

Svar:

At en takst tager udgangspunkt i de overenskomstmæssige aftaler betyder, 

at taksterne for fx løn til hjælpere i takstsystemet er beregnet med ud-

gangspunktide overenskomstmæssige aftaler på området. Det betyder dog 

samtidigt, at der er elementer i overenskomsten, som ikke medtages i tak-

sten.

De elementer, som vil indgå i taksten til løn m.v. til hjælpere, svarer til de 

elementer, som efter politisk beslutning herom indgår i den nugældende 

BPA-bekendtgørelse. Der er således elementer i overenskomsterne, som 

ikke vil blive medtaget i taksten,eksempelvis 6. ferieuge, fritvalgstillæg, pen-

sion af aften- og nattillæg og dækning af udgifter til beklædning.

Det vil være op til den, der er arbejdsgiver i den enkelte BPA-ordning, at 

indgå aftaler med hjælperne om løn og ansættelsesvilkår i øvrigt. 
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