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Offentligt
Bruger & Hjaelper Gruppen Klubben for Brugere og Hjaelpere i Nordjylland

Den 13. april 2014

Socialminister Manu Sareen
Folketingets Socialudvalg

Vedr. L-147 / Borgerstyret Personlig Assistance, BPA

Vi er rystede over, at leese Socialministerens svar pa spgrgsmal nr. 58, vedr. en kommende takst i BPA (L-147)
—at I med et lovindgreb nu vil nedseaette Ignnen i en betydelig del af vores BPA-ordninger.

Det er helt usaedvanligt pa det danske arbejdsmarked, at praktisere politisk dikteret yo-yo-lgn, og forringe
aftalt Isn med et pennestrgg. Nogle kommuner har allerede forringet handicaphjelpernes lgn ved at fjerne
Ipnelementer, og nu skal den laveste fallesnaevner abenbart vaere gaeldende pa landsplan. Alle eksisterende
Ignaftaler fejes af bordet med et lovindgreb!

Vi har bemaerket, at det indgar i svaret, at Ignnen aftales mellem arbejdsgiver og hjelpere. Men det fordrer
sa, at der er midler hertil. Hvorfra skal den enkelte borger der selv er arbejdsgiver, eller de relativt sma for-
eninger af brugere, fa midlerne? Det vil alene vaere stordrift-leverandgrer, evt. med overskud fra mere gun-
stige forretningsomrader, der kan generere midler til BPA-lgn udover den fastsatte takst.

De facto dikterer | derfor nu en Igpnnedgang og | dikterer samtidig et loft over Ignnen. Det er os bekendt ikke
set fgr pa det danske arbejdsmarked.

Handicaphjzelperne er principielt ufaglaerte, men de Igser en ganske speciel og betroet arbejdsopgave. Selv
efter hjelpeordningen blev til BPA, er handicaphjeelperne fortsat de lavestlgnnede der — trods status af pri-
vatansaettelse — Igser opgaver for det offentlige.

De fleste BPA-ordninger er velfungerende, og vi ser mange ordninger, hvor borger opretholder et fast stabilt
hjeelperteam med arelange anseettelser. | disse ordninger er der et sundt arbejdsmiljg og dermed ogsa et
relativt lavt sygefravaer. Den type ordninger er typisk kendetegnet ved en naervaerende og synlig ledelse.
Hvis borger har dggnbevilling, er vagterne oftest organiseret i dggnvagter.

Vi ved, at for lav Ign til hjelperne giver hyppige hjelperskift og ikke mindst et hgjt sygefraveaer. | et sam-
fundsgkonomisk perspektiv er det derfor neppe en besparelse at forringe hjaelpernes Ignvilkar.

| klubberne er vi er kede af det og bekymrede for fremtiden. Vi oplever, at | er ved at sette hele fundamen-
tet for vores BPA-ordning over styr. Hjaelp os, sa "Verdens bedste hjaelpeordning” ikke gdelaegges!

| bgr medoverveje, at BPA ordningerne ikke kan fungere med de arbejdstagere der er ”i overskud” fra det
gvrige arbejdsmarked. Vores hjalpere anszettes primaert pa deres helt saerlige personlige kvalifikationer og
typisk pa fa formelle kvalifikationer som f.eks. et kgrekort. Det tager ar at samle et stabilt team. Det bespa-
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relsen gdeleegger, kan derfor tage ar at genoprette. Dermed satter i brugerne — ca. 2000 borgere med vidt-
gaende funktionsnedsattelser i en serdeles vanskelig situation.

BPA-ordningerne kan, alt andet lige, ikke beskaftige unge der er droppet ud af skolen, ej heller arbejdssg-
gende med fysiske eller psykiske udfordringer, eller arbejdssggende der ikke er tilpasset til stabilt fremmgde
pa en arbejdsplads. Vi kan heller ikke fungere med arbejdskraft fra den del af det frit bevaegelige arbejdsmar-
ked der er vant til en meget lav timelgn. | mange BPA ordninger er det brugers behov, at hjelperne mestrer
skriftlig dansk pa et vist niveau. Desuden har "voksne” brugere oftest behov for jeevnaldrende hjalpere.

| de seneste ar har vores ordninger veeret under et hardt pres. Vi har haft flere lovaendringer og kommuner
der — trods utallige skrivelser fra de skiftende socialministre, fik lov at tilsidesaette BPA-bekendtggrelsens
minimumssatser for Ign. Det har medfgrt stor uro og utryghed og vi har set, at dygtige hjelpere af samme
arsag skiftede branche.

Herudover ser vi nu velfungerende ordninger der gdelaegges, fordi nogle kommuner pludselig blander sig i
vagtplanlagningen, og ikke anerkender de aftaler der i artier har veeret vedr. dggnvagter i hjeelpeordningen /
BPA. Kommunerne forlanger ordninger med dggnvagter omlagt til 12 timers skift - trods bade bruger, hjal-
pere og arbejdsmiljget hos de pageeldende trives godt med dggnvagterne.

Hjeelpeordningen / BPA har hidtil vaeret unik, ved at kunne rumme meget forskellige hjelpebehov og dermed
ogsa meget forskellige arbejdspladser. Det skal vi bevare.

Som naevnt er vi bange for, at | med lovaendringen forringer vores ordning yderligere - sa der ikke er plads til
forskelle — herunder individuelle aftaler mellem bruger og hjxlpere i det enkelte team. Og ikke mindst sa
vores dggnvagter umuligggres. “Dispensationen” der er givet i handicaphjalperoverenskomsten forhindrer
f.eks. dggnvagter i de langt de fleste teams — bade for respiratorbrugere og brugere med flere kortvarige
hjelpebehov | Igbet af natten. Den synes desveerre givet uden forstaelse for den saerlige arbejdsplads BPA er.

Vi haber, | vil genoverveje lovforslaget, sa vi kan bevare BPA.

Med venlig hilsen
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Hvilke Igndele mister vi — nogle eksempler

Vejle

Her vil brugere med udmalinger primaert i dagtimerne blive meget hardt ramt, idet man udmaler Ipnsummen
efter den oprindelige handicaphjalperoverenskomst, der har en hgj grundtimelgn i hele dggnet (139,9 kr.).
Desuden fjernes det szerlige tilleg ved f.eks. respiratorbrugere (14,69 kr. pr. time), og den sjette ferieuge
fiernes. Udmalingen til anciennitet (3,26 kr. pr. time) og pension (8 % af bruttolgnnen) vil desuden blive
forringet. Lansummen er i gvrigt beregnet sa rummeligt, at der er plads til individuelle tilleeg, herunder f.eks.
ved tilkald og forbliven i tjenesten.

Aarhus

| Aarhus vil alle ordninger hvor brugerne har hgj anciennitet blive ramt, idet der gives et ekstra Igntrin ved 6
ars anciennitet (trin 13). Desuden gives hjelpere hos respiratorbrugere et tilleeg (7,71 kr. pr. time), ligesom
der udbetales et tillzeg ved tilkald og forbliven i tjenesten (400 kr.)

Aarhus Kommune fjernede den sjette ferieuge fra 2011 og har tilsidesat at fglge den sammenlignelige grup-
pes satser for arbejdstidsbestemte tillaeg.

Aalborg

| Aalborg vil besparelsen ramme den sjette ferieuge, fritvalgspension og pension af arbejdstidsbestemte til-
leeg. Desuden vil der ske besparelser hvor bruger udbetaler tilleeg af rummelighedssummen (3,5 %, svarende
til godt 5 kr. pr. time) — anciennitet deekkes ogsa af rummelighedssummen.

I andre kommuner

Der er forskellige Ienmodeller i BPA, men en del kommuner medregner fortsat den sjette ferieuge. Desuden
fritvalgspension, beklaedningstillzeg, respirationstilleeg, tillaeg ved tilkald og merarbejde, og i nogle tilfelde
gives ekstra Igntrin.

Kontaktoplysninger

Bruger & Hjzlper Gruppen (Midt- og Sydjylland)
Formand Ingrid Petersen

Valmuevej 1

7100 Vejle

E-mail: bhgvejle@gmail.com

Brugerklubben i Aarhus

Formand Jesper Mathiesen

Skelagervej 200B

8200 Aarhus N

E-mail: jesper.mathiesen@me.com

Klubben for Brugere og Hjalpere i Nordjylland
Formand Lotte Mgrkhgj

Lgvenborgparken 151

9400 Ngrresundby

E-mail: Im@kbh-nord.dk
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