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Folketingets Udvalg for Udlændinge- og integrationspolitik
Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 17.marts 2014 stillet 
følgende spørgsmål nr.398 (UUI alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr.398:
”Vil ministeren som opfølgning på besvarelse af samrådsspørgsmål V ogW redegø-
re nærmere for, hvilken information og vejledning danske myndigheder giver til 
udenlandske arbejdstagere om mulighederne for at arbejde i Danmark viagreen-
card-ordningen? Og er ministeren indstillet på at se nærmere på, om denne infor-
mation og vejledning kan forbedres og præciseres?”

Endeligt svar:
Det er vigtigt, at hjemmesiderne Nyidanmark.dk og Workindenmark.dk sikrer en 
balanceret forventningsafstemning i forhold til jobmulighederne i Danmark. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor gennemgået og præciseret 
den information, der findes om greencardordningen på hjemmesiderne Nyidan-
mark.dk og Workindenmark.dk.

Det fremgår således blandt andet, at det er greencardhaverens eget ansvar at finde 
job, når de kommer til Danmark, og at efterspørgslen på udenlandsk arbejdskraft 
generelt er begrænset.Derudover er der indsat en anbefaling om at orientere sig 
iWorkindenmark.dk’s jobbank for at få en fornemmelse for danske virksomheders 
aktuelle efterspørgsel efter højtkvalificeret arbejdskraft.

Jeg vil derudover henvise til min besvarelse af 18. februar 2014 af UUI alm. del. 
spørgsmål 264 forud for samrådet om greencardordningen den 27. februar 2014.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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