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Folketingets Udvalg vedrørende Det Etiske Råd har den 4. juni 2014 stillet føl-

gende spørgsmål nr. 3 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyggelse, 

som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra udvalget. 

 

Spørgsmål nr. 3:  
’’Vil ministeren oplyse, om der vil være hjemmel til at kompensere for tabt ar-
bejdsfortjeneste til kommende medlemmer af Det Etiske Råd, i de tilfælde 
hvor det enkelte medlem oplever et løntab som følge af medlemskabet af Det 

Etiske Råd?” 
 

Svar: 
Jeg kan oplyse, at der i Lov om Etisk Råd ikke er særskilt hjemmel til at afløn-
ne Det Etiske Råds medlemmer, herunder til at kompensere for tabt arbejds-
fortjeneste til kommende medlemmer af Det Etiske Råd, i de tilfælde 
hvor det enkelte medlem oplever et løntab som følge af medlemskabet af Det 

Etiske Råd.  

 

Jeg kan oplyse, at medlemmerne modtager kompensation for transportom-

kostninger, og at formanden modtager et årligt vederlag.  

 

  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Nick Hækkerup      /      Mia Francis Ferneborg 
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