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Dato: 6. august 2014 

 

 

 

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 9. juli 2014 

følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og sociale 

forholds endelige svar på spørgsmål nr. 472 (SOU alm. del). 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Adsbøl (DF). 

 

 

 

Spørgsmål nr. 472: 

 

”Ministeren bedes redegøre for, hvilke sanktioner der kan gives til henholds-

vis personale og ledelse for det svigt af en ung mand med handicap, som er 

beskrevet i artiklen ”Spark ham i hovedet, hvis han angriber” bragt i Ekstra 

Bladet den 9. juli 2014.” 

 

Svar: 

 

Indledningsvist vil jeg gøre opmærksom på, at jeg ikke kan kommentere den 

konkrete sag, som jeg alene kender fra omtale i pressen.  

 

Jeg kan i stedet generelt oplyse, at det er den driftsansvarlige myndig-

hed/lederen, der må tage stilling til eventuelle ansættelsesmæssige konse-

kvenser af lederens/medarbejderens handlinger i en konkret situation.  

 

Jeg vil i øvrigt understrege, at der er mulighed for at melde et forhold til poli-

tiet, hvis man mener, at en leder eller personalet på et døgntilbud har hand-

let strafbart. 

 

Endelig vil jeg, som redegjort for i svar på SOU alm. del spm. 471, gøre op-

mærksom på, at socialtilsynet godkender og fører tilsyn med døgntilbud for 

børn og unge efter reglerne i Lov om socialtilsyn. Socialtilsynet kan dermed 

tage stilling til, om tilbuddet fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, 

eller om godkendelsen må ophøre.  
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