Socialudvalget 2013-14
SOU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 361
Offentligt

Folketingets Socialudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kgbenhavn K

T 7220 50 00

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Socialudvalget har i brev af 15. maj 2014 stillet fglgende spgrgsmal nr. 361 (SOU 11 Juni 2014

alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikke-medlem J.nr. 2014-3760
af udvalget (MFU) Karen Jespersen (V).

Spergsmal nr. 361:

“Ministeren bedes redeggre for sin holdning til, om der er en grense for, hvor lavt
funktionsniveau man kan have, for det ikke giver mening, at borgeren féar beskefti-
gelse igennem fleksjob?”

Endeligt svar:

Indledningsvist vil jeg godt sla fast, at reformen af fgrtidspension og fleksjob ikke
har @ndret ved, at der skal tilkendes fgrtidspension, hvis der er tale om en borger
med en meget begrenset arbejdsevne, hvor det er abenbart formalslgst at forsgge at
udvikle arbejdsevnen. I den situation er det ikke meningen, at borgeren fgrst skal
gennem et ressourceforlgb, eller at vedkommende visiteres til fleksjob.

Samtidig er det et centralt formél med reformen af fgrtidspension og fleksjob, at
personer med en meget begranset arbejdsevne ogsa far mulighed for at fa et fleks-
job af fa timers varighed. For disse personer er sigtet, at der kan ske en udvikling af
arbejdsevnen over tid.

Der er ikke en fast nedre graense for den aktuelle arbejdsevne i forbindelse med vi-
sitation til et fleksjob. En borger, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne,
kan fa tilbud om fleksjob, hvis der er mulighed for, at hans eller hendes arbejdsev-
ne kan udvikles inden for en rimelig periode.

Reglerne understgtter, at vi giver personer med en aktuelt meget begranset arbejds-
evne en chance pa arbejdsmarkedet, hvis der er potentiale for, at deres arbejdsevne
kan blive udviklet. Samtidig er reglerne klare i forhold til de situationer, hvor ar-
bejdsevnen er meget begrenset, og hvor der ikke er et potentiale. Her skal der til-
kendes fgrtidspension. Det synes jeg er en god og rigtig balance, som understgtter,
at kommunerne kan finde den rigtige 1gsning for den enkelte person.



I de situationer, hvor man som borger er i tvivl om eller utilfreds med kommunens
afggrelse efter disse regler, har man mulighed for at bringe sagen videre i ankesy-
stemet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



