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Socialudvalget har i brev af 5. maj 2014 stillet felgende spergsmal nr. 347 (SOU
alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Karina Ads- 26. maj 2014
bal (DF) J.nr. 2014-3409

Spergsmal nr. 347:

”Nar foraldrene til et ungt menneske med udviklingshamning igangseetter en an-
segning om fartidspension, og det unge menneske ikke har sprog eller andre kom-
munikative faerdigheder, der satter den unge i stand til at indg4 i en interaktion
over for andre, er det da ministerens opfattelse, at en sddan person er oplagt til at
skulle indgé i et ressourceforleb med henblik pa at ege vedkommendes ansettelig-
hed?”

Endeligt svar:

Ressourceforlgb kan vere en hjalpende hand til mennesker, der keemper med store
og komplekse problemer, og hvor de beskaftigelsesrettede indsatser, vi ellers kan
tilbyde, ikke har haft effekt. Her kan en leengerevarende tvaerfaglig og sammen-
haengende indsats vaere det, der giver mulighed for en plads pa arbejdsmarkedet
fremfor et liv pa fortidspension.

Det betyder samtidig ikke, at personer, der er sé syge eller har sa betydelige funkti-
onsnedsattelser, at det er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles, skal
gennemga et ressourceforlgb. Denne gruppe skal tilbydes fortidspension.

I undtagelsesbestemmelsen, jf. § 68 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, er det séledes anfort, at "Personer, hvor det som folge af svaer sygdom eller pa

grund af betydelige funktionsnedsattelser er abenbart formalslest at udvikle deres
arbejdsevne i et ressourceforleb”, er undtaget fra at deltage i et ressourceforlab.
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