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Hermed sendes svar pa spergsmal nr. 46 af 29. oktober 2013 (alm. del).
Spargsmalet er stillet efter gnske fra Torsten Schack Pedersen (V).

Holger K. Nielsen

Christina Severinsen



Spgrgsmal

| forlengelse af samradet med skatteministeren den 24. oktober 2013, jf. SAU
alm. del - samradsspergsmal G, bedes ministeren oplyse, hvilke vilkar for
fratreedelsesgodtgarelse der er mulige i en situation, hvor fratredelse er en
feellesaftale mellem arbejdsgiver og lanmodtageren? Hvilke mulige Igsninger er
der, hvisder er tale om en ensidig opsigelse fra lsnmodtageren?

Svar
Efter de almindelige ansettelsesretlige regler, herunder funktionarloven, er der

ikke noget til hinder for at indga en forligsmassig aftale om fratraedelse, nar
begge parter er enige om, at ansettelsesforholdet ma ophgre. En aftale om
fratreedelse kan saledes indgas, nar savel anszttelsesmyndigheden som den
ansatte finder det hensigtsmassigt med en forligsmassig afslutning.

En sddan aftale - med de heri indeholdte vilkar - indgas som udgangspunkt
efter en forhandling mellem arbejdsgiver og arbejdstager eller dennes faglige

organisation.

I de tilfeelde, hvor der er tale om en opsigelse fra lanmodtagerens side, vil der
ikke vaere mulighed for at indga en aftale om fratredelsesgodtgarelse.

2/2



