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TilFolketinget – Skatteudvalget

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 34 af 25. oktober 2013 (alm. del).  
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mads Rørvig(V).

Holger K. Nielsen

/

Christina Severinsen

J.nr. 13-5645421
Den 12. november 2013

Skatteudvalget 2013-14
SAU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 34
Offentligt
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Spørgsmål
I forlængelse af ministerens svar på SAU alm. del - spørgsmål 28, bedes mini-
steren oplyse konkrete paragraffer, hvori muligheden for den omtalte fratræ-
delsesløsninger hjemlet.

Svar
Som det er oplyst i de to pressemeddelelser af 7. september 2013 og 15. okto-
ber 2013 samt på samrådet den 24. oktober 2013 er der indgået en fratrædel-
sesaftale mellem tidligere særlig rådgiver Thomas Brahm og Skatteministeriet.

Moderniseringsstyrelsen har oplyst, at særlige rådgivere er omfattet af de al-
mindelige ansættelsesretlige regler, herunder funktionærloven. Efter disse reg-
ler er der ikke noget til hinder for at indgå en forligsmæssig aftale om fratræ-
delse, når begge parter er enige om, at ansættelsesforholdet må ophøre.

Det fremgår således af PAV, Moderniseringsstyrelsens personaleadministrative 
vejledning, at der ikke i de forvaltningsretlige eller ansættelsesretlige regelsæt er 
grundlag for at indfortolke et forbud mod forligsmæssigt aftalt fratræden.

I forlængelse heraf kan en aftale om fratrædelse indgås, når såvel ansættelses-
myndigheden som den ansatte finder det hensigtsmæssigt med en forligsmæs-
sig afslutning.


