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Spgrgsmal nr. 670 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

"Ministeren bedes redegere for, hvorledes man pa Kriminal-
forsorgens enkelte institutioner sikrer, at de indsatte i arbejds-
tjeneste reelt arbejder i den tid, de aflannes for.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen, hvortil der henvises:

”Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at beskeftigel-
sen af de indsatte i institutionerne ledes af faguddannede medar-
bejdere, hvis opgave bl.a. er at sikre, at beskaftigelsesaktivite-
terne gennemfares fagligt forsvarligt, og at de indsatte far udbe-
talt vederlag i overensstemmelse med reglerne herfor, jf. kapitel
2 0g 4 i bekendtgarelse nr. 282 af 26. marts 2012 om beskeefti-
gelse m.v. af indsatte i kriminalforsorgens institutioner (beskeef-
tigelsesbekendtgarelsen).

Bekendtgerelsen giver mulighed for forskellige reaktioner, hvis
en indsat ikke yder en tilfredsstillende arbejdsindsats. Det falger
saledes af 8§ 9 i bekendtgarelsen, at udbetaling af henholdsvis et
stabilitets- og kompetencetilleeg forudsatter, at den indsatte yder
en tilfredsstillende arbejdsindsats. Endvidere fremgar det af §
19, at tilleggene kan bortfalde, hvis en indsat gentagne gange
meder for sent, udebliver, bortgar eller bortvises fra beskefti-
gelsesstedet.

Meader en indsat for sent, udebliver eller bortgar, foretager insti-
tutionen endvidere fradrag i vederlaget pr. pabegyndt time, jf. §
17, stk. 1, i bekendtgarelsen.

Mgder en indsat gentagne gange for sent, eller udebliver eller
bortgar den indsatte gentagne gange, og er hvert fravaer af under
én dags varighed, kan den indsatte bortvises resten af dagen
uden vederlag. Tilsvarende kan en indsat bortvises fra beskeefti-
gelsen resten af dagen uden vederlag, hvis den pagaldende ikke
efterkommer de anvisninger, der gives af beskaftigelsesstedets
personale, jf. § 17, stk. 2, i bekendtggarelsen.

Derudover kan en indsat efter bekendtgerelsens 8 17, stk. 3,
bortvises fra beskaftigelsesstedet, hvis den pagaldende 1) ude-
bliver en dag eller mere, 2) ikke yder en tilfredsstillende arbejds-
indsats eller 3) i grovere tilfeelde overtreeder bestemmelsen i §
17, stk. 2.

Institutionen har endvidere adgang til at ikende en indsat, der
har beskeftigelsespligt, en bgde som disciplinarstraf, hvis den



indsatte udebliver fra beskaftigelse én dag eller mere, jf. 8§ 17,
stk. 4.

Ud over disse reaktioner kan institutionen ved laengerevarende
beskeaeftigelsesvaegring udelukke en indsat, der har beskaftigel-
sespligt, fra feellesskab. Udelukkelse fra fellesskab kan ogsa ske
ved aktioner mod beskeftigelsen eller ved kollektiv tilsideseet-
telse af beskaftigelsespligten, jf. § 20 i bekendtgerelsen.”



