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Spørgsmål nr. 1412 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 

 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange penge en indsat rumæner 

maksimalt kan tjene ved at arbejde i et dansk fængsel?” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet føl-

gende udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen: 

 

”Efter straffuldbyrdelseslovens § 42, stk. 1, skal en indsat have 

udbetalt vederlag for sin beskæftigelse.   

 

Satserne for vederlag er fastsat i bekendtgørelse nr. 1489 af 16. 

december 2013 om satser for vederlag m.v. til indsatte i krimi-

nalforsorgens institutioner. Satserne reguleres én gang om året. 

 

Ifølge § 6, stk. 1, i bekendtgørelse nr. 282 af 26. marts 2012 

om beskæftigelse m.v. af indsatte i kriminalforsorgens institu-

tioner (beskæftigelsesbekendtgørelsen) udbetaler institutionen 

et grundbeløb pr. time, medmindre der anvendes akkord. 

Grundbeløbet udgør aktuelt 9,69 kr. pr. times beskæftigelse. 

 

Efter 4 ugers beskæftigelse kan institutionen udbetale et stabi-

litetstillæg til den indsatte, hvis den pågældende har ydet en til-

fredsstillende arbejdsindsats og udvist arbejdsmæssig stabilitet, 

jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 9, stk. 1. Stabilitetstillæg-

get udgør aktuelt 2,96 kr. pr. time. 

 

Derudover kan institutionen efter yderligere 8 ugers beskæfti-

gelse udbetale et kompetencetillæg, jf. beskæftigelsesbekendt-

gørelsens § 9, stk. 2. Kompetencetillægget udgør aktuelt 2,96 

kr. pr. time. Har en indsat en faglig uddannelse og beskæftiges 

den pågældende inden for dette fagområde, kan kompetencetil-

lægget dog udbetales allerede fra beskæftigelsens begyndelse. 

 

En indsat, der er beskæftiget 37 timer om ugen, vil således i de 

første 4 uger kunne få udbetalt et vederlag på 358,53 kr. ugent-

ligt. 

 

Efter 12 ugers beskæftigelse vil vederlaget kunne udgøre 

577,57 kr. ugentligt.  

 

Ved aflønning med akkord kan der højst udbetales et vederlag, 

der svarer til vederlaget til de timelønnede, inkl. stabilitets- og 

kompetencetillæg, jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 7, stk. 

2.  
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De ovenfor nævnte beløb for beskæftigelsesvederlag gælder 

for beskæftigelse på hverdage inden for den almindelige ar-

bejdstid. 

 

For særligt påkrævet arbejde, der udføres mellem kl. 17.00 og 

kl. 06.00 eller på lørdage, søn- og helligdage, juleaftensdag el-

ler halve fridage, udbetales jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens 

§ 10, et ulempetillæg på kr. 5,09 pr. time. 

 

For særligt påkrævet arbejde, som udføres ud over den daglige 

arbejdstid, der er fastsat for det pågældende arbejdsområde, 

udbetales jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 11, et overar-

bejdstillæg pr. time på 50 % af grundbeløbet inklusive eventu-

elle stabilitets- og kompetencetillæg. 

 

Endelig udbetales for hver helligdag eller juleaftensdag, der 

falder på en almindelig hverdag, jf. beskæftigelsesbekendtgø-

relsens § 12, i stedet for almindeligt beskæftigelsesvederlag et 

søgnehelligdagsvederlag på kr. 64,57 pr. dag. 

 

Reglerne om beskæftigelse og om vederlag herfor gælder for 

alle indsatte i kriminalforsorgens institutioner, herunder også 

udenlandske indsatte.” 

 

 

 

 

 

 


