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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 23. oktober 2013 stillet falgende spargsmal
nr. 52 (BEU alm. del), som hermed besvares. J.nr. 2013-0013812

Spgrgsmal nr. 52:

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 21. oktober 2013 fra FOA om
fartidspensions- og fleksjobreformen samt sygedagpengereformen, jf. BEU
alm. del - bilag 30.”

Endeligt svar:

Malet med reformen om fartidspension og fleksjob er at fastholde flest muligt pa
arbejdsmarkedet. | forbindelse med reformen har det derfor ogsa veeret vigtigt, at
der blev taget en raekke initiativer til at sikre, at den enkelte borger far den bedst
mulige hjelp.

I de nye tvaerfaglige rehabiliteringsteams sidder der repraesentanter fra beskaftigel-
ses-, sundheds- og socialomradet, foruden en sundhedskoordinator, som skal bidra-
ge med sundhedsfaglig radgivning. Rehabiliteringsteams er med til at sikre, at ud-

satte borgere med komplekse problemer far den tverfaglige og helhedsorienterede
indsats, der bedst kan hjealpe den enkelte borger med at fa fodfeaeste pa arbejdsmar-
kedet.

Der er ogsa med reformen taget initiativ til at fa skabt en bedre sammenhaeng mel-
lem beskaftigelsesomréadet, socialomradet og sundhedsomradet i indsatsen for ud-
satte borgere. Formalet er blandt andet at undgd, at borgeren oplever at blive sendt
til den ene laege efter den anden med risiko for, at sagerne treekker ungdigt ud.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke kommet s3 mange borgere i ressourceforlab,
som vi oprindeligt havde forudsat. Reformen om fartidspension og fleksjob har be-
tydet vaesentlige @ndringer i kommunernes arbejde, og det har fra starten veeret
klart, at det ville tage tid at igangseette en s omfattende reform. Men det ma ikke
komme borgerne til at skade, at systemet laves om, og det vigtigste er, at ingen
borgere kommer i klemme og bliver overladt til sig selv uden at fa den hjzlp, de
skal have.

Det er vigtigt, at de gode intentioner, der er i reformen, bliver fgrt ud i livet. Derfor
har Beskaftigelsesministeriet sat en reekke konkrete initiativer i veerk, der skal un-
derstatte, at reformen implementeres i praksis:



« Det er afsat midler til opkvalificering af medarbejderne i rehabiliteringsteamene
med fokus pa det nye tveerfaglige samarbejde, og der er igangsat efteruddannel-
se udbudt af professionshgjskolerne i samarbejde med Dansk Socialradgiverfor-
ening.

« Alle landets kommuner har faet tiloud om individuelle workshops med fokus pa
at imgdega de konkrete udfordringer i rehabiliteringsteamet og i forhold til at
sikre kvaliteten og indholdet i ressourceforlgbene.

o Der er afsat midler til metodeudvikling af en tveerfaglig rehabiliterende indsats i
opstartsperioden, herunder indholdet i ressourceforlgh. De afsatte midler mal-
rettes de kommuner, der har haft sveert ved at komme i gang.

« Der vil blive gennemfgart en evaluering af arbejdet i kommunernes rehabilite-
ringsteam allerede i lgbet af 2013, og Ankestyrelsen vil ogsa gennemfare en
undersggelse, der blandt andet vil se pa rehabiliteringsteamets behandling af sa-
gerne.

« Arbejdsmarkedsstyrelsen vil gé i dialog med udvalgte kommuner for at under-
stette en effektiv implementering af reformen.

Malgruppen for ressourceforlgb er personer, der har komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet lgses ved hjeelp af den hidtidige beskaeftigelsesind-
sats. Det skal imidlertid altid bero pa en konkret, individuel vurdering af den enkel-
te persons situation, om ressourceforlgb er den rigtige indsats. Derfor vil det ogsa
vaere vanskeligt at afgreense malgruppen helt preecist i lovgivningen.

Til FOA’s forslag om, at borgere skal have ret til at fa sagen behandlet i rehabilite-
ringsteamet vil jeg gerne fremhaeve, at behandlingen af borgerens sag i rehabilite-
ringsteamet er et sagsbehandlingsskridt, der har til formal at oplyse sagen pa et
tveerfagligt grundlag og inddrage borgeren, sa der kan treeffes en afgarelse i kom-
munen. Rehabiliteringsteamet indstiller en indsats til kommunens forvaltning, der
herefter skal treeffe afgarelse i overensstemmelse med lovgivningen. Udarbejdelse
af rehabiliteringsplanens forberedende del og forleeggelsen for rehabiliteringstea-
met er saledes ikke afgarelser, men sagsbehandlingsskridt, og er man som borger
uenig i kommunens sagsbehandling, kan man klage til borgmesteren.

Jeg mener, at det er for tidligt at begynde at se pa &ndringer i lovgivningen for at
gge antallet af ressourceforlgh. Men jeg fglger implementeringen af reformen ngje,
og der vil blive sat yderligere initiativer i gang, hvis der skulle vise sig behov for
det.

Til FOA’s forventninger til en sygedagpengereform kan jeg oplyse, at der ikke ma
herske tvivl om, at vi i regeringen gnsker @ndringer pa sygedagpengeomradet. Det
vigtigste for os er at afskaffe tidshegreensningen pa sygedagpenge og at fa sikret en
bedre indsats.

Vi har gjort os umage med at finde en lgsning, der tager hand om alle sygemeldte.
Sa man kan bruge sine krefter pa at blive rask og ikke skal ga og veere bange for at
miste sit forsgrgelsesgrundlag. Samtidig foreslar vi, at sygemeldte skal stgttes med
en meningsfuld og helhedsorienteret indsats, som er tilrettelagt individuelt.



Forhandlingerne vedrgrende den nye sygedagpengemodel pagar, og der er det in-
tentionen at fa a@ndret reglerne sa hurtigt, som det kan lade sig gare.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



