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Beskeftigelsesudvalgethar i brev af 23. oktober 2013 stillet falgende spgrgsmal

nr.50 (BU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stilletefter gnske frala- J.nr. 2013-0013941
kob Engel-Schmidt(V).

Spegrgsmal nr.50:

”Ministeren bedes oversende de arlige trivselsundersggelser - BM Puls -, der
er gennemfart i Beskaftigelsesministeriets koncern for arene 2011, 2012 og
2013. Der henvises til ministeriets HR-strategi, der angiver, at der gennemfares
sadanne arlige trivselsundersggelser, jf. http://bm.dk/~/media/BEM/Files/
Dokumenter/Ministeriet/Job%20i%20ministeriet/HR-strategi.ashx”

Endeligt svar:

Beskaftigelsesministeriets trivselsundersggelser - BM PULS — gennemfares for at
tilvejebringe tiloundsgaende og samlet viden om medarbejdere og lederes trivsel i
Beskaeftigelsesministeriet. Formalet er at skabe et overblik over, hvor der eventuelt
skal sattes ind for at sikre, at ministeriet til stadighed opleves som en god arbejds-
plads. Undersggelserne betragtes som et redskab til intern brug i ministeriet, og der
er derfor ikke tradition for at offentligggre undersggelserne eksternt.

Jeg oversender hermedresultaterne af trivselsundersggelserne — BM PULS — for
arene 2011 og 2013 for det samlede ministerium.

Der blev ikke gennemfart en trivselsundersggelse i 2012 grundet omorganiseringer
af HR omrédet i ministeriet.

Bilag:
- BMPULS 2011, BM
- BMPULS 2013, BM
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