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Beskaeftigelsesministerens tale ved samrad om nytte- 3.nr. 2014-0029723
job og opgaver deekket af kollektiv overenskomst apol/maj

(Det talte ord geelder)

Samradsspgrgsmal

Ministeren bedes redeggre for, hvordan hun vil sikre, at kon-
tanthjelpsmodtagere i nyttejob ikke udferer opgaver, der er
deekket af kollektiv overenskomst uden at veere aflgnnet i
overensstemmelse med overenskomsten.

Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen (EL).

Tale
¢ Intentionen med nyttejob er klar. De kontanthjeelps-
modtagere som kan, skal arbejde for deres ydelse.

o Det skal de fordi, det er godt for den enkelte, at der er
noget at sta op til. Det er godt for den enkelte at indga i
et arbejdsfeallesskab. Og fordi det er godt for den en-
kelte at udfere et nyttigt stykke arbejde i stedet for at
modtage passiv forsgrgelse. Samtidig har nyttejobber-
nes indsats en samfundsnytte i lokalsamfundet.

e Det er derfor en hjgrnesten i kontanthjeelpsreformen, at
jobparate voksne kontanthjeelpsmodtagere og de aben-
lyst uddannelsesparate unge skal arbejde for deres
ydelse i for eksempel et nyttejob.

e Lad mig ogsa sla fast, at et nyttejob ikke er en ordinar
anseettelse med en tilknyttet lan. Nyttejob er at arbejde
for sin ydelse og derved at gare nytte.



e Det er derfor helt afggrende, at nyttejob ikke fortreen-
ger ordinere job. Derfor er der ogsa lavet regler, som
sikrer mod fortraengning.

e Der er helt konkrete og handfaste krav, som skal for-
hindre bade misbrug af nyttejob og fortreengning af or-
dineert ansatte. Disse vernsregler indebaerer:

o at nyttejob pa den pagaldende arbejdsplads skal
drgftes med en tillidsrepraesentant eller en med-
arbejderrepraesentant

o at der skal veere et rimeligt forhold mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ansatte med tilskud

o at tillidsrepraesentanten og arbejdsgiveren skrift-
ligt skal tilkendegive, at rimelighedskravet er
overholdt

o at nyttejob maksimalt kan vare i 13 uger

o at kommunens strategi for nyttejob arligt skal
droftes i det Lokale Beskaftigelses Rad, som
keder arbejdsmarkedet og kan understgtte, hvad
der er bedst for det lokale arbejdsmarked

o at det Lokale Beskeftigelses Rad kan give di-
spensation fra rimelighedskravet

e Huvis vi bliver opmarksom pa problemer eller ting, der
ikke fungerer, gar vi selvfglgelig noget ved det.

e Jeg vil gerne benytte lejligheden til at knytte et par ord
til den undersggelse, som 3F for nylig lavede om tegn
pa, at der maske kunne vare fortreengning af ordinzre
ansattelser fra nyttejobbere.

e Jeg vil gerne rose fagbeveagelsen for at have udfart de-
res opgave med at sikre, at vi har et ordentligt ar-
bejdsmarked. Det er vigtigt, at vi i feellesskab sikrer, at



det som foregar pa vores arbejdsmarked foregar pa
danske lgn- og ansettelsesvilkar.

e Derfor bad jeg straks Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering om at sende et indskarpende brev til
kommunerne, sa vi var helt sikre pa, at man i hele lan-
det havde de klare krav og regler inde pa nethinden.

Her fremgik det, at

o Opgaverne under nyttejob ikke ma fortreenge or-
dineert ansatte og derfor skal ligge ud over det
normerede niveau for den pagealdende opgave-
lgsning pa arbejdspladsen

o Nyttejob ma ikke ligge over virksomhedens
normale arbejdstid

o Opgaverne under nyttejob skal veere meningsful-
de for bade den ledige og for arbejdspladsen

o Nyttejob ma ikke medvirke til at forleenge den
enkeltes ledighedsperiode

o Opgaverne under nyttejob ma ikke forudsatte
serlig faglig baggrund

e Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil desu-
den, som vi aftalte da vi indgik aftalen om en kontant-
hjeelpsreform, igangsatte en landsdaekkende evalue-
ring af nyttejob ved arsskiftet, hvor nyttejob-ordningen
har eksisteret et ar. Evalueringen skal bl.a. afdeekke om
kommunerne bruger ordningen efter hensigten.

e Samtidig skal vi huske pa, at det samlede antal fuld-
tidspersoner i nyttejob pa landsplan i 2. kvartal 2014
var omkring 1.500.

e Til sammenligning er der i 2. kvartal 2014 734.232 i
fuldtidsbeskeeftigede ansat i det offentlige. [tal fra
Danmarks Statistik, opgjort som fuldtidsbeskeeftigede



lenmodtagere indenfor offentlig forvaltning og ser-
vice.]



