Beskeeftigelsesudvalget 2013-14 .
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 371

Offentligt
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Finansministeren
Christiansborg 26. jun1 2014

Svar pa Beskaftigelsesudvalgets sporgsmal nr. 371 (Alm. del) af
14. maj 2014 stillet efter onske fra Bent Bogsted (DF)

Spergsmal
Ministeren bedes oplyse, hvor mange personer 1 aldersgrupperne henholdsvis
40-49 ar, 50-54 ar og 55-59 ar, der 1 2013 blev ansat 1 statslige virksomheder?

Svar

I tabel 1 nedenfor er angivet antal ansattelser i statslige virksomheder 1 2013 fordelt
pa aldersgrupper. Opgorelsen omfatter centraladministrationen (med undtagelse af
Forsvarsministeriet, dog inkl. Beredskabsstyrelsen) og en vasentlig andel af ovrige
statslige virksomheder og selvejende institutioner. Samlet beskeaftiger virksomhe-
derne 1 opgorelsen ca. to tredjedele af alle ansatte 1 statslige virksomheder, jf. tabel-
lens anmerkning,

Tabel 1
Antal ansaettelser i statslige virksomheder, der indberetter til SLS, fordelt pa aldersgrupper, 2013

Aldersgruppe Antal ansattelser
Under 40 ar 12.805
40-49 ar 4.240
50-54 ar 1.370
55-59 ar 1.016
60 ar og zeldre 767
lalt 20.198

Anm.: Opgorelsen inkluderer udelukkende statslige virksomheder, der indberetter til Statens Lonsystem. Virksom-
heder, som derfor ikke er inkluderet, udgores iser af Forsvarsministeriet (med undtagelse af Beredskabssty-
relsen), visse selvejende institutioner (produktionsskoler, efterskoler, privatskoler og gymnasier), folkekirken
og DSB, der samlet beskaftiger ca. en tredjedel af de statslige ansatte. I disse virksomheder indberettes data
til andre loncentraler som eksempelvis KMD og Silkeborg Data. Antal ansettelser inkluderer alle nyansattel-
ser, som er ansggte —uanset om det er inden for samme ministeromrade, mens uansegte omrokeringer in-
den for ministeromradet ikke medtages, da disse regnes som en fortsxttelse af samme ansettelsesforlob. Da-
tagrundlaget er tilnzrmet afgrensningen i personaleomsetningsstatistikken 1 ISOLA (Moderniseringsstyrel-
sens statistik- og informationssystem om lon- og ansattelsesvilkar), hvor kun fast periodelonnede medtages,
mens ansatte i losere ansettelsesforhold ikke medtages.

Kilde: Statens Lensystem i Moderniseringsstyrelsen 2013.
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Med venlig hilsen

Bjarne Corydon



