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Under henvisning til Folketingets Beskeeftigelsesudvalgs brev af 8. maj Ansvarlig: mtp
2014 folger hermed ministeren for born, ligestilling, integration og so- Sagsnr. 2014-3993
ciale forholds endelige svar pa spegrgsmal nr. 360 (BEU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter onske fra Hans Andersen (V)

Spergsmal nr. 360:

"Mener ministeren, at en kommune administrerer i henhold til intentionerne i
fartidspensionsreformen, nar flere medarbejdere fra de kommunale jobcen-
tre forteeller Landsforeningen LEV, at deres centerchef paleegger dem at
give afslag pa ansggninger om fartidspension, selv om det for den enkelte
medarbejder er den helt rigtige lasning, og i stedet er instrueret i at give den
unge et uddannelsespalaeg?

Svar:

Afslag pa fertidspension skal altid gives pa baggrund af en konkret individuel
vurdering af den enkelte borgers muligheder for at varetage eller blive i
stand til at varetage et arbejde, herunder fx et fleksjob.

Det er séledes dokumentationsgrundlaget i den enkelte sag, der er afgaren-
de for, om der skal tilkendes fgrtidspension, eller det er relevant at udvikle
arbejdsevnen fx gennem et uddannelsespaleeg.

Det vil sdledes veere i strid med reglerne og intentionerne bag fartidspensi-
onsreformen, hvis medarbejdere palaegges instruktion om at afgare alle
sager pa en bestemt made.

Borgere, som ikke er enige i kommunens afgerelse, har mulighed for at kla-
ge over afgarelsen til Ankestyrelsen.
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