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Under henvisning til Folketingets Beskaeftigelsesudvalgs brev af 7. maj Sagsnr.2014 - 4516
2014 felger hermed ministeren for born, ligestilling, integration og so-
ciale forholds endelige svar pa spgrgsmal nr. 353 (BEU alm. del).
Spergsmalet er stillet efter onske fra Beskaftigelsesudvalget.

Spegrgsmal nr. 353:

"Ministeren bedes kommentere henvendelse af 14. april 2014 fra Landsfor-
eningen LEV om fartidspension- og kontanthjeelpsreformens konsekvenser
for udviklingsheemmede, jf. BEU alm. del - bilag 213.”

Svar:

Det fremgér af BEU alm. del. - bilag 213, at LEV mener, at reformen af for-
tidspensionsomradet har faet utilsigtede konsekvenser for udviklingshaem-
mede. Ifglge LEV afklarer kommunerne arbejdsevnen hos udviklingsheem-
mede i tilfeelde, hvor det ikke giver mening.

Jeg vil godt understrege, at det ogsa efter reformen er sadan, at der skal
tilkendes fartidspension til personer, hvor det er dbenbart formalslgst at ud-
vikle arbejdsevnen. Kommunen skal altsd ikke afklare arbejdsevnen yderli-
gere, hvis det kan konstateres, at det vil veere abenbart formalslgst.

Selvom reglerne er uaendret pa dette punkt, sa er det ikke ensbetydende
med, at der ikke vil ske @ndringer i antallet af tilkendelser af fgrtidspension
til mennesker med bestemte begraensninger i funktionsevnen eller diagno-
ser.

Med indfgrelsen af ressourceforlgb og nedsaettelse af timegreensen for fleks-
job synes jeg, det er naturligt, at kommunerne gnsker at afklare, om nogle af
de borgere, der tidligere ville vaere blevet tilkendt fartidspension, kan have
gavn af fx et af de sakaldte "minifleksjob”, maske efter at have deltaget i et
ressourceforlgb.



Hvis det efterfalgende viser sig, at en borger ikke kan klare et fleksjob, eller
ikke udvikler sig i et ressourceforlgb, kan der tilkendes fgrtidspension, hvis
kriterierne herfor i gvrigt er opfyldt. Der er altsd ikke tale om, at udviklings-
hzemmede, der pa nuveerende tidspunkt ikke er tilkendt fartidspension, er
afskaret fra at fa den tilkendt pa et senere tidspunkt.

Som en del af den politiske aftale om reformen falger vi implementeringen af
reformen teet, herunder udviklingen i antal tilkendelser af fartidspension —

samt visitationen til ressourceforlgb og fleksjob. | den sammenhaeng vil jeg
have seerligt fokus pa denne problemstilling.
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