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Under henvisning til Folketingets beskaeftigelsesudvalgs brev af 17. fe-

bruar 2014 fglger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og  Sagsnr. 2014-1830
sociale forholds endelige svar pa& spgrgsmal nr. 210 (BEUAIm. del).

Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen(EL).

Spgrgsmal 210:

"Hvordan skal en kommune kunne fastsla, at det er formalslgst at udvikle en
borgers arbejdsevne, og hvilke krav stiller loven til kommunens beslutnings-
grundlagi den anledning?”

Svar:

Pabegyndelse af en sag om fartidspension forudsaetter som hovedregel, at de
relevante muligheder for at forbedre arbejdsevnen har veeret afprgvet i praksis,
herunder deltagelse i et ressourceforlgb, og at der foreligger dokumentation for,
at arbejdsevnen ikke varigt kan forbedres. Alle relevante aktiverings-, revalide-
rings- og behandlingsmaessige samt gvrige foranstaltninger — skal veere afprg-
vet, og det skal vaere dokumenteret, at den pageeldendes arbejdsevne er varigt
nedsat i forhold til ethvert erhverv.

Det er kommunen, der efter rehabiliteringsteamets behandling af sagen traeffer
afggrelsen om, hvorvidt arbejdsevnen er varigt nedsat, eller om der er mulighe-
der for at udvikle arbejdsevnen pa trods af de helbredsmaessige begraensnin-
ger.

| visse seerlige tilfeelde kan der padbegyndes en sag om fartidspension uden, at
mulighederne for at forbedre arbejdsevnen, herunder deltagelse i ressourcefor-
lgb, har veeret afprgvet i praksis. Det drejer sig om situationer, hvor deltagelse i
ressourceforlgb med henblik pa udvikling af arbejdsevnen vil veere abenbar
formalslgst eller vil kunne indebeere risiko for, at personens tilstand forvaerres.



Som eksempler pa tilfaelde, hvor en udvikling af arbejdsevnen i et ressourcefor-
lgb kan anses for at veere dbenbar formalslgs, kan navnes borgere, der har en
betydelig nedsat psykisk funktionsevne som fglge af udviklingsheemning, per-
soner med en alvorlig hjerneskade eller en alvorlig sindslidelse samt personer
med alvorlige lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtgmte
eller udsigtslgse, og hvor prognosen er kort levetid, eller at sygdommen skrider
seerligt hurtigt frem.

Der er saledes tale om en konkret sk@nsmaessig vurdering, som kan anlaegges i
sager med omfattende eller kritiske helbredsmaessige begraensninger, hvor
kommunen har ansvaret for at indhente den relevante og ngdvendige dokumen-
tation. Safremt kommunen vurderer, at det er abenbart formalslgst at udvikle
arbejdsevnen, kan sagen foreleegges skriftligt for rehabiliteringsteamet. Hvis
rehabiliteringsteamet ikke kan anvise relevante indsatser for at udvikle arbejds-
evnen, kan der tilkendes fartidspension.
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