Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2013-14
SUU Alm.del Bilag 332
Offentligt

&

MINISTERIET
SUNDHED
FOREBYGGELSE

Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg

Skriftlig redeggrelse fra Sundhedsministeriets KoncernHR om de gene-
relle regler, der regulerer, hvilke anseettelsesretlige sanktioner, der kan

iveerkseettes begrundet i en medarbejders forhold.

| forleengelse af ministeren for sundhed- og forebyggelses brev af 15. januar
2014 til Folketingets Sundhedsudvalg har udvalget bedt om en skriftlig redegg-
relse med en beskrivelse af de generelle regler, der regulerer hvilke ansaettel-
sesretlige sanktioner, der kan ivaerksaettes begrundet i en medarbejders for-

hold.

. Der henvises til vedlagte bilag.
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