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Folketingets Sundhedsudvalg

Til Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg

| forleengelse af det lukkede samrad den 24. oktober 2013 om personalemaes-
sige konsekvenser i Sundhedsstyrelsen som fglge af Mejlhedesagen og andre
sager, har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmodet om, at ministeren
preeciserer, hvad ministeromradets samlede personaleafdeling ("Koncern-HR”)
kan svare pa i forhold til personalemaessige konsekvenser i Sundhedsstyrel-
sen.

Som jeg oplyste pa samradet, kan jeg tilbyde, at der holdes et mgde - som af-
vikles i Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse - hvor ministeriets Koncern-
HR gennemgar de generelle regler der geelder i staten, nar der skal tages stil-
ling til, om der er grundlag for at iveerkseette ansaettelsesretlige sanktioner
overfor medarbejdere.

Jeg ma understrege, at Koncern-HR ikke vil have mulighed for at udtale sig
om de konkrete forhold i Sundhedsstyrelsen.

Gennemgangen vil derfor indeholde en beskrivelse af de regler, der regulerer,
hvilke anseettelsesretlige sanktioner, der kan iveerkszettes, nar det er begrun-
det i en medarbejders forhold. Reglerne herom findes dels i den anseettelses-
retlige lovgivning (funktionaerloven, tienestemandsloven mv.), dels i forvalt-
ningsloven og de forvaltningsretlige grundsaetninger.

Safremt udvalgets medlemmer fortsat gnsker, at Koncern-HR gennemgar reg-
lerne for ansaettelsesretlige sanktioner i staten, vil jeg sgrge for, at et magde
snarest bliver kalendersat.

Med venlig hilsen

Astrid Krag



