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Ny spogrgeundersggelse: Overenskomst til
handicaphjaelpere?

En spgrgeundersggelse blandt handicaphjeelpere ansat i BPA-ordning (Borgerstyret Personlig
Assistance) viser, at en overveeldende majoritet pa 85 % af hjelpere gnsker overenskomst,
men at kun 20 % faktisk har overenskomstsikrede lgn- og arbejdsforhold. (Se den fulde
undersggelse her: https://da.surveymonkey.com/results/SM-XSFSWR]L/).

Denne tydelige statistik giver anledning til at spgrge, hvorfor 80 % af en faggruppe pa flere
end 5000 lgnmodtagere ikke skal have adgang til arbejdsmarkedsrettigheder, der af s& godt
som alle danskere opfattes som en fuldstendig selvfglgelighed og som en grundpille i den
danske model.

Discount-overenskomst for dyr

Arsagen til at kun en femtedel af de BPA-ansatte handicaphjzlpere har overenskomst er, at 80
% af landets kommuner ikke vil leegge nok i lgnningsposen til, at hjaelpere og arbejdsgivere
(dvs. de handicappede eller deres BPA-administrationsfirma) kan tiltraede den eksisterende
handicaphjelperoverenskomst. Dette pa trods af at denne overenskomst er en discount-
overenskomst, der ikke engang er sa dyr som overenskomsten for uuddannet social- og
sundhedspersonale, som er den lavest lgnnede gruppe i det kommunale lgnsystem
(lpnramme 11). FOA har opgjort, at de fleste kommuner, alt efter hvor i landet man bor,
aflgnner deres BPA-hjaelpere 4,7-6,1 % lavere end uuddannet social- og sundhedspersonale i
lgnramme 11. Handicaphjeelpere ansat i BPA tjener altsa mindre end dem, der tjener mindst i
kommunen, selvom de arbejder med landets sveerest handicappede borgere og dagligt skal
lgse plejeopgaver, der er mere ansvarsfulde og kompetencekraevende end dem, uuddannet
social- og sundhedspersonale (normalt uuddannede hjemmehjalpere) skal og ma lgse.

Indirekte ansat

Denne kommunale lgndumping pa BPA-omradet er mulig, fordi BPA-hjeelperen officielt ikke
er ansat af kommunen, selvom det er kommunen, der betaler hjzelperens lgn. [ en BPA-
ordning udbetaler kommunen handicaphjalpernes lgn som et "kontant tilskud” til den
handicappede borger, der har faet bevilliget BPA’en. Det er s borgeren selv, et
administrationsfirma eller en forening, som borgeren entrerer med, der udbetaler lgnnen til
de ansatte og fungerer som arbejdsgiver. Dette skaber en kompliceret konstruktion, hvor der
er fire instanser pa spil i hjeelperens arbejdsliv i stedet for de normale to (arbejdsgiver og
ansat): den ansatte (hjalperen), BPA-indehaveren (den handicappede), arbejdsgiveren (BPA-
administrationsfirmaet) og betaleren (kommunen). Hvordan skal handicaphjalperne opna
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rimelige lgn- og arbejdsforhold, nar den danske model er suspenderet pa denne made og
arbejdssituationen er sa splintret? Strejke kan vi ikke, da den steerkt handicappede borger,
som vi plejer og hjeelper, sa ikke ville kunne fa tgj pa, komme pa toilet, fa medicin og mad,
komme pa arbejde/i skole etc. etc.

88,50 i timen julenat

Neevnte spgrgeundersggelse viser ogsa, at 83 % af de deltagende handicaphjaelpere enten er
"uenige” eller "meget uenige” i, at denne lgnforskel mellem direkte og indirekte ansat social-
og sundhedspersonale kan kaldes for rimelig. Men det er ikke kun den fagligt ubegrundede
underbetaling i forhold til sammenlignelige grupper, den er gal med. BPA-hjalperens kaotiske
ansettelsesforhold fgrer ogsa til, at kommunerne ikke kan modsta fristelsen til at operere pa
kanten af loven. Fx Aarhus Kommune (som er toneangivende i BPA-regi) udbetaler stik imod
alle regler ikke fuld Ign, nar hjelperen overgar til aktiv tjeneste under radighedsvagt. Da der
ikke udbetales tidsbestemte tilleeg til radighedsvagt indebzaerer dette, at hjeelperen skal udfgre
plejeopgaver fx sgndag nat eller julenat for 88,50 kr. i timen.

Ny lov cementerer londumping

[ februar 2014 fremsatte socialministeren "L 147 Forslag til lov om sndring af lov om social
service og lov om socialtilsyn” (http://www.ft.dk/samling/20131/lovforslag/1.147/index.htm#dok), der
bl.a. skal indfgre et ensartet "takstsystem for udmaling af tilskud til ansattelse af hjeelpere og
borgerstyret personlig assistance”, fordi det ogsa har varet et problem med den
overkomplicerede BPA-ordning, at stort set alle kommuner har aflgnnet deres hjzelpere
forskelligt. Lovforslaget blev mgdt med en storm af protester (kan ses som "bilag” under
ovenstaende link til lovforslaget) fra hjelpere, handicappede, og lgnmodtager- og endda
arbejdsgiverorganisationer, fordi den foresldede, statsdikterede takst fastholder BPA-
hjeelpernes lgn pa de naevnte 4,7-6,1 % under det lavest Ignnede social- og
sundhedspersonale i det kommunale lgnsystem. Dette betyder, at det fortsat vil veere umuligt
for handicaphjeelperne i BPA-ordninger at fa overenskomst! Proteststormen kulminerede i, at
FOA og Dansk Erhverv i forening bad politikerne om at udskyde loven et halvt ar, sa der
kunne finde en grundig analyse og forhandling af BPA-hjzelpernes uigennemsigtige lgnforhold
sted. Pa et mgde den 20. maj 2014 blev satspuljepartierne enige om at indstille til Folketingets
Socialudvalg, at der ikke afgives betaenkning over lovforslaget. Udvalget fulgte denne
indstilling, og lovforslaget blev ikke fremmet til videre behandling i Folketinget. Fgrste runde
gik sdledes til handicaphjeelperne. Inden leenge vil anden og afggrende runde ga i gang og
handicaphjaelperne i BPA er Klar til at keempe endnu hardere end far.

Beskedne krav

Vi kraever ikke meget. Vi gnsker retten til - og den reelle gkonomiske mulighed for - at kunne
tiltreede den eksisterende handicaphjaelperoverenskomst. Denne overenskomst er yderst
beskeden. Den er billigere for stat og kommune end de ufaglaerte hjemmehjaelperes! Det
endda pa trods af, at handicaphjeelperne i Borgerstyret personlig assistance ma og skal udfgre
plejeopgaver, der i det kommunale system skal varetages af SOSU-hjeelpere eller -assistenter.

Toppolitiker: "Naturligvis skal det vaere sadan”
Den 18. marts havde Folketinget fgrste behandling af loven. Ikke uden en smule stolthed sa
jeg i TV et enigt Folketing prise BPA-ordningen som en succes. Ordningen giver sveert
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handicappede borgere selvsteendighed, livskvalitet og ligestilling i forhold til borgere uden
funktionsnedsattelse. Med de nye justeringer skal der bygges videre pa succesen. Det var alle
partier enige om. Vi handicaphjeelpere er de varme heender, der yder den borgernzere service,
som implementerer ordningen og muligggr succesen. Vi har et ofte mentalt, fysisk og teknisk
kraevende arbejde, som det langt fra er alle og enhver der har viljen og evnerne til at udfgre.
Stine Brix fra Enhedslisten spurgte Pernille Rosenkrantz-Theil, hvad Socialdemokraternes
holdning er til, at der ikke udmales tilstraekkeligt til, at man som arbejdsgiver for hjelperne
kan veelge at tiltraede overenskomsten. Hertil svarede Pernille Rosenkrantz-Theil: "Naturligvis
skal det veere sadan, at de takster, der er pa omradet, betyder, at man kan overholde en
overenskomst. Ellers bestar den danske model og overenskomstsystemet jo ikke laengere. Sa
selvfglgelig vil Socialdemokratiet arbejde for, at der i taksterne ligger en mulighed for at
overholde geeldende overenskomster i Danmark”.
(http://muskelsvindfonden.dk/handicappolitisk-indlaeg/de-politiske-partier-er-positive-

bpa/).

For en moderne og fremtidssikret BPA-ordnings skyld - og for at de sveert handicappede
borgere ikke skal opleve (endnu flere) rekrutteringsproblemer til en unik jobtype, hvor den
ansatte kommer 100 % ind i arbejdslederens privatliv og intimsfzaere - beder vi hjeelpere nu
om, at der szettes en stopper for de uordnede forhold for BPA-handicaphjzelpere. Vi insisterer
p4, at Socialdemokratiet og satspuljepartierne szetter handling bag Pernille Rosenkrantz-
Theils ord.
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