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Udtalelse fra fem grgnne foreninger:

Teaenk klima og miljg ind i beskaeftigelsesindsatsen

Keere klima-, miljg- og beskaeftigelsesminister, kaere politikere pa Christiansborg.

Vi repraesenterer fem foreninger, der arbejder for, at Danmark skal blive et gkologisk og
bzaredygtigt samfund. Vores medlemmer er ildsjaele og praktikere, der arbejder med grgn
omstilling i lokalsamfund, virksomheder og offentlige institutioner. De har mange ars erfaringer
med produktion, livsstil og organisationsformer, der sigter mod bzeredygtige lokalsamfund. Den
viden og de erfaringer kan bidrage staerkt i udviklingen af et grgnt og baeredygtigt arbejdsmarked.

Via en grgn beskaeftigelsesindsats opnas:

e atledige far kompetencer pa klima- og miljpomradet hvor der vil vaere en voksende
efterspgrgsel i de kommende ar.

e atledige kan blive en ressource i lokale omstillingsprocesser.
e at ledige vil kunne bidrage til skabelsen af nye baeredygtige job.

Indsatsen bygger pa tre sgjler:

Sgjle 1. Uddannelse for beeredygtig udvikling

Hvordan uddanner vi til en fremtid, som vil vaere radikalt anderledes, end det vi kender i dag? En
fremtid hvor vi skal reducere vores ressourceforbrug og miljgbelastning - og samtidig sikre en hgj
livskvalitet. En fremtid hvor mange borgere kommer til at virke pa et arbejdsmarked praeget af
omstilling.

Bl.a. disse spgrgsmal har FN’s 10-ar for Uddannelse for Baredygtig Udvikling som afsluttes i ar
givet svar pa. Det har fgrt til en innovation inden for uddannelsesomradet, som vi kan have glaede
af i Danmark.

Ideen er at koble uddannelse for baeredygtig udvikling med de konkrete aktiviteter, som ildsjeelene
og praktikkerne arbejder med. Derved opnar de ledige nogle unikke kompetencer, der vil ggre
dem til attraktive medarbejdere i virksomheder, kommuner og lokalsamfund der har fokus pa
bzaeredygtig omstilling.



Sdjle 2. Grgn jobskabelse

| kommuner der har sat grgn omstilling pa dagsordenen, spirer det frem med virksomheder og
initiativer, der har grgnne jobpotentialer. F.eks. ProjektZero i Sgnderborg, hvor lokale
omstillingsaktiviteter har skabt 800 job pa baggrund af en vision om, at kommunen skal veere CO2-
neutral i 2029. Den udvikling ses ogsa i andre kommuner, virksomheder og lokalsamfund, der har
sat baeredygtig omstilling pa dagsordenen (se bilag).

Virkemidlerne i jobskabelsen er aktionslaering der foregar, der hvor omstillingen sker i praksis,
jobmatch mellem ledige og virksomheder, og lokale vaeksthuse der skal skabe rammer for et grgnt
og innovativt ivaerksaettermiljg.

Dette iveerksaettermiljg tradte tydeligt frem i forbindelse med Danmarks Radio P4’s og Dagbladet
Informations kampagne “Vores Omstilling” som blev afholdt i 2013. Her blev 380 lokale
omstillingsprojekter praasenteret. Mange af disse projekter er velegnet som leeringsrum, der tillige
indeholder nye og spaendende jobpotentialer. Potentialer som vil kunne hjalpes frem via lokale
vaeksthuse.

Soijle 3. Lediges ventetid er en ressource

Undervisningen foregar pa steder hvor der arbejdes med omstilling i praksis og kursisterne laver
tveerfaglige projektopgaver med udgangspunkt i konkrete omstillingsaktiviteter. Det kunne fx veere
i det gkologisk landbrug, en industriel symbiose eller en kommune/lokalsamfund der omstiller til
en stgrre grad af baeredygtighed. | dette leeringsrum vil kursisternes engagement tilfgre de lokale
praktikere - og undervisere, ny inspiration og vil fgre til feedback med ideer og faglige input, der i
den sidste ende kan fgre til innovation og ivaerksaettelse af nye jobmuligheder.

Et rigtigt godt eksempel pa en grgn beskaeftigelsesindsats kan findes pa www.omstillingsagent.dk
et samarbejde mellem foreningen Klima & Beskaeftigelse og UC Syddanmark — Videnscenter for
Ledelse, Innovation og Evaluering. | 2013 gennemfgrte de to seks ugers kurser for ledige med
udgangspunkt i den omstilling der sker i og omkring Lejre @kologiske Kommune.

Kommunens klima- og baeredygtighedskoordinator, Tina Unger, bidrog med oplaeg om den
omstilling kommunen er i gang med. | forbindelse med projektfremlaeggelserne udtalte hun:
”Mange af projekterne kan kobles direkte pa igangvaerende aktiviteter. Kursisterne har vaeret
rigtig gode til at taenke sig ind i de muligheder, som gkologien giver for Lejre. Derfor er projekterne
en god inspiration for os her i Lejre”.

Omstillingsagent-kurserne er udviklet og drevet frem af frivillige fra de fem foreninger. Da det ikke
lykkedes at fa den ngdvendige politiske/gkonomiske stgtte til udvikling af kursuskonceptet. Pt. er
kurserne sat i bero, men der arbejdes pa at fa dem i gang igen.

Byg bro mellem beskaeftigelses- miljg- og klimapolitikken

En gron beskeeftigelsesindsats kan skabe en ny og meningsfuld sammenhang mellem landets
milj@- og klimapolitik, de potentialer som de grgnne praktikere og ildsjaxle er baerere af, og de
lediges behov for uddannelse og arbejde.


http://www.omstillingsagent.dk/

Vi haber med denne henvendelse at have fanget jeres interesse og vi vil se frem til at kunne
me@des med de af jer som har saerligt fokus pa beskaeftigelse og grgn omstilling. Ved et sadant
mgde kan vi yderligere forklare vores ideer og tydeligg@re erfaringerne vi allerede har og i sidste
ende forhabentligt bidrage til en forstaerket og forbedret indsats.

Med venlig hilsen
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Bilag: Eksempler pa Grgn jobskabelse

@kosamfundenes erhvervspotentialer: Halsnaes har 2011 identificeret @kolandsbyen Dyssekilde som
den 5. strategiske erhvervsklynge i kommunens erhvervspolitik: ”@kolandsbyens vaerdier inden for
gkologi, sundhed og bevaegelse samt baeredygtigt byggeri skal bruges som udgangspunkt for et nyt
samarbejde med interesserede virksomheder i og uden for kommunen om nye koncepter, produkter,
mv.” @kosamfundet Findhorn i Skotland, der blev 50 &r i 2012, er et billede p& Dyssekildes
vaekstpotentiale. Findhorn bidrager til lokalomradet med godt 400 arbejdspladser og en omsaetning
pa £ 5 millioner om aret.

@kologiske landbrug: Med en fordobling af det gkologisk dyrkede areal og med 60% bespisning med
gkologiske fgdevare i de offentlige kantiner er der en forventning om en gget beskaftigelse.
Desuden vil nicheproduktion og forarbejdning taettere pa produktionen ogsa kunne skabe nye
jobmuligheder. Fx siges der, at antallet af ansatte pa Knuthenlund Gods steg fra 3 til 30 i
forbindelsen med omlaegning til gkologi og nicheproduktion. Yderligere kan der vaere nye jobs i
fedevareforaedling, i udvikling af matrix landbrug og i en gget opmaerksomhed pa bioregioner.

Bygge og anlaeg: Okologisk byggeri, lokale byggematerialer (ler, halm, tr& m.m.),
energiproducerende byggeri, hgjteknologiske Igsninger energirenovering af den eksisterende
boligmasse m.m.

Biologisk spildevandsrensning: Det veere sig rodzoner, pilefordampningsanlaeg, sandfiltre, living
machine m.m. Metoderne er benyttet i gkosamfund og til rensning af industrielt spildevand. Fornylig
blev verdens stgrste rodzone eksporteret til Oman.

Biomimicry: Udvikling af baeredygtig 'gren' teknologi inspireret af naturen.

@kolarier — eksperimentarier med baeredygtige lgsninger henvendt til uddannelsesinstitutioner,
borgere og turisme. Fx gkologisk byggeri, biologisk affaldshandtering (vandrensning, kompostering,
biogas), permakultur (skovhaver, plgjefri landbrug og design af samspillet mellem natur og fx
menneskelige bosaettelser), hgj- og lavteknologiske tiltag (fra solfangere til hgkasser) m.m.
Transport: Elbiler, cyklisme og kollektiv trafik.

Genanvendelse af affald (plastik, metal, husholdningsaffald) som alternativ til affaldsforbranding.
Hvad ggr man fx i gkolandsbyerne som nogen steder sorterer i over 20 fraktioner. Vugge til Vugge
konceptet er en betydningsfuld inspirationskilde.

Green Care: Natur og landbrug som padagogisk og terapeutisk ramme, fx socialterapi,
landbrugsbaseret undervisning, skolehaver ("Haver til maver"), terapihaver, social farming m.m.
Energilaug: vindmgller, solceller, delebiler, biogas, energiproducerende huse m.m.

Turisme: @kolarier, bondegardsferie, den gkologiske kommune m.m.

ProjectZero i Sgnderborg Kommune har skabt 800 grgnne job, nogle af dem i 40 frontlgber
virksomheder. »Vi har kulegravet virksomheden for mulige grgnne initiativer, og det har forplantet
sig til diskussioner blandt medarbejderne om, hvad de kan ggre for klimaet derhjemme. Det hjelper
meget, at vi har ProjectZero, for sa har vi nogle at sammenligne os med. Der er et vist
konkurrenceelement, men ogsa en fglelse af forpligtelse, fordi det handler om det her fantastiske
faelles projekt for Sgnderborg-omradet,« siger Susanne Schou, Helsam. http://www.information.dk/318851
Erhvervsudvikling i energilandsbyer: | Sgnderborg er der pa 1% ar skabt 140 ekstra jobs for
handvarkere i forbindelse med energilandsbyerne. | Sorg etabler man et netveerk mellem
bygningshandvaerkere med henblik pa at inspirere dem til at samarbejde om energibesparende tiltag
og desuden at ruste dem til at rddgive om og udfgre energibesparelser i de bygninger, de bygger og
renoverer.

Civilsamfund: Forandringsagenter der stgtter civile tiltag i boligomrader, landsbyer og kommuner.
Kooperative virksomheder: Den kooperative virksomhedsform oplever ny veekst. | England driver
landsbyerne pa kooperativ basis bade pubber og bagerier og laver kulturel virksomhed med meget
mere. Det kan ogsa ske i Danmark. Egebjerg Landsbyvirksomhed er et eksempel pa noget lignende.
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