
Til alle landets kommuner

Orientering om ny bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. for vareta-
gelsen af kommunale hverv (vederlagsbekendtgørelsen)

Økonomi- og Indenrigsministeriet har udstedt en ny vederlagsbekendtgørelse for 
kommunerne, jf. bekendtgørelse nr. 1224 af 21. oktober 2013om vederlag, diæter, 
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.Bekendtgørelsen kan ses på Rets-
information (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=158652). Bekendt-
gørelsen træder i kraft den 1. november 2013. 

Den nye vederlagsbekendtgørelse er i det væsentlige en teknisk sammenskrivning af 
den gældende bekendtgørelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag, diæter, 
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv med senere ændringer. 

Bekendtgørelsen indeholder i § 9 en ny særskilt bestemmelse om vederlæggelse af 
stedfortrædere i børn og unge-udvalgene. 

Bestemmelsen skaber efter ønske fra bl.a. KL hjemmel til, at kommunalbestyrelses-
medlemmer, der som stedfortrædere indkaldes til at møde i børn og unge-udvalget, 
kan vederlægges i forbindelse med deltagelse i enkelte møder og ikke – som det er 
udgangspunktet i dag – kun hvis stedfortræderen indkaldes som følge af, at det ordi-
nære medlem har forfald i mindst 1 måned. 

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der som stedfortræder indkaldes til at møde i børn
og unge-udvalget, får således ret til forholdsmæssigt vederlag uanset længden af det 
forventede forfald. Kommunalbestyrelsen får med den nye bestemmelse endvidere 
mulighed for at beslutte, at vederlæggelsen pr. mødedag ikke kan udgøre mindre end 
diætsatsen (395 kr. i 2013-niveau). 

Bestemmelsen tager herved højde for, at der er meget store lokale forskelle på 1) 
størrelsen af kommunernes vederlag til det ordinære medlem af udvalget, 2) hvor ofte 
der afholdes møder i udvalget og 3) hvor ofte der indkaldes stedfortræder. Den enkel-
te kommune gives således med den nye bestemmelse fleksibilitet i forhold til at indret-
te vederlæggelsen af stedfortræderne i børn og unge-udvalget hensigtsmæssigt i for-
hold til vederlæggelsen af det ordinære medlem.

Herudover er der foretaget enkelte præciseringer mv. i bekendtgørelsen. Følgende 
kan nævnes:

- Grundbeløb er ændret til 31. marts 2012-niveau, jf. generel aftale ved over-
enskomstforhandlingerne 2011.

- Diætsatsen er fastsat til 2013-niveau.
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- Konsekvensændring i § 3, stk. 3, jf. § 142 i serviceloven.
- Sprogbrugen i § 3, stk. 4 og 5, er moderniseret, jf. CPR-Loven.
- § 11, stk. 3, 2. pkt., ændres, så det fremgår, at en fratrådt udvalgsformand be-

varer ret til efterløn, selvom udvalgsformanden tiltræder som udvalgsformand i 
en region, jf. § 11, stk. 3, 2. pkt. Det svarer til, hvad der i dag efter praksis 
gælder, hvis en fratrådt udvalgsformand tiltræder som formand for et særligt 
udvalg af midlertidig karakter i en region, idet dette hverv ikke anses for ”sær-
skilt vederlagt” i bestemmelsens forstand.

- Ved en ændring i § 19, stk. 4, præciseres det, at et medlem, der modtager 
særligt vederlag efter kommunestyrelseslovens § 34, stk. 4, for at varetage 
opgaver, som påhviler borgmesteren, ikke dermed er afskåret fra at modtage 
anden økonomisk ydelse af kommunens kasse, herunder fx almindeligt fast 
vederlag.

- I § 34, stk. 3, er indsat en overgangsbestemmelse, der indarbejder over-
gangsbestemmelsen i ændringsbekendtgørelse nr. 819 af 27. august 2009.

Økonomi- og Indenrigsministeriet forventer at udstede en ny vejledning om vederlag, 
diæter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Med venlig hilsen
Mette Kryger Gram


