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Emne: INVITATION TIL HZRING | FOLKETINGET OM LOKALPOLITIKERES ARBEJDSBETINGELSER

Tak for invitationen til et seminar den 23.10.2013 fra kl. 08.30 — 11.30 i Landstingssalen i
Folketinget om byradspolitikeres arbejdsbetingelser.

Det er utrolig prisveerdigt og bgr hgste anerkendelse, at man fra Folketingets side interesserer
sig for byradspolitikernes arbejdsforhold og saetter fokus pa de udfordringer lokalpolitikerne
oplever i tilrettelseggelsen og udfgrelsen af det kommunalpolitiske arbejde.

Desveerre understreger invitationen ogsa, at man fra initiativtagerne til dette magde ikke er
opmeerksom pa en af de veaesentligste udfordringer, som de der gnsker at tage aktiv del i vores
kommuners fremtid og engagere sig i det neere demokrati, ofte oplever, nemlig det store
tidsforbrug der er forbundet med byradsarbejdet. Det forhold, at en stor del af det meget store
tidsforbrug der falger af byradsarbejdet uden for de ordineere udvalgs- og byradsmegder ligger
inden for det tidsrum, som for langt den overvejende del af de byradsmedlemmer der er
ansatte/medarbejdere er normal arbejdstid, ggr opgaven kraevende, udfordrende og til tider
vanskeligt foreneligt med et almindeligt arbejdsliv.

Ud over mine egne erfaringer hgrer jeg fra flere sider, at det er en udfordring med disse
mange, ofte relevante og interessante, mgder og arrangementer mv. der ligger inden for
normal arbejdstid, og at flere melder forfald, da det ikke er foreneligt med et ssedvanligt
arbejde. Dels kan der vaere udfordringer med at man ikke anvender tilstreekkeligt tid pa
arbejdspladsen og at arbejdstidstilretteleeggelsen besveerliggares, hvilket for en arbejdsgiver
ikke er tilfredsstillende, dels kan det veere en udfordring, at den honorering vi far for at deltage
i byradsarbejdet ikke er tilstraekkelig til bare tilneermelsesvis at kompensere bare nogenlunde
for tabt arbejdsfortjeneste. Heraf fglger, at det er meget vanskeligt at arbejde pa nedsat tid,
da kompensationen (som i store traek er pa niveau med, men dog hgjere end
dagpengesatserne, beregnet efter et estimeret arligt tidsforbrug pa 900 timer som ordingert
byrddsmedlem) herfor ikke tilneermelsesvis kompenserer for lgnnedgangen.

Jeg er desveerre ngdt til at melde afbud til dette interessante mgde. Dels og veesentligst som
falge det store tidsforbrug der er forbundet med dette mgde, og derfor at mgdet indgar i den
lange reekke af relevante mgder som jeg er ngdt til at afsta fra at deltage i, da tidsforbruget er
uforeneligt med de krav og de opgaver der skal Igses i mit daglige arbejde, dels da den
gkonomiske kompensation ikke stdr mal med nedgangen i min indteegt.

Med sidstnaevnte plaederer jeg ikke for fuld lsnkompensation, da lgnningerne pa
arbejdsmarkedet spaender vidt, men jeg argumenterer for, at man i hgjere grad skal veere
opmaerksom pa de vidtfavnende, komplicerede og tidkreevende opgaver byradspolitikerne
lgser, og at sddanne sager ikke Igser sig med et snuptag. Der ligger stor forberedelse bag,
hvor man er ngdt til at tilegne sig en omfattende viden om praksis og reguleringsgrundlag mv.
Det er min holdning, at der bgr veere en stgrre grad af harmoni mellem den kompensation der
tilbydes for det faktiske udfgrte arbejde og den lan man som arbejdstager ma give afkald.

Det er min opfattelse, at man bgr se pa aflenningsform- og niveau, hvis man vil sikre dels at
byradene i hgjere grad repraesenterer det gennemsnitlige befolkningsudsnit og dels hvis man
vil tiltreekke endnu dygtigere byraddsmedlemmer med en bredere uddannelses- og
erhvervsmaessig baggrund.
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