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Vision

Danske virksomheder og dansk forskningskal vaere blandt
debedsteiverden. Detbliver vikun, hvis vikan tiltraekke

oguddanne de dygtigste fra hele verden. Og efterfolgende
fa dem til at blive ogtage jobi Danmark.

Dygtige unge med internationalt indsigt ogudsyn er med til

atskeerpe vore uddannelsesmiljeer. Og de hjzelper til, at vores

virksomheder kan klare siggodtiden internationale konkur-

rence. For samfundsekonomien giver detrigtiggod gevinst at
tiltraekke ogfastholde dygtige unge fra hele verden. Analyser
peger pa, at selv nar internationale studerende modtager SU,
udger de en samfundsekonomisk gevinst for Danmark.!

Regeringen har derfor sat sigambitiese mal for at tiltraekke
og fastholde talenter fra udlandet. Regeringen vil forstaerke
fokus pa at tiltraekke betalende studerende fralande uden
for EU/EQ@S —szerligt de nye vaekstmarkeder. Ogregeringen
vilsamtidigarbejde for, at de udenlandske studerende efter
endtuddannelse bliver ogarbejder i Danmark.

Attiltraekke de dygtigste internationale studerende vil lofte
talentmassen pa de danske videregdende uddannelsesin-
stitutioner og styrke de danske studerendes internationale
udsyn og forstaelsen for andre kultures mader at lzere og
samarbejde pa. Det vil gavne den enkelte studerendes
udbytte afuddannelsen, og det vil gavne deres fremtidige
arbejdsgivere.

For at udnytte det store potentiale er det vigtigt, at vimalret-
tet gar efter de dygtigste internationale studerende. Og vi
skalvaerebedre tilat modtage ogintegrere de internationale
studerendeistudiemiljeerne.

Viskalrekruttere de dygtigste unge
frahele verden

Flere ogflere europaiske unge vaelger at lzese en hel uddan-
nelseiDanmark. Deter positivt, men desveaerre vaelger sta-
digtfeerre unge fralande uden for Europa atleeseiDanmark.

Detbetyder, at vimister adgang til internationalt talent, og
derfor skal viblive bedre tilat rekruttere studerende fra hele
verden. Indsatsen skalikke snaevert males pa, om vi tiltraek-
ker flere, men om de internationale studerende bidrager til
internationaliseringen af de danske uddannelser ogtil det
danske arbejdsmarked efterfelgende.

Viskalblive bedre til at fastholde
internationale studerende

Mange internationale studerende, der tager en heluddan-
nelse i Danmark, bliver ansatidanske virksomheder efter
endt uddannelse. Men vikan ogskalblive endnu bedre til at
fastholde internationale dimittender i Danmark efter endt
uddannelse ogmalrette deres overgangtilarbejdsmarkedet.
Tre &r efter dimission er kun lidt under halvdelen tilbage. Vi
mister saledes tusindvis af dygtige unge mennesker, der
har tilbragt flere ar i Danmark, og som kunne bidrage til det
danske samfund. Det kan, ogskal vigere bedre.

Internationale talenter styrker tiltraekning
af internationale virksomheder

Danmark har en befolkning med et hejt uddannelsesniveau.
Men den danske talentmasse kan ikke std alene, og virk-
somheder oplever, at Danmark ikke har hejtspecialiserede
medarbejdere nok.?

Hejtuddannet udenlandsk arbejdskraft erikroner ogere et
positivt bekendtskab for Danmark. Dansk Industri peger i
enundersegelse pd, at en hejtuddannet udleending skaber
enverdisvarende tilknap to ekstrajob, hvilket stottes af
enrakke andre forskningsresultater.

Derfor lancerer regeringen en strategifor international
rekruttering, der skal sikre mere velkvalificeret arbejdskraft
iDanmark. Strategien skal b&de gere det enklere oglettere for
virksomheder atrekruttere den arbejdskraft, de har behov for,

! Modelberegning foretaget af DREAM for Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2013.
2 “Danmark som videnmagnet: Sddan far Danmark tiltrukket flere forskningsinvesteringer”, DI, 2013.
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samtidig med at enraekke forenklinger af opholdsordnin-
gerneskalletteinternationale studerendes overgang til det
danske arbejdsmarked.

Sammenlignet med andre lande tiltraekker Danmark relativt
fainvesteringer fraudlandet.? Der skal derfor geres mere for
atsikre, at udenlandske virksomheder oplever Danmark som
etattraktivtlandatinvesterei. Det er ogsa helt centralt, at
danske virksomheder fortsatbliver i Danmark og fastholder
ogudvikler deres produktion, forsknings- ogudviklings-
afdelinger her. Det er derfor afgerende at sikre adgangen til
hejtuddannet arbejdskraft medrelevante kompetencer samt
adgangtilforskningsmiljeeriden internationale elite.

Ennyrangliste fra World Economic Forum placerer Danmark
paen 19.-plads, nar det handler om virksomhedslederes
vurdering aflandets evne til at tiltraekke og fastholde hojt-

uddannede udleendinge. Den placering koster arbejdspladser.
Til gengeeld viser en undersegelse fraINSEAD, at Danmark
befinder sigiden absolutte globale elite, nar det geelder for-
udsaetningerne for at tiltraekke internationalt talent. Kun
Schweiz og Singapore star bedre rustet. Vi har forudsaetnin-
gerne, men det kraever en styrketindsats at indfri potentia-
let. Saledes lander Danmark pa en 27. plads ud af 103 lande,
nar det geelder tilgang af kvalificeret udenlandsk arbejds-
kraft ogen 17 pladsitilgangafinternationale studerende.”

“Danmark — et attraktivt uddannelsesland” er regeringens
bud pa, hvordan Danmark tiltraekker og fastholder talenter
fraudlandet.

* “Danmarkiarbejde —redegerelse om vaekst og konkurrenceevne 2012”, Regeringen, 2012.

“ “The global talent competitivenessindex”, INSEAD, 2013.
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Danmark — et attraktivt uddannelsesland:

Malsztninger og malepunkter

Dette oplaeger anden del af en todelt handlingsplan for inter-
nationaliseringaf de videregdende uddannelser i Danmark.
Hvor ferste del “Oget indsigt gennem globalt udsyn”, fra juni
2013 omhandlede styrkelsen af de danske studerendes in-
ternationale kompetencer og de internationale studiemiljeer
pade danske institutioner, omhandler denne handlingsplan
tiltreekning og fastholdelse af de dygtigste internationale
studerende.

For atrealisere visionen om Danmark som et attraktivt ud-
dannelsesland opstiller regeringen to klare malsaetninger:

— Danmark skaltiltraekke de dygtigste internationale
studerende
— Internationale dimittender skal fastholdesiDanmark

For at kunne vurdere, hvorvidt de to malsaetninger ndsi
2020, konkretiseres malsatningerne igennem fem hand-
faste malepunkter.

Malepunkterne skalnasigennemialt 24 initiativer, der
retter sigmod henholdsvis rekruttering ogfastholdelse af
talenter fraudlandet.

Malsatning 1

Danmark skal tiltraekke de dygtigste internationale
studerende

Malepunkt1.1

Alle dele afuddannelserne og studiemiljeet pa de
videregaende uddannelsesinstitutioner skal have en
betydeliginternational dimension

Malepunkt1.2
Flere talentfulde betalingsstuderende

Malepunkt1.3
Frafaldetblandt de internationale studerende skal
bringes pad niveau med de danske studerende

Malsatning 2

Internationale dimittender skal fastholdes
iDanmark

Malepunkt2.1

Flereinternationale studerende skal blive i Danmark
efter endt uddannelse

Malepunkt2.2

Deinternationale dimittender, der bliver i Danmark,
skal have samme beskaftigelsesfrekvens som danske
dimittender
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Malszetning 1

Danmark skal tiltraekke
de dygtigste internationale

studerende

Strategiske mal

Rekrutteringaf de dygtigste internationale studerende
skalvare enintegreret del afinstitutionernes arbejde med
at forbedre kvaliteten ogrelevansen afuddannelserne.
Hoejtkvalificerede internationale studerende er dels til gavn
for de danske studerendes faglige udvikling oglyst til selv
attilegne siginternationale erfaringer, dels med til at lefte
kvalitetenide danske uddannelser ved at bidrage med ny
viden ogindsigt.

Det danske uddannelsessystem er unikt oghar saerlige
styrkepositioner. Derfor er der godlogikifortsat at udbygge
en koordineret national indsats for at markedsfere danske
videregdende uddannelser i udlandet

Denne handlingsplan opstiller et klart mal for en eget di-
versitet blandtrekrutteringen afinternationale studerende
malt pd andelen afselvbetalende studerende fralande uden
for EU/E@S afden samlede bestand afinternationale stude-
rende i Danmark. Danske uddannelsesinstitutioner skali
den forbindelse blandt andet gribe de muligheder, deridisse
ar dbner sig for at rekruttere studerende fra vaekstlandene til
danske uddannelser bade i Danmark ogudlandet.

Rekrutteringen og fastholdelsen af de dygtigste interna-
tionale talenter kan kun ske, hvis Danmark sikrer, at regler
og procedurer for tildeling af opholdstilladelse til studier

er tidssvarende og lettilgeengelige, samt at de studerende
oplever en god modtagelse ogintegrationide faglige og so-
ciale miljeer pd uddannelsesinstitutionerne. Derfor lancerer
regeringen enrxkke forenklinger og effektiviseringer af
reglerne for studieopholdstilladelser, ligesom der felges op
iforhold til, omuddannelsesinstitutionerne lever op til deres
egneretningslinjer for god praksisirekrutteringen afinter-
nationale studerende.

Envaesentligandel af de internationale studerende i Danmark
er udvekslingsstuderende, der kun er her pa et kortere ophold.
Disse studerende bidrager tilinternationaliseringen afstudie-
miljeerne pa de danske uddannelsesinstitutioner, men kan
ligesom de internationale studerende pa hele uddannelser
ogsabidrage med en positiv ekonomisk effekt. En analyse
udarbejdet af Centre for Economic and Business Research for
Danmarks Tekniske Universitet konkluderer, at denrelativt
lille andel afudvekslingsstuderende, der bliver i Danmark
(knap 9 pct) genererer nok overskud til det danske samfund
til at betale for de samlede uddannelsesudgifter for alle
udvekslingsstuderende.®

Viskal sdledes ogsa arbejde for at styrke rekrutteringen af

dygtige studerende, som af den ene eller den anden grund

ma forventes at forlade landet efterfelgende, men som kan

bidrage til at styrke kvaliteten af de danske uddannelser og
samtidig styrker den danske uddannelseseksport.

® “Samfundsekonomiskregnskab for internationale studerende p4 DTU”, Centre for Economic and Business Research, 2013.
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Status

Stadigt flere unge udlaendinge finder hvert ar vej til danske
uddannelsesinstitutioner for at tage en heluddannelse eller
deltageietkortere studie- eller praktikophold.

12012 var ca. 9 pct. af den samlede bestand af studerende
pavideregdende uddannelser i Danmark internationale
studerende pa& en heluddannelse (ph.d. studerende und-
taget).12012 kom der knap 9.500 studerende for at tage en
heluddannelseiDanmark. Herafkom 8.300 studerende fra
EU/E@Slande, mens 1.150 studerende kom fralande uden

for EU/E@S. Dertil kommer de cirka 9.200 internationale
studerende, der arligt er i Danmark pa udvekslingsophold.
For ph.d.-studerende anslas det, at ca. en fierdedel af dem,
der erigangmed en ph.d.-uddannelse i Danmark, er inter-
nationale.

De seneste ar har Danmark oplevet en stor stigningiantal
studerende fra EU/E@S lande ogsamtidig et faldistuderende
fralande uden for EU/E@S. Fortsaetter udviklingen, vil den
internationale talentmasse i det danske uddannelsessystem
ifremtideniovervejende grad bestd af nordiske ogeuropaei-
ske studerende.

Malepunkt 1.1

Alle dele af uddannelserne og
studiemiljeet pa de videregaende
uddannelsesinstitutioner skal
have enhetydeliginternational
dimension

12012 har hovedparten af de vide-
regdende uddannelsesinstitutioner
eninternational dimensioniuddan-
nelserne maltbl.a. pdindgaende stu-
derende.12020 skal alle dele af ud-
dannelserne og studiemiljeet pa de
videregdende uddannelsesinstituti-
oner have enbetydeliginternational
dimension. Uddannelses- ogforsk-
ningsministeren villaegge op til, at
internationalisering udpeges som et
af de pligtige maliuddannelsesinsti-
tutionernes udviklingskontrakter for
2015-2017. Alle videregdende uddan-
nelsesinstitutioner under Uddannel-
ses-og Forskningsministeriet skal
formulere konkrete malpunkter for
atnd 2020 malsetningen ominter-
nationalisering med udgangspunkt
iinstitutionens egen udfordringer,
strategi og kontekst.

Malepunkt 1.2
Flere talentfulde betalings-
studerende

[2012 vartilgangen afinternationale
studerende til Danmark ca. 9.500,
men studerende fralande uden for
EU/EQS (dvs. studerendende, der
selv skal betale, medmindre de mod-
tager stipendier) udgjorde 12 pct.
12020 skalmindst 20 pct. af de nye
internationale studerende komme
fralande uden for EU/E@S. Samtidig
skal antallet af studerende, der selv
finansierer deres uddannelse stige
fraca.1.200i2013 tilmindst2.5001i
2020.

Malepunkt1.3
Frafaldetblandt deinternationale
studerende skalbringes paniveau
med de danske studerende

12012 var 30 pct.afalleinternatio-
nale studerende pa de videregaende
uddannelser faldet frafire ar efter pa-
begyndtuddannelse, mens det gjaldt
23 pct.af de danske studerende.
12020 skalandelen afinternationale
studerende, der falder fra fire ar efter
pabegyndt uddannelse, svare til fra-
faldetblandt de danske studerende.
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Sammenfatning

Initiativer, der skal sikre, at Danmark tiltraekker de dygtigste
internationale studerende

1.1 Talentfulde internationale studerende fra blandt andet de nye vaekstlande er med til at skabe
et internationalt studiemilje af hej kvalitet og bidrager med unikke kompetencer til dansk
erhvervsliv. Derfor vil regeringen indfere et nyt stipendieprogram for talentfulde studerende
fralande uden for EU/EOS.

1.2 Deretstort potentialei, at private fonde og virksomheder i sterre omfang end i dag ved hjaelp
af legater eller stipendier bidrager til at tiltraekke dygtige internationale studerende til danske
uddannelser. Det vil regeringen gad i dialog med de private fonde og virksomhederne om.

1.3 Envasentlig kilde til viden om danske uddannelsesinstitutioner er studyindenmark.dk.
Derforvilregeringen udvide og mdlrette hjemmesiden.

1.4 Top Talent programmet har med succes markedsfert danske uddannelses- og karriereveje til
kinesiske og brasilianske studerende. Derfor udvider regeringen programmet, sd det fremover
ogsa geelder Indien.

1.5 Sommerskoleforleb er en oplagt rekrutteringsplatform, hvor uddannelsesinstitutionerne kan
spotte talentfulde internationale studerende. Derfor vil regeringen arbejde for eget brug af
sommerskoler.

1.6 Kulturaftalestipendier til kurser i Danmark er med til at introducere det danske uddannelses-
system og samfund til internationale studerende. Regeringen vil derfor arbejde for, at de i
hejere grad mdlrettes lande uden for EU/EOS.

1.7 Onlinekurser er en oplagt mulighed for at give internationale studerende, der ikke eri Danmark,
en smagspreve pd et dansk uddannelsesforleb. Regeringen vil derfor arbejde for at udbrede og
udvikle digitaliseringen af uddannelserne.

1.8 Ufieksible prisfastseettelser af uddannelsesudbud kan hemme danske uddannelsesinstitu-
tioners muligheder pd uddannelsesmarkedet. Derfor ensker regeringen at give institutionerne
mulighed for en mere strategisk og fleksibel prisfastsaettelse af uddannelser.

1.9 Idagkan detveere en ineffektiv proces at omregne og vurdere udenlandske studerendes
eksamen og fag. Derfor vil regeringen i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne se
pd mulighederne for at ege kvaliteten og effektiviteten i behandlingen af internationale
studerendes adgangsgrundlag.


http://studyindenmark.dk
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1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

De eksisterende retningslinjer (Codes of Conduct) for udbud af danske uddannelser til inter-
nationale studerende skal efterleves. Regeringen vil sikre dette gennem eget tilsyn og dialog
med institutionerne.

Agtefeeller, der ikke er faldet til i Danmark, neevnes ofte som en af de veesentlige grunde til,
at hejtuddannede internationale medarbejdere forlader landet. Derfor vilregeringen arbejde
for eget vejledning til eegtefeeller/partnere af videnskabelige medarbejdere pa de danske
uddannelsesinstitutioner.

Danmarks muligheder for at tiltraekke og fastholde internationale talenter afhaenger blandt
andet af, om danske myndigheder og uddannelsessteder kommunikerer pd engelsk. Derfor vil
regeringen arbejde for, at danske myndigheder og uddannelsesinstitutioner fremover kom-
munikerer bedre pd engelsk.

For at gere det nemmere og hurtigere at sege studieopholdstilladelse for studerende uden
for EU/E@S vilregeringen digitalisere ansegningsskemaer for studieopholdstilladelser.

Idag har enraekke private uddannelsesudbydere i Danmark ikke mulighed for at rekruttere
studerende fralande uden for EU/E@S. Regeringen vil derfor opstille klare regler for opholds-
tilladelser til studerende uden for EU/E@S pad private uddannelser.

Internationale studerende pd uddannelser med obligatorisk praktikophold skal i dag sege
saerskilt om en praktiktilladelse. Regeringen vil sikre, at den studerende samtidig med sin
opholds- og arbejdstilladelse ogsa fdr en praktikarbejdstilladelse.

Studerende pd en Erasmus Mundus feellesuddannelse, der gdar pd tveers af landegraenser, skal
idag sege om opholdstilladelse for hver del af uddannelsen, der gennemferes i Danmark.
Regeringen vil @ndrereglerne, sd studerende pd en Erasmus Mundus uddannelse fdr opholds-
tilladelse for hele den normerede studietid.

Reglerneidag ger det vanskeligt for universiteterne at screene ansegere til phd.forleb for
borgere fralande uden for EU/E@S. Regeringen vil derfor justere reglerne pd omrddet, sd
potentielle ph.d.studerende, der skal deltage i screeningsforleb, fritages for arbejdstilladelse
iop til 3mdneder.



12 Danmark - et attraktivt uddannelsesland Sadan tiltraekker og fastholder Danmark talenter fra udlandet

Regeringen vil styrke og malrette markedsferingen af danske

uddannelser internationalt®

1.1

Nytstipendieprogram for saerligt talentfulde
internationale studerende fralande uden for
EU/EQS

Antallet afinternationale studerende fralande uden for
EU/E@S, der veelger atleese i Danmark, har veeret faldende
de seneste ar. Danmark skal fortsat kunne tiltraekke saer-
ligt talentfulde internationale studerende fralande uden
for Europa, heriblandt de nye vaekstlande. Internationale
talenter er med til at skabe et internationalt studiemilje
af hejkvalitet pd de danske uddannelser ogbidrager med
unikke kompetencer til dansk erhvervsliv.

Regeringenindferer derfor et forseg med et nyt stipendie-
program malrettet udvalgte kandidatuddannelser inden for
omrader, hvor der forventes at veere mangel pd arbejdskraft,
og hvor Danmark har szrlige internationale styrkepositio-
ner. Stipendieprogrammet rettes mod seerligt talentfulde
internationale studerende, og de deltagende universiteter
forpligtes tilat serge for, at dette krav overholdes i udveelgel-
senafdestuderende.

Stipendierne indferes som et supplement til den eksisterende
friplads- og stipendieordning —ikke som en erstatning.

Stipendiemodtagerne skal have det bedst mulige ophold pa
etdanskuniversitet. Derfor forpligtes de deltagende institu-
tioner til at sikre, at studerende pa programmet far en virk-
somhedstilknytningiform af praktikplads, specialearbejde
0.l. Denstuderende far desuden en fast kontaktperson pa
universitetet, som kan hjeelpe medbade faglige og praktiske
spergsmal bl.a. tilbud om danskundervisning, karrierevej-
ledning mv. Stipendiemulighederne vilblive aktivt markeds-
fort, sa der bliver skabt international opmaerksomhed om
muligheden.

Uddannelses- og Forskningsministeriet vilinvitere en
rekke interessenter, heriblandt universiteter, virksom-
heder ogfonde til at deltage i den videre udvikling af
programmet.

1.2

Private fonde og virksomheder kan bidrage
til at styrke rekruttering og fastholdelse af
internationale talenter

Hvertar giver fonde flere hundrede millioner kroner til dan-
skere, der skalstudereiudlandet. Det er et vaesentligt bidrag
til, at danske studerende opnar veerdifuld international
erfaring.

Pasamme made er der et stort potentiale i, at private fonde
ogvirksomhederisterre omfangendidagvedhjzlpaflegater
eller stipendier bidrager til at tiltraekke dygtige internatio-
nale studerende til danske uddannelser.

Uddannelses- og Forskningsministeriet vil derfor tage ini-
tiativ til, at ministeriet sammen med uddannelsesinstitutio-
nerne garidialogmedsterre private fonde og virksomheder
for atundersege, hvorvidt deihejere grad endidagkan tilve-
jebringe stipendier til dygtige internationale studerende fra
lande udenfor EU/E@S.

13
Udvidelse og malretning af
Study in Denmark-hjemmesiden

Studyindenmark.dk har arligt 796.000 unikke brugere og
3,6 millioner visninger. Formalet med siden er at styrke
danske videregdende uddannelsesinstitutioners ogud-
dannelsers synlighed pa det globale uddannelsesmarked.
Viahjemmesiden ledes de mange besegende videre tilde
enkelte uddannelsesinstitutionernes hjemmesider pa et
informeret ogmotiveret grundlag.

Undersegelser peger pa, at neest efter familie/venner og
institutionernes egne hjemmesider er studyindenmark.dk
den primeaere informationskilde til viden om Danmark som
uddannelsesland. Uddannelses- og Forskningsministeriet vil
isamarbejde med de videregdende uddannelsesinstitutioner
udarbejde en plan for nye initiativer som f.eks. online kam-
pagner, temasider mv.,, der kan styrke markedsferingen af
danske styrkepositioner inden for uddannelse og forskning

¢ Initiativerne1.1,1.13-1.17,2.2,2.4,2.6 0g 2.7 indgér ogsdiregeringens strategi for international rekruttering.


http://studyindenmark.dk
http://studyindenmark.dk
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pdudvalgte vaekstmarkeder, f.eks.iBrasilien, Sydkorea og
Japan. Hjemmesiden skal fortsat fungere som en informa-
tionsportal for alle internationale studerende.

VIA University College og Damco uddanner
kinesereilogistik

Danske virksomheder eftersperger kinesiske medar-
bejdere, der udover at have en forstdelse af det kinesiske
marked 0gsd kender internationale metoder og arbejds-
gange. For atimedekomme denne eftersporgsel er
Damco, der er endel af A.P. Moller - Meersk-gruppen,
gaet sammen med VIA UC om at udbyde en dansk-
kinesisk fire-arig bacheloruddannelse i value chain
management.

Forste del af uddannelsen finder sted pad et lokalt uni-
versiteti Chengduisamarbejde med VIA UC, og de
studerendes praktikophold foregdr pd Damco. Sidste
del af uddannelsen foregdr pa VIA UCiDanmark. Som
potentiel arbejdsplads for uddannelsens dimmitender,
skal Damco isamarbejde med VIA UC szette kriterierne
for optagelse og ikke mindst tilbyde ca. en tredjedel af
de studerende et praktikophold.

1.4
Top Talent Denmark programmet udvides

Som en del afindsatsen for at tiltraekke og fastholde dygtige
internationale studerende til Danmark og til danske virk-
somhederiudlandet har Uddannelses- og Forskningsmini-
sterietisamarbejde med danske virksomheder, universiteter
og de danske innovationscentre i Kina og Brasillien igangsat
programmet Top Talent Denmark. Innovationscentrene er
generelt medtil at sikre Danmarks lokale tilstedevaerelse i
verdens ferende forsknings-, uddannelses- oginnovations-
miljeer oghar til formal at tiltraekke ny viden, talent ogin-
vesteringer samt omsaette viden til vaekst. Top Talent pro-
grammerne markedsferer danske uddannelses-ogkarriere-
veje ved hjeelp af malrettede tiltag og kampagner over for
kinesiske ogbrasilianske studerende. Top Talent startede
iKinaiefteraret 2011 med deltagelse afalle otte danske
universiteter samt flere store danske virksomheder. I januar
2013 startede et Top Talent pilotprojekt i Brasilien, og pro-
grammetleber tiludgangen af 2014.

Regeringen vil bruge de forelebige erfaringer med program-
merneiKinaogBrasillien tilatudvide programmet til Indien.
Uddannelses-og Forskningsministeriet vili samarbejde med
innovationscentereti New Dehliigangsaette Top Talent i
Indienved udgangen af 2014.
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1.5

@getbrug af sommerskoler skal styrke
tiltreekningen af de dygtigste internationale
studerende

Mange videregdende uddannelsesinstitutioner tilbyder i
dag forskellige sommerskoleforleb eller kurser pa engelsk
enten alene ellerisamarbejde med udenlandske uddannel-
sesinstitutioner.

Foruddannelsesinstitutionerne kan sommerskoler bruges
tilat gere potentielle internationale studerende opmaerk-
somme pa deres generelle uddannelsestilbud. Samtidigkan
dygtige internationale studerende styrke deninternationale
dimensionisommerskolekurserne.

Sommerskoleforleb er derfor en oplagt rekrutteringsplat-
form, hvor uddannelsesinstitutionerne kan spotte talent-
fulde internationale studerende til en hel uddannelsei
Danmark.

Regeringen vil derfor opfordre institutionerne tilihejere
grad at bruge sommerskoler som en del afindsatsen for at
tiltraekke de dygtigste internationale studerende. Markeds-
fering oginformation om sommerskoler pa danske videre-
gaende uddannelsesinstitutioner skal fremadrettet ogsa
vaere at finde pd hjemmesiden studyindenmark.dk.

AU Summer University

Aarhus Universitet (AU) udbyder en raekke engelsk-
sprogede sommerkurser via AU Summer University.
Kurserne udbydes pd bachelor, kandidat og ph.d.-
niveau og tiltraekker ikke alene internationale stude-
rende men ogsd internationale undervisere.

Udover det akademiske program tilbydes de interna-
tionale studerende hjeelp til visumansegning og til at
finde indkvartering. Universitetet inviterer desuden
bdde de studerende og deres undervisere til sociale
arrangementer. Sommerskolerne bruges blandt andet
til atrekruttere gode talentfulde studerende til f.eks
AUs ph.d.-forleb.

1.6
Kulturaftalestipendierne malrettesihojere
gradlande uden for Europa

Danmark haridagsdkaldte kulturaftaler med 22 europaeiske
lande samt Egypten, Israel, Japan, Kina ogRusland. Formalet
med aftalerne er at fremme samarbejde inden for uddannelse,
forskning ogkultur. Aftalerne omfatter bl.a. tilskud til gensi-
digudveksling afstuderende og forskere samt sprogkurser.

Den danske stat stetter endvidere undervisningidansk
sprog, kultur ogsamfundsforhold via lektoratsordningen.
Ordningen er medvirkende til, at der i dagundervisesidansk
paca.90universiteter verden over —enten via sendelektorer
eller tilskud.Idet akademiske ar 2012/2013 lzeste over 1.000
studerende dansk pa enten bachelor- eller kandidatniveaui
udlandet.
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Europziske studerende haridagsardeles gode muligheder
for at komme pa lzengevarende studieopholdiandre euro-
paeiskelande, blandt andet gennem det nyligtlancerede
Erasmus+ program og dets nordiske pendant, Nordplus.
Regeringen vil derfor tage initiativ til at omlsegge kulturaf-
talestipendierne, sé de leengevarende ophold malrettes ta-
lentfulde studerende fra prioriterede lande uden for Europa.
Prioriterede lande vil fremover vaere de fem ikke-europae-
iskelande, som Danmark har eksisterende kulturaftaler
med, samt delande, hvor Danmark har innovationscentre:
Sydkorea, Indien, Brasilien og USA.

Sommersprogkurserne vil fortsat veere abne for talentfulde
europaiske studerende, men kurserne abnes samtidig op
for talentfulde studerende fra prioriterede lande uden for
Europa. Stipendiernes sterrelse eges endvidere, sd de bliver
mere attraktive for talentfulde internationale studerende.

Derudover vil Uddannelses- og Forskningsministeriet opfor-
dre de danske sendelektorer tilaktivt at radgive studerende
om mulighederne for at studere i Danmark. Ved nyanseet-
telser vildenne aktivitetindgd som en del af den almindelige
sendelektors opgavevaretagelse.

1.7

Online undervisning skal styrke
markedsfering og den internationale
dimensioniuddannelserne

Nye former for online undervisning har ilebet af ganske fa
arindtaget en centralrolle pad den internationale uddannel-
sesscene. De giver millioner af mennesker verden over en
unik mulighed for at felge gratis undervisning fra verdens
bedste universiteter, mens universiteterne pa den anden
side far adgang til en vigtig markedsferingsplatform.

Amerikanske eliteuniversiteter som Stanford, MIT og
Harvard gik tidligtindiarbejdet med at udvikle ogudbyde
online undervisningtil en global deltagerkreds—iseer gen-
nem Massive Open Online Courses, de sakaldte MOOCs.
Faenomenet har siden spredtsig tiluniversiteter i Europa
og Asien. Fra dansk side udbyder Kebenhavns Universitet,
Danmarks Tekniske Universitet og CBSMOOCs gennem
platformen Coursera.

Fordelen ved atudvikle ogudbyde online kurser er en op-
dateret viden om og erfaringmed e-leering ogikke mindst
IKT-stottet lzering pa de danske uddannelsesinstitutioner.

Det er et godt veerktej tilat understotte internationale
lzeringsmiljeer pa danske uddannelser, og danske stude-
rende, der deltager i online kurser, traener deres evne til at
folge undervisning pa et andet sprog end dansk og opnar
interkulturel viden.

Online kurser udbudt af danske uddannelsesinstitutioner
er derudover en oplagt mulighed for at give internationale
studerende, der ikke eriDanmark, en smagspreve pa et
danskuddannelsesforleb samtindsigtiogviden om danske
forhold og dansk forskning. Det giver ogsa de enkelte uddan-
nelsesinstitutioner mulighed for at markedsfere netop deres
uddannelses- og forskningsprofil.

For at sikre at de danske uddannelsesinstitutioner far det op-
timale ud af de muligheder, som online undervisning giver,
vilUddannelses-ogForskningsministeriet medinddragelse
afuddannelsesinstitutionerne analysere muligheder og per-
spektiver for anvendelse af online kurser, herunder MOOCs,
pade danske videregdende uddannelsesinstitutioner. Som
endel af dette analysearbejde vil ministeriet tage initiativ
til, at de danske institutioner udveksler eksisterende erfa-
ringer pa omradet.

Deforste danske erfaringer med MOOCs

Koebenhavns Universitet var det ferste danske og andet
europeeiske universitet, der indgik en aftale om at ud-
byde MOOCs pd en af de store internationale platforme,
Coursera. Kurserne er udbudt inden for omrader, hvor
universitetet har seerlige styrkepositioner og med fokus
pa det skandinaviske. Pd sundhedsomrddet udbyder
universitetet eksempelvis i 2013/14 et forleb om diabetes
og kurset “An Introduction to Global Health”.

“An Introduction to Global Health" er ogsd tidligere ble-
vetudbudt for lidt over 27.000 tilmeldte kursister, hvoraf
neesten 15.000 var aktive og teet pd 1.500 fuldferte kurset
med tildeling af et kursusbevis. Undervisningsvideoerne
blev derudover setknap 170.000 gange ilebet af de otte
uger, somkurset varede. Kebenhavns Universitet oplevede,
at de aktive studerende pd forlebet var kompetente, del-
tog idiskussionerne pd en kvalificeret mdde og bidrog
med relevant globalt input.
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Initiativer der skal styrke rekrutterings- og optagelsesprocessen

1.8
Institutionerne far mulighed for strategisk og
fleksibelt at prisfastsatte deres uddannelser

Studerende, som kommer fralande uden for EU/E@S, og
som kommer uden for en udvekslingsaftale, skal betale
studieafgift for at laese i Danmark. De videregadende uddan-
nelsesinstitutioner skalidagihenhold tillovgivningen som
minimum opkreeve det beleb istudieafgift, som svarer til
omkostningerne ved den pagzeldende uddannelse. Det er
tilladt at opkraeve et hejere belebistudieafgift.Idagmauni-
versiteterne, professionshejskolerne ogerhvervsakademi-
erne (menikke de videregdende kunstneriske uddannelser)
anvende et overskud fra opkraevning af studieafgifter til at

tildele yderligere hele eller delvise fripladser med eller uden
stipendium men ikke til en “generel” studieafgiftsnedsaet-
telse pd en heluddannelse.

Regeringen ensker at give de danske uddannelsesinstitu-
tioner de bedst mulige rammer for at agere konkurrence-
dygtigt pa det globale uddannelsesmarked og vil derfor give
dem mere fleksibilitet i prisfastsaettelsen af deres uddannel-
ser. Fremover vil de videregdende uddannelsesinstitutioner
have mulighed for at bruge eventuelt provenu fra udbud af
entypeafuddannelser til en generel prisnedsaettelse afandre.
Indteegten fra studieafgifterne skal pa institutionsniveau
fortsat dekke eller overstige de samlede omkostninger ved
atuddanne betalingsstuderende.
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1.9

Styrket kvalitet og effektivitetibehandlingen
af ansegninger fra ansegere med udenlandsk
adgangsgrundlag

Den grundlaeggende vurdering af en udenlandsk
adgangsgivende eksamen sker efter internationalt aner-
kendte principper, der skal sikre, at ansegere med disse
eksaminer ligestilles med ansegere med danske eksa-
miner. Omregning sker i dag pa de enkelte uddannelses-
institutioner efter omregningstabeller ogretningslinjer
udarbejdet af Styrelsen for Videregdende Uddannelser.
Ved optag 2013 segte ca. 6.300 ansegere optag pa en vide-
regdende uddannelse pa baggrund af et udenlandsk ad-
gangsgrundlaginkl. IB-eksaminer. Gennemsnitligt segte
de optag pa tre forskellige uddannelser, hvilket betyder,
atderes eksamensbeviseriprincippeterblevet omregnet
knap tre gange.

Vurdering af fagniveauer sker ligeledes pa uddannelses-
institutionerne, som kan benytte oplysninger tilvejebragt
afstyrelsen. Vurdering af fagniveau skal ske for alle
ansegere med en udenlandsk eksamen og sker for samt-
lige af de segte uddannelser. 0gsa her er der tale om, at
alle ansegninger gennemsnitligt bliver behandlet pa tre
institutioner.

Regeringen vilisamarbejde med uddannelsesinstitutio-
nerne se pa mulighederne for at ege kvaliteten og effekti-
vitetenibehandlingen af ansegninger fra ansegere med
udenlandsk adgangsgrundlag. Herunder om der ber etab-
leres en feelles vurdering og omregning af udenlandske
adgangsgivende eksaminer, sddan som det eksempelvis
praktiseresiNorge og Sverige, eller om der ber etableres
andre centrale redskaber til at bistd uddannelsesinstituti-
onernes arbejde med omregning og fagniveauvurdering.

Samtidigskal et mere fleksibelt tilrettelagt optagelses-
system fremme, at institutionerne i hejere grad endidag
anvender optagelsesprocedurer, der understotter, at insti-
tutionerne optager de mest egnede og mest motiveredei
forhold til den enkelte uddannelse og det arbejdsmarked,
de studerende skalud og virke i efterfelgende.

7 “Accompanying spousesinawelfare state”, DEA, 2013,

1.10
Opfelgning pa efterlevelsen af “Code of Conduct”
for de videregdende uddannelsesinstitutioner

Der findesidagretningslinjer (Codes of Conduct, CoC) for ud-
bud af danske uddannelser til internationale studerende for
universiteterne og for professionshejskolerne/erhvervsaka-
demierne. Retningslinjerne blevlancereti?010 af henholds-
vis Danske Universiteter, Danske Professionshejskoler og
Danske Erhvervsskoler og har til hensigt at sikre god praksis
1forbindelse medudbud afuddannelse tilinternationale stu-
derende, herunder rekruttering ogoptagelse afinternatio-
nale studerende samt kvalitetssikring af disse uddannelser.

For at sikre en ensartet og systematisk opfelgning pa om
retningslinjerne efterleves ogfor at sende et tydeligt signal
tilinternationale studerende om, at der bliver fulgt op pd, om
retningslinjerne efterleves, vil Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet fremoveriforbindelse med tilsyn painstitution-
erne sperge til, hvordan institutionerne efterlever retnings-
linjerne.

1.11

Qgetvejledning til ®gtefaeller/partnere af
videnskabelige medarbejdere pa de danske
uddannelsesinstitutioner

£gtefeeller, der ikke er faldet tili Danmark, naevnes ofte som
enafde vaesentlige grunde til, athejtuddannede internationale
medarbejdere forlader landet “i utide”. En nylig DEA-rapport’
viser, at en af de ting, der pavirker medfelgende segtefeellerslyst
tilatbliveiDanmark primaert er deres egne jobmuligheder.

Uddannelsesinstitutionerne ber derfor have fokus pa at
hjeelpe xgtefzeller til deres hejtuddannede internationale
medarbejdere med at falde tili Danmark. Institutionerne
opfordres til at gere brugaf de offentlige og private tilbud, der
allerede eksistereridag, f.eks. International Community og
Copenhagen International House. Samtidigber der ogsa vaere
eget fokus pa, hvordan institutionernes egne karrierecentre
medvirker til at hjeelpe de medfelgende segtefzeller ind pa
arbejdsmarkedet. Disse karrierecentre har veerdifulde
erfaringer medintegration afinternationale studerende,
som med fordel kan anvendes til at hjaelpe de medfelgende
Fgtefeeller.
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1.12
Danske myndigheder og institutioner skal
kommunikere bedre pa engelsk

For atstyrke Danmarksstillingikonkurrencen om at til-
traeekke ogikke mindstfastholde internationalt talent er det
vigtigt, at de danske myndigheder oguddannelsessteder
kommunikerer pa engelsk.

Der eridagstore forskelle pd, hvilke muligheder de inter-
nationale studerende har for at orientere sig pd campus pa
engelsk, ogpad omrelevant studievalgsinformation findes pa
undervisningssproget. Hertilkommer, at institutionernes

internationale personale kun har ringe mulighed for at stte
sigindideres overenskomstrettigheder, fordi overenskom-
sterne udelukkende findes pa dansk.

Regeringen vil derfor foranledige en engelsk oversaettelse
afdelove ogbekendtgerelser, der er geeldende for engelsk-
sprogede uddannelser og for uddannelser szrligt rettet mod
detinternationale arbejdsmarked, f.eks. pd det maritime
omrade. De institutioner, der ikke allerede har udarbejdet
en sprogpolitik, opfordres endvidere til at sikre enintegreret
sprogpolitik til gavn for de internationale studerende og
undervisere.
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Initiativer der skal forenkle og effektivisere reglerne

forbl.a. studieopholdstilladelse

1.13
Digitalisering af ansegningsprocessen
pastudieomradet

Ansegningsprocessen er tung for uddannelsesinstitutio-
nerne ogfor de studerende, blandt andet fordi ansegnings-
skemaerneikke er digitaliseret. Regeringen vil derfor digita-
lisere ansegningsskemaerne pastudieomradet, s& det bliver
lettere for studerende at sege om studieopholdstilladelse.

1.14
Klare regler for opholdstilladelse til
private uddannelsesinstitutioner

Der kanidaggivesstudietilladelse til enlille gruppe private
uddannelser. Der er ingen objektive kriterier for, hvornar
en privatuddannelse kan give en studieopholdstilladelse.
Der nedsaettes en tverministeriel arbejdsgruppe, der skal
komme med forslag til klare kriterier for, hvilke private ud-
dannelser der kan danne grundlag for en studieopholdstil-
ladelse.

1.15
Enklere og smidigere regler for obligatoriske
praktik- og studieophold

Internationale studerende pd uddannelser med obligatorisk
praktikophold skalidagbade ansege om studieophold og
om arbejdstilladelse ogtil praktikophold. Det kan gere det
vanskeligt for de studerende at arrangere et praktikophold.
Derfor ®ndresreglerne, sa den studerende samtidig med sin
opholds-ogarbejdstilladelse far en praktikarbejdstilladelse.

1.16
Forenklet ansegning til internationale
faellesuddannelser

ErasmusMundus er en feellesuddannelse, der gar pa tveers
aflandegreenser i EU. Erasmus Mundus-studerende, der skal
opholde sigi Danmark flere gangeilebet af deres studietid,
skalidagsege om opholdstilladelse for hver del af uddan-
nelsen, der skal gennemferesiDanmark. Derfor eendresreg-
lerne, sé studerende pa feellesuddannelsen Eramus Mundus
far en opholdstilladelse, der geelder til Danmark for hele den
normerede studietid. De studerende skal sdledes kun sege
om opholdstilladelse i Danmark én gang. £ndringen vil pa
sigtkomme til at gaelde andre feellesuddannelser.

1.17

Potentielle ph.d.-studerende, der skal
deltageiscreeningsforleb, fritages for
arbejdstilladelseiop til 3 maneder

De videregdende uddannelsesinstitutioner invitereridag
bade “forskningspraktikanter” og “screeningsstipendiater”
tilat tilbringe en kortere periode i Danmark. Screenings-
stipendiater er internationale potentielle ph.d.-studerende,
som bliver inviteret til Danmark i et evalueringsforleb med
henblik pd afklaring af mulighederne for videreuddannelse
herilandet. Det kan ske allerede inden, de har opnaet kandi-
dat masterniveau.

De nuvaerenderegler ger det vanskeligt for universiteterne
atscreene ansegere til phd.-forleb for borgere fralande uden
for EU/E@S. Regeringen vil derfor justere reglerne pa omra-
det, sd potentielle ph.d.-studerende, der skal deltage i scree-
ningsforleb, fritages for arbejdstilladelseiop til 3 maneder.
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Malszetning 2

Internationale dimittender
skal fastholdes1Danmark

Strategiske mal

Internationale studerende, der kommer til Danmark, bidrager
positivt tilsamfundsekonomien, hvis de bliver i Danmark
ogindtraeder pa det danske arbejdsmarked. Bdde danske og
internationale virksomheder i Danmark definerer tilstede-
veerelsen af hojtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft som
afgerende for at forbedre virksomhedernes forsknings- og
innovationsaktivitet ogkonkurrenceevne.

Derfor skal der geres en malrettet indsats for at sikre, at s&
mange som muligt af de internationale dimittenderbliveri
landet ogindtreeder pa det danske arbejdsmarked. En mélret-
tetindsats for tilknytning til det danske samfund kan derud-
over bidrage til, at de internationale studerende, der vaelger
atrejse hjem efter studierne, ihejere grad opretholder deres
kontakt til Danmark. Selvom dimittenderne rejser hjem, kan
debidrage enten ved at arbejde for danske virksomheder i de-
reshjemland eller gennembrugafderes netvaerkiDanmark
tilat skabe nye kontakter mellem landene.

Undersegelser gennemfertaf Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet peger p4, at et vigtigt elementiat internationale
studerende bliverilandet efter endt uddannelse er, at de op-
nar en tilknytningtil Danmark og det danske arbejdsmarked
ilobet afderes studietid. Regeringen vil derfor arbejde for, at

internationale studerende integreres bedst muligt i Danmark
for dermed at sikre, at de studerende opnar en sterre tilknyt-
ningtil det danske arbejdsmarked, mens de studerer. Det kan
ske enten gennem forskningssamarbejde, et praktikophold
eller studiejob hos en virksomhediDanmark.

Karrierevejledningen af de internationale studerende skal
derfor styrkes. Det er samtidig vigtigt, atinternationale stu-
derende benytter de eksisterende muligheder for at modtage
danskundervisningundervejsistudierne. Danskkundska-
ber forbedrer mulighederne for at fa job og fungere socialt i
Danmark —béade pd arbejdspladsen ogi fritiden.

Deinternationale studerende skal opleve, at de fortsat er
velkomneilandet, efter de har feerdiggjort deres uddannelse.
Dansk erhvervsliv skal vaere klar tilat gere brugaf de interna-
tionale dimittender, sd de vaelger at blive i Danmark fremfor
atrejsevidere.

Status

Idagerca.53 pct. afdeinternationale studerende, der har
taget en hel videregdende uddannelse i Danmark, fortsat
bosiddende herilandet et ar efter dimission. Tre ar efter

dimission er kun lidt under halvdelen tilbage.
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Enundersegelse af de internationale studerendes karriere-
planer fra 2013 viste, at hele 80 pct. af de internationale stu-
derende var interesseredeiatarbejde i Danmark efter endt
uddannelse.® Der er saledes et stort potentialeiat styrke
indsatsen for at fastholde internationale studerende.

Malepunkt2.1
Flereinternationale studerende skalblive i Danmark
efter end uddannelse

12011 var 53 pct.af eninternational dimittendargang
fortsatbosiddende i Danmark ét ar efter afsluttet uddan-
nelse. 12020 skal 65 pct. af en international dimittendar-
gang fortsat veere atfindei Danmark ét ar efter afsluttet
uddannelse.

Afdeinternationale dimittender, som dimitterede 12010,
ogsom var at finde p& det danske arbejdsmarked ét ar efter
afsluttet uddannelse, fandt knap 7 ud af 10 beskaftigelse i
denprivate sektor (fortrinsvisibrancherne erhvervsservice
samthandel ogtransport mv.). Ca. 60 pct. af dimittenderne
fra2010, der blev og fandt beskzeftigelse i Danmark, havde
lzest uddannelser inden for samfundsfag (typisk ekonomi),
teknik eller it (erhvervsakademiuddannelser).

Malepunkt 2.2

Deinternationale dimittender, der bliveri Danmark,
skalhave samme beskaftigelsesfrekvens som danske
dimittender

12010 var andelen afinternationale dimittender, der vari
beskaftigelse eller i gang med en uddannelse, 80 pct. ét ar
efter afsluttetuddannelse, mens den var 92 pct. for danske
dimittender.12020 skal de dimittender, der forbliver bo-
siddende i Danmark, som minimum vare i beskaeftigelse
ellerigang med en fortsat uddannelse i samme grad som
danske dimittender.

8 “Undersegelse om internationale studerende i Danmarks karriereplaner”, udarbejdet af Damvad for Styrelsen for Universiteter og Internationalisering,

Styrelsenfor Fastholdelse og Rekruttering, Aarhus Universitet og VIAUC, 2013.
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Sammenfatning

Initiativer der skal fastholde internationale dimittenderi Danmark

2.1 Modtagelse, integration og vejledningen af internationale studerende er afgerende for om
de efterfelgende ensker at blive i Danmark. Derfor vilregeringen arbejde for, at disse forhold
forbedres, sé Danmark bliver et mere attraktivt land at bo og arbejde i efter endt uddannelse.

2.2 Karrierevejledning eger tilbejeligheden til at ville sege job i Danmark. Derfor vil regeringen
arbejde for, at internationale studerende far mere og bedre vejledning om job- og karriere-
muligheder i Danmark.

2.3 Tilknytning til arbejdsmarkedet under studierne er en vaesentlig faktor for, hvorvidt inter-
nationale studerende forbliver i Danmark efter endt uddannelse. Regeringen vil derfor arbejde
for, at flere internationale studerende fdr relevante studiejob og praktikpladser under studiet.

2.4 Internationale studerende fralande uden for EU/E@S md i dag arbejde 15 timer ugentligt og
fuld tid i juni, juli og august. Danske studerende kan arbejde i ca. 20 timer om ugen, fer der
sker modregning i deres SU. Regeringen ensker derfor at sikre, at internationale studerendes
fremover ogsd kan arbejde 20 timer om ugen.

2.5 Fleksible ph.d.-forleb og erhvervstilknytning kan vaere med til at fastholde internationale ph.d.-
studerende i Danmark efter endt uddannelse. Derfor vil regeringen arbejde for, at talentfulde
internationale ph.d.-studerende rekrutteres tidligt og far staerkere tilknytning til det danske
arbejdsmarked.

2.6 Idagskal kandidater fra danske uddannelsesinstitutioner fra lande uden for EU/E@S sege om
ophold pa lige vilkdr med alle andre. For at fastholde flere af de hejest uddannede internationale
dimittender, vilregeringen indfere et etableringskort. Kortet giver dimittender fra danske
kandidat- eller ph.d.-uddannelser adgang til at tage arbejde i Danmark i to dr uden krav til
indtjeningens sterrelse og giver ogsd mulighed for at starte egen virksomhed.

2.7 Ph.d.-studerende fralande uden for EU/E@S har i dag forskellige vilkdr, alt efter om de f.eks. er
ansatte ved en institution eller en privat virksomhed. Regeringen vil sikre, at alle feerdige ph.d.er
far seks mdneders jobsegningsophold og meddeles fremover opholdstilladelse efter enklere
regler.
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Initiativer der skal styrke modtagelsen, stotte- og vejledningstilbud
samt tilknytningen til det danske arbejdsmarked for internationale

studerende

2.1
Bedre modtagelse, integration og vejledning af
internationale studerende

Danmark skal vaere et attraktivt studieland, og de danske
videregdende uddannelsesinstitutioner skal kunne konkur-
rere padet globale uddannelsesmarked om de mest talent-
fulde internationale studerende. Institutionerne skal derfor
yde god stette ogvejledning tilnyankommne internationale
studerende.

Kvaliteten af studieopholdet i Danmark vil ogsa pavirke den
studerendeslyst tilatblive ilandet efter endt uddannelse.
Ennyundersegelse viser, at de internationale studerende
harsvaertvedatblive integreret med de danske studerende,
ogdebliverikkeitilstraekkeliggradinddragetidetsociale
liv pa studiet ogifritiden.’ Det er netopiforhold til de sociale
relationer, at mange internationale studerende meder
problemer.

Undersegelsen viser ogsd, atinternationale studerende
savner fagligintegration pd studierne ogi mindre grad end
de danske studerende oplever at veere en del af det faglige
milje pastudierne, selv om netop studiemiljeet er noget af
det, deinternationale studerende vaegter hejt, nar de vaelger
studieland.

Deinternationale studerende eftersperger boligtyper, hvor
integration med danske studerende kommer naturligt. Kun
omkringhalvdelen af de udvekslingsstuderende ogen tredje-
delafde studerende pa& hele uddannelser har mulighed for at f&
deres enske opfyldt pa dette punkt.

For at styrke bade den faglige og den sociale integration pa
studierne opfordres uddannelsesinstitutionerne til at for-
bedre den service, de internationale studerende tilbydes.
Detkan f.eks.ske ved, at underviseren planlaegger gruppe-
arbejdet sdledes, at danske oginternationale studerende
blandes.Idirekte forlsengelse af dette er kulturel traening
afdanske oginternationale studerende, forelsesere ogadmi-
nistrative medarbejdere afgerende.

Institutionerne opfordres endvidere til at styrke de nuvae-
rende mentorordninger for internationale studerende. Dette
kanf.eks.skevedatgive de danske studerende et sterre
incitament til at bruge tid pa deres mentee udover den indle-
dende fase. En anden méade at styrke den sociale integration
er at styrke fokus pabade faglige ogsociale arrangementer,
der blander danske oginternationale studerende.

Endvidere opfordres uddannelsesinstitutionerne tilathave
et sterre fokus pa at give information og vejledning til alle
internationale studerende om mulighederne for at finde
en passende studieboligi Danmark. Samtidig opfordres de
kommuner, hvor der er mangel p4 egnede boligtilbud til
internationale studerende, tilaktivt at adressere denne
problematik. Detkanf.eks. veere gennem etablering af et
samarbejde mellem kommuner, uddannelsesinstitutioner
ogboligudbydere, som der f.eks. findesi Aarhus kommune.

Modtagelse ogintegration pa Syddansk Universitet

Syddansk Universitet (SDU) arbejder med en udvidelse af
den eksisterende “buddy-ordning”, sa ikke kun udveks-
lingsstuderende, men 0gsd studerende pd hele kandidat-
uddannelser bliver tilknyttet en fast dansk medstuderen-
de. Buddy'en bistar den internationale studerende med
praktiske ting og har ogsd en forpligtelse til at inddrage
deninternationale studerende isociale aktiviteter.

For yderligere at styrke integrationen af internationale
studerende i det omkringliggende samfund, planleeg-
ger SDU et samarbejde med Kraeftens Bekaempelse,
bernehuse og skoler samt et samarbejde med DGl om
indferelse i det danske foreningsliv.

? “Den gode velkomst—enundersegelse afinternationale studerendes mede med det danske boligmarked og studiemilje”,
Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Danske elever og Studerendes Kollegierad, 2013.
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2.2
Internationale studerende skal have mere og
bedre vejledning om job- og karrieremuligheder

Enundersegelse fra 2013 blandt internationale stude-
rende i Danmark viser, at de studerende, der modtager
karrierevejledning, er mere tilbejelige til at ville sege job i
Danmark.*®

Undersegelsen viser ogsd, at de internationale studerende
forventer, at uddannelsesinstitutionerne tilbyder karriere-
vejledning, men at de ikke oplever, at de far det tilbudt. Det
synes primaert atskyldes et manglende kendskab blandt de
internationale studerende til den nuveaerende informations-
ogvejledningsindsats pd institutionerne.

De danske uddannelsesinstitutioner ber derfor arbejde for
atstyrke kendskabetblandt de internationale studerende
tilden karrierevejledning, som institutionerne tilbyder,
ligesom vejledningsindsatsen ber opprioriteres.

Som et ledikarrierevejledningen ber de danske viderega-
ende uddannelsesinstitutioner sikre, at alle internationale
studerende pa hele uddannelser, inkl. ph.d. studerende, er

bekendte med de forskellige tilbud om danskundervisning
ogmotivere de studerende til at benytte sigafdem, da vejen
tiletjobiDanmark ofte ernemmere, hvis man som inter-
national dimittend har et godt kendskab til dansk sprog
og kultur.

Danskundervisning pa campusisamarbejde
mellem UC Plus og Erhvervsakademi Aarhus

Erhvervsakademi Aarhus samarbejder med UC Plus
om at tilbyde internationale studerende danskunder-
visning pd campus. Rent praktisk betyder dette, at de
studerende har nem adgang til undervisning og derfor
er mere motiverede til at felge den.

Erhvervsakademi Aarhus inviterer endvidere UC Plus
til aktivt at promovere danskundervisning ved diverse
studiestartsarrangementer for internationale studer-
ende og hjeelper samtidig de studerende med tilmeld-
inger og andre praktiske opgaver knyttet til danskun-
dervisning.

' “Undersegelse ominternationale studerende i Danmarks karriereplaner”, udarbejdet af Damvad for Styrelsen for Universiteter og Internationalisering,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, Aarhus Universitet og VIA University College, 2013.
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2.3
Flere internationale studerende skal have
relevante studiejob og praktikpladser

Enafde veesentligste faktorer for, hvorvidtinternationale stu-
derende forbliver i Danmark efter endt uddannelse, er deres
tilknytning til det danske arbejdsmarked under studierne.**

Virksomheder i Danmark samt danske virksomheder, der
opererer iudlandet, opfordres derfor tilihejere grad at aner-
kende ogdrage nytte af potentialetiinternationale stude-
rendes kompetenceprofil. Samarbejde mellem internationale
studerende og danske virksomheder er ikke kun til gavn for
deninternationale studerende men ofte ogsa for den danske
virksomhed, der kan f& adgang til kompetencer, sprogkund-
skab ognetveerk, som virksomheden ellers ikke ville have
haftadgangtil.

Virksomhederne opfordres desuden tilisterre grad at an-
saette deinternationale dimittender og gere brugaf deres
seerlige kompetencer, s& det sikres, at de internationale
dimittender ikke forlader Danmark.

Det danske erhvervsliv ber formulere studierelevante
studiejob- og praktikopslag pa engelsk for at give de inter-
nationale studerende adgang. Ligeledes opfordres virk-
somhederne tilat bruge regeringens nationale platform
www.workindenmark.dk, som ogsdretter sigmod inter-
nationale studerende, tiljobopslagmv. Der eri dag en raekke

** Ibid.

web platforme oglokale initiativer (jobberser, databaser, op-
slag, seerlige vejledningsordninger m.m.), der har til formal
atletteinternationale studerendes adgang til information.
Disse lokale informationer skalihejere grad samles pa
workindenmark.dk, sé de internationale studerende har
énindgangtilinformationer. Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet vil gdidialog med uddannelsesinstitutionerne
om, hvordan der kan skabes sterre sammenhangiinfor-
mationsadgangen.

Fastholdelse af udenlandske studerende
—projekt pa VIA University College

VIA UC har med ca. 2.500 internationale studerende
haft stort fokus pa malrettede aktiviteter overfor bade
de studerende og de danske virksomheder med hen-
blik pa at etablere samarbejder og netvaerk parterne
imellemn.

Iprojekt Fastholdelse af udenlandske studerende, der
forelebig har kert i over fem dr, gennemferes der hvert
semester minimum 40 virksomhedsbeseg, mellem 250
og 300 individuelle karriereradgivninger af internatio-
nale studerende samt ca. 10 netveerksarrangementer
og events om den danske arbejdsmarkedskultur.
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2.4 2.5
Ens vilkar for studiejob Qget fastholdelse af talentfulde

internationale ph.d.-studerende
Internationale studerende fralande uden for EU/EQS mai

dagarbejde 15 timer ugentligt og fuld tidi juni, juli ogaugust. Det er afgerende for at fastholde internationale ph.d.eri
Det er mindre end danske studerende, der kan arbejdeica. Danmark, at de stifter bekendtskab med danske virksom-
20 timer omugen, for der sker modregningideres SU. Rege- heder, ogat de opnar en teet tilknytning til deres forsknings-
ringen ensker atindfere ens vilkar for studiejob. Internatio- milje pd universitetet ogtil det danske samfund generelt.
nale studerendes arbejdstilladelse bliver derfor haevet fra 15 Detgiver ErhvervsPhD-ordningen gode muligheder for.

til 20 timer om ugen.
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Idaggarblot 13 pct. af ErhvervsPhD-stipendierne tilinter-
nationale kandidater, hvor det gaelder for cirka 25 pct. for
evrige ph.d.er. Der er sdledes et stort potentiale for, at virk-
somhederne oginstitutionerne i endnu hejere grad ger
brugafmulighederne for at rekruttere internationalt, nar
de benytter ErhvervsPhD-ordningen.

Deterikke blot kontakten til det danske arbejdsmarked, men
ogsdintegrationen pd universitetet og forankringenisamfun-
det, der har betydning for, ominternationale ph.d.-studerende
veelger atblivei Danmark. De internationale ph.d.-studerende
skalindgd som enintegreret del af et forskningsmilje, og her
ber de have dansk vejlederkontakt eller danske kolleger, der
kanunderstette demide praktiske eller kulturelle forhold pa
universitet. Det kan desuden understettesiform af en mentor
eller tilbud om coaching.

Regeringen vil opfordre universiteterne tilihejere grad
atbruge de fleksible ph.d.-ordningerideres indsats for at
tiltraekke og fastholde de dygtigste internationale talenter
til deres forskeruddannelser. De fleksible ph.d.-ordninger

(3+5 og 4+4-ordningerne) indebaerer, at den studerende
indskrives pa ph.d.-forleb sidelebende med, at de optages pa
kandidatuddannelsen og kan betragtes som talentpleje for
seerligt dygtige internationale studerende pa kandidatud-
dannelsen.

Modellerne styrker desudenrekrutteringen af de bedste
internationale talenter, bl.a. fordi de fleksible modeller inogle
tilfeelde ligner andre landes uddannelsessystemer mere.
Universiteterne har mulighed for atindhente en sdkaldt
kvik-ph.d.-vurderingafniveauet af en ansegers udenland-
skeuddannelse, hvisuniversitetet ensker sikkerhed for ni-
veauetafdenudenlandske uddannelseiforhold tilniveauet
afen dansk kandidatuddannelse. En sddan vurdering sker
med kortsagsbehandlingstid.

Universiteterne opfordres desuden til at ege indsatsen for,
atflereinternationale ph.d.-studerende tilrettelsegger deres
ph.d.-projekt, sd detindeholder et integreret samarbejde
med erhvervslivet.
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Initiativer der skal styrke incitament til og rammaer for fastholdelse
afinternationale studerende efter endt uddannelse

2.6
Etableringskort tilinternationale dimittender

Viskalveerebedre til at fastholde internationale kandidater
padet danske arbejdsmarked, nar de er feerdige med deres
uddannelse. Derfor far internationale dimittender, der af-
slutter en dansk kandidat- eller ph.d.-grad nu mulighed for
at fa et etableringskort. Kortet giver adgangtil at tage arbejde
iDanmarkito aruden krav tilindtjeningens sterrelse og
giver ogsd mulighed for at starte egen virksomhed.

2.7

Alle ph.d'ere far seks maneders jobsegnings-
ophold efter aflevering af deres afhandling
og meddeles fremover opholdstilladelse
efter enklere regler

Ph.d.-studerende fralande uden for EU/E@S iDanmark har
idagforskellige vilkar alt efter, om de er ansatte ved en
institution, en privat virksomhed eller er studerende uden
anseettelse. Detbetyder blandt andet en variationigebyrets
sterrelse, nar der anseges om opholdstilladelse, ogat der er
forskel palezengden af den periode, som dimittenden har til at
segejobiDanmarkiefterindleveringen afathandlingen mv.

De forskellige vilkar for de to grupper af studerende kan
synesurimelige. Samtidig kan det vaere sveert for de stude-
rende og for uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne
at gennemskue, hvilketregelseet der skal anvendes ved
ansegning om opholdstilladelse, og hvilke rettigheder der
knyttersigtil de forskellige typer opholdstilladelser.

Regeringen vil derfor justere reglerne sdledes, at alle ph.d.-
studerende fralande uden for EU/E@S far seks maneders
jobsegningsophold efter aflevering af deres athandling og
fremover meddeles opholdstilladelse efter enklere regler.
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