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1. BAGGRUND OG FORMAL

Denne delkontrakt er indgaet i henhold til rammekontrakt af 18. juni 2013 mellem Kon-
sulentfirmaet og Finansministeriet.

Rammekontrakten giver Finansministeriet adgang til at benytte og indkabe tjenesteydel-
ser selvstendigt eller i samarbejde med andre ministerier.

Nar Finansministeriet, i overensstemmelse med ovenstaende, indgar en delkontrakt i
samarbejde med andre ministerier, kan Finansministeriet overlade det til det pageldende
ministerium at gennemfare selve miniudbuddet. I disse situationer betegnes Finansmini-
steriet og det udfgrende ministerium samlet som Kunden.

Delkontrakten er indgaet mellem parterne efter et af Kunden gennemfart miniudbud, jf.
rammekontraktens punkt 6, hvor Konsulentfirmaet er vurderet som havende afgivet det
gkonomisk mest fordelagtige bud.

For delkontrakten gelder de i rammekontrakten med bilag anfarte vilkar med de tilfgjel-
ser, der fremgar af denne delkontrakt med bilag.

2. OPGAVEN

Der er gennemfgrt et miniudbud som anfart i rammekontraktens punkt 6 og i henhold
til Kundens opfordringsskrivelse, jf. bilag 4.a (Opfordringsskrivelse) (beskrivelse af ram-
merne for gennemfarelse af udbuddet, herunder frist for afgivelse af tilbud).

Pa baggrund af det gennemfarte miniudbud har Konsulentfirmaet afgivet det gkono-
misk mest fordelagtige bud og er derfor i henhold til rammekontaktens tildelingskriterier
tildelt udfarelse og levering af opgaven.

Opgaven vedrgrer analyse af god arbejdsgiveradfeerd i staten, og er overordnet be-
skrevet i den opgavebeskrivelse, jf. bilag 4.b (Opgavebeskrivelse) (beskrivelse af de konkrete
opgaver, som Konsulentfirmaet skal udfgre inden for rammerne af bilag 1, Ydelsen, til rammekontrak-
ten), Kunden har udarbejdet til brug for gennemfarelse af miniudbud herom.

Konsulentfirmaet skal levere opgaven til Kunden som beskrevet i bilag 4.c (L@sningsbe-
skrivelse).

3. MEDARBEJDERE

Konsulentfirmaet har til opgaven allokeret de medarbejdere, der er angivet i bilag 4.d
(Pris og allokerede medarbejdere). Bilaget indeholder tillige en beskrivelse dels af de
pageldende medarbejderes generelle og relevante kvalifikationer i relation til lasning af



nervaerende opgave, dels af de pageldende medarbejderes tiltenkte opgaver vedrarende
analyse af god arbejdsgiveradferd i staten. Herudover indeholder bilaget angivelse
af, hvilken konsulentkategori medarbejderen tilhgrer.

4. TILRETTELAGGELSE AF OPGAVEN

Delkontrakten, og dermed levering af opgaven, skal ske i henhold til den tilretteleggelse
af opgaven, der foelger af bilag 4.c (Lasningsbeskrivelse).

5. PRIS

Opgaven honoreres som en fastpris-aftale til den i bilag 4.e (Pris og allokerede medar-
bejdere) anfarte pris. Dog kan prisen ikke overstige prisen for den ved opgavens lgsning
medgaede tid opgjort i henhold til de priser, der fremgar af bilag 3, Priser.

Opsiger Kunden en delkontrakt, er Konsulentfirmaet berettiget til et forholdsmassigt
og rimeligt vederlag af den aftalte faste pris for det udfarte arbejde frem til opharstids-
punktet.

Er det omvendt Konsulentfirmaet, som opsiger en delkontrakt med fast pris, er Konsu-
lentfirmaet ikke berettiget til vederlag for det hidtil udfarte arbejde, hverken helt eller
delvist.

6. SAMARBEJDSORGANISATION

Finder parterne det i fellesskab hensigtsmassigt, at der skal etableres en samarbejdsor-
ganisation i forhold til opgaven, er denne nzrmere beskrevet i bilag 4.e (Samarbejdsor-
ganisation) indeholdende angivelse af eksempelvis projektkoordinator, kontaktpersoner,
mg@destruktur mv.

7. OPSIGELSE
Delkontrakten kan opsiges i henhold til rammekontraktens punkt 8.1, Opsigelse.
Uanset opher af rammekontrakten, er Konsulentfirmaet fortsat forpligtet til at fuldfere

pabegyndte opgaver pa rammekontraktens vilkar, safremt Kunden skenner, at dette vil
vare hensigtsmassigt.



8. UNDERSKRIFTER

Dato: Dato:
For Kunden: For Konsulentfirmaet
Dato:

For Finansministeriet (ifald delkontrakten er indgaet i samarbejde med et andet ministe-
rium):




Bilag 4.a - Opfordringsskrivelse

I medfar af rammekontraktens punkt 6 agter Kunden at gennemfgre et miniudbud.
Konsulentfirmaet opfordres hermed til at deltage i det pageldende miniudbud.

Udbuddet vedrarer

Analyse af god arbejdsgiveradfeaerd i staten, herunder:
1. Kvalificering af forelgbige hypoteser om malbillede for god arbejdsgiver-
adfeerd
2. Casestudieanalyse af den eksisterende arbejdsgiveradferd
3. Validering af hypoteser om malbillede for god arbejdsgiveradferd og op-
stilling af forslag til implementeringstiltag
4. Udarbejdelse af spgrgeskema til alle institutioner i staten

En nzrmere beskrivelse af opgaven fremgar af bilag 4.b (Opgavebeskrivelse).

Pa baggrund heraf opfordres Konsulentfirmaet til at fremsende tilbud pa udfarelse af
opgaven. Tilbuddet skal vere indleveret senest den fredag d. 10. januar 2014 kl. 16.00.
Tilbud modtaget efter dette tidspunkt, tages ikke i betragtning

Tilbuddet, der skal veere skriftligt, skal indleveres i en lukket kuvert til adressen:

Moderniseringsstyrelsen
Landgreven 4,
Postboks 2193

1017 Kgbenhavn K

Kuverten skal merkes ""Miniudbud — God arbejdsgiveradfeerd i staten - ma ikke
abnes".

Tilbuddet bedes indleveret i 4 eksemplarer. Kunden ser ogsa gerne, at tilouddet afleve-
res i en elektronisk version til cws@modst.dk og rbj@modst.dk.

Der henvises i gvrigt til rammekontraktens punkt 6, herunder szrligt punkt 6.2.2 og
6.2.3, i relation til Konsulentfirmaets afgivelse af tilbud.



Bilag 4.b - Opgavebeskrivelse

[Se serskilt bilag]

Bilag 4.c - Lasningsbeskrivelse

ARBEJDSMETODER OG V/ARKTZIER:
[ ... ] (Konsulentfirmagts fulde angivelse og beskrivelse af, hvorledes opgaven pataenkes lgst, samt hvor-
ledes de angivne arbejdsmetoder og veerktajer inddrages og nyttiggeres ved lasningen.)

TILRETTELAGGELSE AF OPGAVEN:

[ ... ] (Konsulentfirmaets angivelse af, hvorledes opgaven vil blive tilrettelagt, herunder hvorledes Kun-
den forudszttes inddraget, hvorledes der tages hejde for procestid i forbindelse med arbejdet, hvorledes
rettidig levering sikres, hvorledes Kunden lgbende holdes orienteret mv.)
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Bilag 4.d — Pris og allokerede medarbejdere

PRris:
Prisen for Konsulentfirmaets udfarelse og levering af opgaven er kr. [ ... ] (angivelse af
fast pris for gennemfarelse af opgaven).

ALLOKEREDE MEDARBEJDERE:
Fra de i bilag 2, anfarte konsulentkategorier, allokerer Konsulentfirmaet fglgende kon-
krete konsulenter til brug for gennemfarelse af opgaven under denne delkontrakt:

[ ... ] (navn(e) pa konsulent(er))

(Tilbuddet skal indeholde cv for hver af de tilbudte medarbejdere. Tilbuddet skal angive, hvilke generelle
kompetencer medarbejderen har, hvilke ydelsesspecifikke kompetencer medarbejderen har, hvilken rolle
medarbejderen har i projektorganisationen samt hvilken konsulentkategori medarbejderen tilharer.

Tilbuddet beskrivelse af konsulentteamet skal saledes besta af de falgende 5 delelementer:
1. Tilbudte medarbejdere
(Her vedhzfter Leverandgren cv for de tiloudte medarbejdere. Der vedhaftes cv. pr. tilbudt medarbejder.)

2. Medarbejderens generelle kompetencer
(Her beskriver Leverandgren den tilbudte medarbejders generelle kompetencer. Der udfardiges beskrivel-
se pr. tilbudt medarbejder.)

3. Medarbejderens ydelsesspecifikke kompetencer

(Her beskriver Leverandgren den tilbudte medarbejders ydelsesspecifikke kompetencer, herunder hvorle-
des medarbejderens kompetencer inddrages og nyttiggeres i projektet. Der udfeerdiges beskrivelse pr.
tilbudt medarbejder.)

4. Rolle i projektorganisationen
(Her angiver Leverandaren den tilbudte medarbejders rolle i projektorganisationen. Der angives rolle i
projektorganisation pr. tilbudt medarbejder.)

5. Konsulentkategori
(Her angiver Leverandgren den konsulentkategori, som den tilbudte medarbejdere tilharer. Der angives
konsulentkategori pr. tilbudt medarbejder samt det forventede antal timer pr. medarbejder.)

Ved tilbudsvurderingen legges der vaegt pa, hvordan tilbudsgiver allokerer og nyttiggar
relevante medarbejderes kvalifikationer. Der vil endvidere blive lagt veegt pa, hvordan de
allokerede medarbejdere enkeltvis og eventuelt som team kan medvirke til at kvalitetsni-
veauet i lgsningen af opgaven under rammekontrakten forgges. )

FORVENTET TIDSFORBRUG OG SAMMENS/ATNING HERAF:
[ ... ] (Angivelse af hvorledes den tilbudte pris er sammensat, herunder angivelse af hvilket tidsforbrug
hver enkelt af de allokerede medarbejder forventes at anvende pa opgaven.)



Bilag 4.e — Samarbejdsorganisation

KUNDENS KONTAKTPERSON(ER):

Falgende person(er) er hos Kunden primar kontaktperson(er) i relation til opgavens

udfarelse:

Navn: Helene May Vibholt

TIf.: 30 10 68 79

Titel: Kontorchef

Dir. tlf.:

Adresse: Landgreven 4

Mobil:

Postnr./by: 1017/Kgbenhavn K

E-mail: hmv@modst.dk

Funktionsbeskrivelse: Projektejer

Navn: Rasmus Bjgrnsen

TIf.: 33 95 42 90

Titel: Specialkonsulent

Dir. tlf.:

Adresse: Landgreven 4

Mobil:

Postnr./by: 1017/Kgbenhavn K

E-mail: rbj@modst.dk

Funktionsbeskrivelse: Projektleder

KONSULENTFIRMAETS KONTAKTPERSON(ER):
Falgende person(er) er hos Konsulentfirmaet primar kontaktperson(er) i relation til

opgavens udfarelse:

Nawn: [ ... ] T [ ... ]
Titel: [ ... ] Dir. tlf.: [ ... ]
Adresse: [ ... ] Mobil: [ ... ]
Postnr./by: [ ... ] E-mail: [ ... ]
Funktionsbeskrivelse: [ ... ]

Nawn: [ ... ] T [ ... ]
Titel: [ ... ] Dir. tif: [ ... ]
Adresse: [ ... ] Mobil: [ ... ]
Postnr./by: [ ... ] E-mail: [ ... ]

Funktionsbeskrivelse: [ ... ]

SAMARBEJDSORGANISATION:

| forbindelse med opgavens gennemfgrelse, er den nedenfor anfgrte samarbejdsorgani-

sation etableret mellem parterne.

[ ... ] (Angivelse af projektorganisation, hvis parterne i fellesskab bliver enige om etablering af en

sadan.)




