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Bilag 4.c - L@sningsbeskrivelse

ARBEJDSMETODER OG V/AERKT@IER:
[ ... ] (Konsulentfirmaets fulde angivelse og beskrivelse af, hvorledes opgaven patenkes last, samt
hvorledes de angivne arbejdsmetoder og vaerktajer inddrages og nyttiggares ved lgsningen.)

TILRETTELAGGELSE AF OPGAVEN:

[ ... ] (Konsulentfirmaets angivelse af, hvorledes opgaven vil blive tilrettelagt, herunder hvorledes
Kunden forudsettes inddraget, hvorledes der tages hgjde for procestid i forbindelse med arbejdet, hvorledes
rettidig levering sikres, hvorledes Kunden Igbende holdes orienteret mv.)
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Bilag 4.d — Pris og allokerede medarbejdere

PRIS:
Prisen for Konsulentfirmaets udfarelse og levering af opgaven er kr. [ ... ] (angivelse af
fast pris for gennemfarelse af opgaven).

ALLOKEREDE MEDARBEJDERE:
Fra de i bilag 2, anfarte konsulentkategorier, allokerer Konsulentfirmaet fglgende
konkrete konsulenter til brug for gennemfarelse af opgaven under denne delkontrakt:

[ ... ] (navn(e) pa konsulent(er))

(Tilbuddet skal indeholde cv for hver af de tilbudte medarbejdere. Tilbuddet skal angive, hvilke generelle
kompetencer medarbejderen har, hvilke ydelsesspecifikke kompetencer medarbejderen har, hvilken rolle
medarbejderen har i projektorganisationen samt hvilken konsulentkategori medarbejderen tilharer.

Tilbuddet beskrivelse af konsulentteamet skal saledes besta af de falgende 5 delelementer:
1. Tilbudte medarbejdere
(Her vedhzfter Leverandaren cv for de tiloudte medarbejdere. Der vedhaftes cv. pr. tilbudt medarbejder.)

2. Medarbejderens generelle kompetencer
(Her beskriver Leverandaren den tiloudte medarbejders generelle kompetencer. Der udferdiges
beskrivelse pr. tilbudt medarbejder.)

3. Medarbejderens ydelsesspecifikke kompetencer

(Her beskriver Leverandgren den tilbudte medarbejders ydelsesspecifikke kompetencer, herunder
hvorledes medarbejderens kompetencer inddrages og nyttiggares i projektet. Der udfeerdiges beskrivelse pr.
tilbudt medarbejder.)

4. Rolle i projektorganisationen
(Her angiver Leverandgren den tilbudte medarbejders rolle i projektorganisationen. Der angives rolle i
projektorganisation pr. tilbudt medarbejder.)

5. Konsulentkategori
(Her angiver Leverandgren den konsulentkategori, som den tilbudte medarbejdere tilharer. Der angives
konsulentkategori pr. tilbudt medarbejder samt det forventede antal timer pr. medarbejder.)

Ved tilbudsvurderingen leegges der vaegt pa, hvordan tilbudsgiver allokerer og nyttigger relevante
medarbejderes kvalifikationer. Der vil endvidere blive lagt vagt pa, hvordan de allokerede medarbejdere
enkeltvis og eventuelt som team kan medvirke til at kvalitetsniveauet i lasningen af opgaven under
rammekontrakten forages. )

FORVENTET TIDSFORBRUG OG SAMMENSATNING HERAF:



[ ... ] (Angivelse af hvorledes den tilbudte pris er sammensat, herunder angivelse af hvilket tidsforbrug
hver enkelt af de allokerede medarbejder forventes at anvende pa opgaven.)



Bilag 4.e — Samarbejdsorganisation

KUNDENS KONTAKTPERSON(ER):
Falgende person(er) er hos Kunden primar kontaktperson(er) i relation til opgavens
udfarelse:

Navn: Simon Gravers Jacobsen TIf.:

Titel: Fuldmaegtig Dir. tlf.:

Adresse: Finansministeriet Mobil: 25 26 27 80
Postnr./by E-mail: sgj@fm.dk

KONSULENTFIRMAETS KONTAKTPERSON(ER):
Falgende person(er) er hos Konsulentfirmaet primar kontaktperson(er) i relation til
opgavens udfarelse:

Nawvn: [ ... ] TIE: ] ... ]
Titel: [ ... ] Dir. tlf.: [ ... ]
Adresse: [ ... ] Mobil: [ ... ]
Postnr./by: [ ... ] E-mail: [ ... ]
Funktionsbeskrivelse: [ ... ]

Navn: [ ... ] TIE: ] ... ]
Titel: [ ... ] Dir. tif: [ ... ]
Adresse: [ ... ] Mobil: [ ... ]
Postnr./by: [ ... ] E-mail: [ ... ]

Funktionsbeskrivelse: [ ... ]

SAMARBEJDSORGANISATION:
| forbindelse med opgavens gennemfarelse, er den nedenfor anfarte
samarbejdsorganisation etableret mellem parterne.

[ ... ] (Angivelse af projektorganisation, hvis parterne i fellesskab bliver enige om etablering af en
sadan.)



