
HJÆLP, HJÆLP, HJÆLP!

Jeg har skrevet til jer før, men har ikke fået svar; jeg henvender mig lige igen med en udvidelse til 
min sidste henvendelse.

Nyt slag mod 'branchen' de små friskoler og lilleskoler (og måske andre) i Danmark:
Vi er også virksomheder! Alle står på hovedet i disse år for at fremme iværksætteri og innovation – 
specielt i de enkelte kommuner, der kender vigtigheden af nye arbejdspladser. Vi ansatte to lærere 
efter sommerferien – den ene på 80% i håb om, at vi kunne få ham op på 100% efter 
sommerferien. Men sådan går det ikke – allerede fra januar har vi i princippet ikke råd til vores 
dygtige, unge kollega. Vi har en sund friskole! Vi tager socialt ansvar bl.a. gennem to-
lærerordninger, som vi beviseligt har rigtigt gode resultater med. MEN det kan vi så ikke mere! 
Vores specialundervisningstilskud er så meget skåret ind til benet, at vi troede, det var en regnefejl 
fra ministeriets side (– se tidligere henvendelse fra undertegnede). Det er det ikke!
Vores sekretær har lige været på det årlige budgetseminar hos vores revisor, der er MEGET 
påpasselig med at ALT er i orden. Her fik de at vide, at statstilskuddet i år skal revideres med 0,3% 
MED TILBAGEVIRKENDE KRAFT! Sidste år var det en hel procent!!!! Det kan godt være, der er 
nogetn i jeres regi, der mener, det kun er til et par sko, men det er vores eksistens, vi taler om 
her!!! Hvilke andre virksomheder ville I byde sådanne betingelser? 

Hvis jeg var udlært i jeres fag, ville jeg måske være mere diplomatisk og udtrykke mig anderledes 
'korrekt', men smertepunktet er nået, og jeg ved, at 'Dansk Friskoleforening' arbejder i døgndrift 
på at få jer til at lytte. Hvad skal der til før I begynder at HANDLE? 

Jeg glæder mig virkeligt til jeres svar - med mindre det er et 'automat-embedsmandssvar'.

Med venlig hilsen
Annette Sommer,
Løgumkloster Friskole.
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