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FRA OFFENTLIG 

TIL PRIVAT… 

…TIL OFFENTLIG IGEN? 



VI VIL (OGSÅ) HAVE DE LEDIGE HURTIGT I JOB 

Andel 

sanktionerede 

Magistrene 0,8 

Akademikernes 1,2 

Lederne 1,2 

CA 1,8 

FTF-A 1,9 

DANA 3,9 

KRIFA 5,8 

ASE 6,1 
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ARBEJDSMARKEDETS GEOGRAFI 



DEN ”RADIKALE” MODEL 

One stop shopping 
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LEDIGHEDSFORLØBET (FOR LEDIGE OVER 30 ÅR)  

Standardmodellen 

Med den ”radikale” model 

KARRIERESTEDET 

Velkomst-

møde 

Velkomst-

møde 

Samtaler 

minimum 

hver 3. måned 

Samtaler 

minimum 

hver 3. måned 

Jobsamtaler 

hver 3. måned 

Formidling af konkrete job og frit valg af jobstøttende aktiviteter såsom 

workshop om jobsøgning på Linkedin, netværk for nyuddannede eller 

mini-forløb om jobsamtalen  

Formidling af konkrete job og frit valg af jobstøttende aktiviteter såsom 

workshop om test i erhvervslivet, netværk for ledere eller mini-forløb om 

international jobsøgning 

Akademikernes som anden aktør fra 6. måned 

3 mdr. 6 mdr. 9 mdr. 12 mdr. 
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PROFILING HJÆLPER MED AT MÅLRETTE TILBUD 

Velkomst-

møde 

Digitaliseret og 

automatiseret 

profiling 

X 

Y 

Z 

Telefonrådgivning 

Rådgivende samtale 

Jobcoaching 



Nærhed 

Teknologi 

Det personlige møde 

Civilsamfundet 

IT, Call Centre, Profiling  

”Systemet” 

TEKNOLOGI ER FORUDSÆTNINGEN FOR ”VARME HÆNDER” 



EFTERSPØRGSELSSIDEN I FOKUS 

• Key Account Managers 

dedikeret til opsøgende 

virksomhedskontakt 

 

• Mere end 400 jobåbninger 

hentet i 2013 

 

• Strategisk fokus på 

Vandkantsdanmark og 

SMV’er 



HØJ ANDEL GÅR I JOB 

1 mdr. 3 mdr. 12 mdr. 

Akademikernes 55 59 75 

CA 51 56 71 

Lederne 46 51 64 

Magistrene 46 49 61 

ASE 45 48 57 

FTF-A 45 48 59 

KRIFA 44 48 55 

DANA 42 43 56 

Hele landet 46 50 57 



TAK FOR OPMÆRKSOMHEDEN 


