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Vi takker for mgdet i gar, for ordet og for jeres gode spgrgsmal ved vores foretraede for jer
vedrgrende brug af samtykkeerklaering i forbindelse med en klage til Arbejdstilsynet.

Som vi fremfgrte, sd var det konkrete forslag kun en lille flig af de komplekse og tunge C
problemstillinger, som mobning pa de danske arbejdspladser er ramt af. Derfor har vi udarbejdet
et dokument, som vi nu sender til jer.

Heri er de overordnede problemer belyst, og som vi ogsa fortalte, gnsker vi at mgdes med jer
igen, saledes at vi kan belyse de mange komplekse problemer der er samt for en god drgftelse
med jer omkring, hvad | som politikere kan ggre.

Darligt psykisk arbejdsmiljg koster op mod 60 milliarder om aret, hvor mobning alene kan tilskrives
10 milliarder - for slet ikke at tale om de menneskelige konsekvenser, hvor mobberamte bliver
isoleret som problemet, udvikler fysiske og psykiske lidelser og sparket direkte ud af
arbejdsmarkedet. Og vi ser hele familier brase sammen.

Vi ser ogsa, at vort sundhedsvaesen ikke altid forstar kompleksiteten pa det her omrade.
Mobberamte er afhaengige af en korrekt og hurtig intervenering — ogsa fra laegefaglig side. Vi har
en enkelt udmelding pa, hvordan et jobcenter pa flotteste vis har forstaet at fastholde en
mobberamt pa arbejdsmarkedet. Men uvidenhed pa det her omrade er det veerste, fordi
uvidenheden spaender ben for det at agere korrekt. Vi har viden pa omradet — nu foreslar vi, at |
laner os grenlyd — sa forstaelse fgrer til handling.

Vi gnsker en drgftelse af fglgende:

Arbejdstilsynet

e Arbejdstilsynet skal have en faelles praksis i de forskellige tilsynscentre.

e Brug af samtykke erklaering.

e Der gives straks pabud ved konstatering af grov mobning. Og Arbejdstilsynet politianmelder
direkte i forbindelse med dette.

e Arbejdstilsynet skal til hver en tid kunne intervenere pa arbejdspladserne. Uanset om det er
en offentlig eller privat arbejdsplads, eller om det er cheferne eller medarbejdere, der
udgver kreenkende og negative handlinger.

e Arbejdstilsynet skal til hver en tid kunne intervenere og sikre at Arbejdsmiljgloven og AT-
bekendtggrelser overholdes.

e Det skal kun vaere Arbejdstilsynet, der kan uddele smileys.
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Justitsministeriet

e Koordinering af lovgivning vedrgrende voksenmobning med straffeloven.

Politiets procedurer i forbindelse med anmeldelser af ulovlig mobning skal forbedres.
Politiet skal til hver en tid efterforske en anmeldelse af ulovlig mobning.

Overtraedelser af Arbejdsmiljgloven og Arbejdstilsynets bekendtggrelser skal kunne straffes.
Der indfgres delt bevisbyrde i sager om mobning — akkurat som i sager om sexchikane.

Beskaeftigelsesministeriet ‘

o Beskaeftigelsesministeren skal til hver en tid sikre, at Arbejdstilsynet ggr deres arbejde 100%
uden at holde handen over arbejdsgiveren eller dem selv.

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse samt Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og
Sociale Forhold
e Disse 2 ministerier skal inddrages aktivt pa det her omrade, fordi forskningen jo viser, at
bade mobberamte og deres familiemedlemmer bliver syge af grov mobning og chikane, og
sa er det laeger, socialradgivere og sagsbehandlere pa jobcentrene, at de syge mgder.
e Fx oplever vi, at mobberamte ender under funktionelle lidelser, og pa den made bliver de
ogsa fejet ind under gulvteppet pga. uvidenhed.

Arbejdsskadestyrelsen
e Folgevirkningerne efter mobning skal anerkendes som en erhvervssygdom.

Vi henviser til Norge, hvor de har mange gode tiltag, som vi kunne fa glaede af.

Ligeledes til Sverige, hvor de pa skolerne skal betale erstatning til deres elever, der udsaettes for
mobning. | gvrigt kan vi preesentere eksempler pa, hvordan fx lerere, der kzerer sig om de svage
elever selv mobbes og chikaneres syge af bade staerke elever og kolleger. Det er da paradoksalt!

Vi ser frem til at hgre fra jer og til en god og fremadrettet proces, som vil vaere til gavn for den
enkelte og dennes pargrende, for arbejdspladserne og for samfundsgkonomien.

Med venlig hilsen og pa bestyrelsens vegne
Gitte Strandgaard

Formand
Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak! Telefon:  +4528 512108 CVR Nr.: 34951659
Tveergade 95 E-mail: info@voksenmobningnejtak.dk Bankkonto Nr.:  0757-3225299365

DK-8340 Malling

© 2013 Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!



