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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 81 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL). J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 81:

”Ministeren bedes konkretisere, pa hvilke punkter fagforeningerne fratages for-
handlingsret pa fleksjobberens vegne i henhold til den foreslaede § 70 e.

Geelder det generelt og i alle forhold, dvs. bade i forhold til overenskomstdeaekkede
og ikke-overenskomstdaekkede virksomheder, og geelder det kun, hvad angdr fast-
settelse af lgn og arbejdstid eller for alle punkter i overenskomsten?”

Endeligt svar:
| den gzeldende fleksjobordning skal fastsattelse af Ign og svrige ansettelsesvilkar
ske i samarbejde med de faglige organisationer.

I den nye ordning er der ikke fastsat regler herom.

Det er forudsat, at ansattelser i fleksjob pa overenskomstdaekkede omrader ogsa i
den nye ordning er omfattet af kollektive overenskomster ligesom andre ansattel-
ser.

I hvilket omfang og hvordan de faglige organisationer inddrages ved ansattelser i
fleksjob, vil saledes bero pa den pagaeldende overenskomst.

Det fremgar samtidig af forslaget til § 70 e, stk. 3, at hvis overenskomsterne m.v.
ikke indeholder bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar for anszttelser i fleksjob
eller eventuelle bestemmelser ikke kan finde anvendelse, fordi de ikke kan rumme
fleksjobanszttelser efter den nye ordning, indgas aftale om fleksjob mellem den
ansatte og virksomheden, saledes at de geldende bestemmelser i overenskomsten
kan fraviges. Dette kan ske uden inddragelse af den faglige organisation. Bestem-
melsen er imidlertid ikke til hinder for, at den fleksjobansatte selv kan inddrage den
faglige organisation forud for indgaelse af en aftale.

Lovforslaget regulerer ikke, i hvilket omfang den faglige organisation skal inddra-
ges i anseettelser, der ikke er omfattet af en overenskomst, heller ikke i de situatio-
ner, hvor der ved anseettelsen er taget udgangspunkt i en relevant sammenlignelig

overenskomst. Det vil veere op til medarbejder og arbejdsgiver at aftale i den kon-
krete situation.



Der henvises i gvrigt til mit svar pa spargsmal nr. 62 til L 53.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



