Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
L 53, endeligt svar pa spgrgsmal 41
Offentligt

Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

29. november 2012
Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 41 (L 53), som hermed besvares. J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 41:

”Al erfaring viser, at det i socialt arbejde er vigtigt med en tidlig, helhedsorienteret
indsats. Mener ministeren ikke, at der er fare for, at man taber mange unge samt de
gvrige, der er i malgruppen for ressourceforlgh, pa gulvet, nar der stilles betingelse
om lengevarende offentlig forsgrgelse samt forudgaende deltagelse i tilbud, far
man kan fa bevilget ressourceforlgb.”

Endeligt svar:

Udgangspunktet for hele reformen er, at unge ikke skal tilkendes fgrtidspension.
Ressourceforlgb er tilteenkt borgere, der er sé langt fra at komme i job eller uddan-
nelse, at det kraever en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats for, at de ikke ender
med en fgrtidspension.

Det er ikke et krav, at borgeren skal have veeret pa langvarig offentlig forsgrgelse,
far der kan visiteres til et ressourceforlgb. Men langvarig offentlig forsgrgelse kan
veaere en indikation af, at borgeren har mere komplekse problemer, end kommunen
maske hidtil har antaget, og et ressourceforlgb derfor kunne vare relevant. | nogle
sager kan det dog hurtigt st& klart, at ressourceforlgb er det rigtige at sztte ind med.

At alle muligheder i den almindelige indsats skal veere udtemte betyder ikke, at alle
muligheder altid skal veere afpravet, far et ressourceforlgb kan komme pa tale.
Hvis kommunen vurderer, at en borger har sa komplekse problemer, at fx revalide-
ring ikke kan finde anvendelse, kan ressourceforlgb veere en mulighed. VVurderer
kommunen, at der heller ikke er andre foranstaltninger, der kan ivaerksattes, anses
mulighederne for udtemte.
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