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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 36 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 36:
"Ministeren bedes redegare for hvordan og pé hvilket grundlag man kan vurdere, at
en meget begranset arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode?”

Endeligt svar:

Jobcenteret skal hver gang, en person har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 maneder efter sidste vurdering, foretage en ny vurdering af, om den
pageeldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

Ved denne vurdering skal jobcenteret ogsa tage stilling til, om borgerens arbejds-
evne er sa nedsat, at sagen skal foreleegges rehabiliteringsteamet med henblik pa, at
der rejses en sag om fgrtidspension. Det vil i serlig grad geelde for de personer,
som har en meget begreanset arbejdsevne.

Ved vurderingen skal jobcenteret anvende tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, fx tilbud om virksomhedspraktik. Hvis det under virksomhedspraktik-
ken viser sig, at den pageeldendes arbejdsevne ikke har udviklet sig i de forudgaen-
de 12 maneder, skal jobcenteret veere opmarksom pa, om der skal rejses en sag om
fartidspension, eller om det fortsat vurderes, at den pageeldendes arbejdsevne kan
udvikles.

Det vil sdledes bero pa en konkret vurdering fra jobcenterets side, hvornar en per-

son skal indstilles til fgrtidspension eller ej.
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