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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 125 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL). J.nr. 2012-9497

Spegrgsmal nr. 125:
” Der anmodes om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag med
falgende indhold:

Til § 1, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Nr.34. Ad 8868 a0g69b
§ 68 a 0g § 68 b &ndres saledes:

- Aldersgransen pa 40 ar for deltagelse i ressourceforlgb ophaves

- Betingelserne i stk. 1 for at blive tilbudt ressourceforlgbet fjernes. Det skal
fremga, at ressourceforlgb skal tilbydes sa tidligt som overhovedet muligt, s&
man undgar at personens almene tilstand og arbejdsevne forringes som fglge af
et langvarigt forlgb.

- Til unge under 30 ar méa der maksimalt veere tale om 2 ressourceforlgb i
forleengelse af hinanden, herefter skal der tages stilling til fartidspension,
revalidering eller fleksjob, med mindre den pageldende selv gnsker yderligere
ressourceforlgb med henblik pa udvikling af arbejdsevne.

- Voksne over 30 kan maksimalt deltage i ét ressourceforlgb far der tages stilling
til fartidspension, revalidering eller fleksjob, med mindre den pagaeldende selv
gnsker yderligere ressourceforlgb med henblik pa udvikling af arbejdsevne.”

Endeligt svar:
Jeg vedlagger udkast til det enskede &ndringsforslag.

Det bemarkes, at &ndringsforslaget ikke indeholder eventuelle konsekvensandrin-
ger af andre bestemmelser. Der er derudover ikke foretaget beregninger af de gko-
nomiske konsekvenser af endringsforslagene.

Jeg bemaerker i gvrigt, at malgruppen i § 68 a, stk. 1, ikke umiddelbart har kunnet
afgraenses naermere i lovteksten, men at det af bemaerkningerne evt. ma fremga, at
der er tale om, at "ressourceforlgb skal tilbydes sa tidligt som overhovedet muligt,
s& man undgar at personens almene tilstand og arbejdsevne forringes som falge af
et langvarigt forlgb.”



Endvidere skal jeg for god ordens skyld naevne, at § 68 b omhandler fartidspensio-
nisters mulighed for at blive visiteret til et ressourceforlgb. Enhedslistens tekstfor-
slag forholder sig ikke konkret til fgrtidspensionister, men der henvises indled-
ningsvist til § 68 b.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



