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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 116 (L 53), som hermed besvares.
J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 116:

”Hvordan vil ministeren sikre, at vurderingen af, om person kan udvikle sin ar-
bejdsevne, bliver baseret pa en vurdering af personens arbejdsevne og ikke blot en
vurdering af personens funktionsevne?”

Endeligt svar:
Jobcenteret skal vurdere arbejdsevnen i forbindelse med visitationen til fleksjob.

Grundlaget for en afgarelse om fleksjob skal derfor besta af en redegarelse for, at
relevante tilbud har veeret afpravet for at bringe eller fastholde den pageldende i
ordinar beskaftigelse. Der skal endvidere redeggares for den pagaldendes ressour-
cer samt muligheden for at anvende og udvikle dem, og hvorfor borgerens arbejds-
evne anses for varigt begraenset og ikke kan anvendes til at opna eller fastholde be-
skeeftigelse pa normale vilkar.

Det er séledes ikke alene personens funktionsevne, der leegges til grund ved vurde-
ringen af en persons arbejdsevne, herunder mulighederne for at udvikle denne.

Borgeren har mulighed for at klage over jobcenterets afgarelse til beskeeftigelses-

ankenavnet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



