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Spgrgsmal nr. 1 ad L 231, § 11 fra Folketingets Finansudvalg.

Vil ministeren redegere for, under hvilken post i finansloven
midlerne til Landsforsvareren i Grgnland findes, og hvordan
afspejles en bekaempelse af de kapacitetsmassige og uddannel-
sesmaessige udfordringer der er for landsforsvareren og forsva-
rerne i FFL 2014?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet fgl-
gende udtalelse fra Domstolsstyrelsen, hvortil der henvises:

”Midler til landsforsvareren i Grgnland er pa forslag til finans-
lov for 2014 indeholdt i hovedkonto 11.41.02 (Retterne) og
fremgar ikke sarskilt.

Udgifter til bekempelse af kapacitetsmassige og uddannel-
sesmassige udfordringer for landsforsvareren og forsvarerne
afholdes saledes inden for den samlede bevilling til retterne.

Domstolsstyrelsen kan i tilleeg hertil oplyse fglgende:

Domstolsstyrelsen har over en lengere arreekke haft lgbende
og teette drgftelser med blandt andre dommeren ved Retten i
Grgnland og landsdommeren ved Grgnlands Landsret i en be-
streebelse pa at imgdega de sarlige udfordringer, der eksisterer
i det grenlandske retsvaesen, herunder navnlig hvad angar op-
hobning af sager og lange sagsbehandlingstider, der er en falge
af, at det i ganske mange ar har veret serdeles vanskeligt at
rekruttere og fastholde personale og kredsdommere ved kreds-
retterne.

Pa baggrund af draftelserne har der veeret gennemfart en reekke
centrale og decentrale initiativer ved kredsretterne, hvoraf
blandt andet kan navnes udstationering af medarbejdere fra
danske byretter og fra Retten pa Fargerne, lederudvikling, for-
ggelse af normering/lgnbevilling i drene 2010, 2011 og 2012
og beskikkelse af advokat/advokatsekreteer som midlertidig
dommer i skiftesager ved Kredsretten i Nuuk (fgr reformen).

I 2010 blev der gennemfart en gennemgribende reform af det
grenlandske retsvaesen. Blandt endringerne var oprettelsen af
en ny juridisk domstol i 1. instans (Retten i Grgnland) og etab-
lering af en egentlig uddannelse og fastansattelse af kreds-
dommerne. Det var forventningen, at man med reformen og
fastansattelsen af kredsdommerne kunne imgdega nogle af de
udfordringer, der leenge havde varet med rekruttering og fast-
holdelse af kredsdommere.



Pa trods af de lgbende initiativer og den gennemfarte reform er
den gnskede effekt i det vasentligste udeblevet. Saledes har
det f.eks. kun veeret muligt at uddanne og besette halvdelen af
de 12 kredsdommerstillinger, som var forudsat ved reformen.

Pa den baggrund har Domstolsstyrelsen siden starten af inde-
veerende ar i samarbejde med blandt andre dommeren ved Ret-
ten i Gragnland overvejet en rekke forslag til nye initiativer, der
kan forbedre situationen ved kredsretterne. Forslagene bestar
dels i initiativer, der kan medvirke til at stabilisere sagsbehand-
lingen ved kredsretterne, dels i initiativer, der kan medvirke til
at nedbringe sagsbunkerne ved kredsretterne.

En del af forslagene kraever gennemfarelse af forskellige lov-
endringer, mens andre kraever nermere bearbejdning, f.eks. i
en arbejdsgruppe.

Forslagene blev prasenteret pa et mgde i Radet for Grgnlands
Retsvaesen primo august, hvor der generelt var tilslutning til de
fremlagte forslag. Pa baggrund af radets drgftelser er det tan-
ken, at der skal nedsettes en arbejdsgruppe, der inden for en
forventet tidshorisont pa 6 maneder nermere skal kvalificere
forslagene.”



