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Kun det talte ord geelder
25. april 2013
Beskaeftigelsesministerens tale ved samrad aar.

JAIC/SCH

Samradsspargsmal B

Hvorfor er forslaget om at fjerne reduktionen i arbejdstiden
for lerere over 60 ar medtaget i lovforslaget?

Svar:
Jeg forstar spargsmalet sadan, at der gnskes svar pa, hvorfor
den sakaldte 60 ars regel” andres.

Den eksisterende 60 ars regel” er en serlig regel om ar-
bejdstiden for lerere, der er fyldt 60 ar. Reglen gar ud pa, at
lerere over 60 ar i henhold til de hidtil geeldende overens-
komster efter anmodning har kunnet fa frihed svarende til
175 timer arligt [eller ca. 4 uger]. Disse timer har den pagel-
dende selv kunnet disponere over.

60 ars reglen har vearet en integreret del af de arbejdstidsreg-
ler, som konflikten pa leereromradet har handlet om, og som
@ndres med lovforslaget. Lovforslaget, der er fremsat, er re-
geringens forslag til, hvordan konflikten kan bringes til op-
har pa en rimelig made.

Den @&ndring, der laegges op til med lovforslaget, bestar i, at
"60arsreglen” udfases. Det sker pa den made,

e At lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar beholder
reglen

e At laerer, der pr. 31. juli 2013 er i alderen 50-56 ar, far
—nar de fylder 60 ar — en rettighed til en arbejdstids-
reduktion pa op til 175 timer om aret mod tilsvarende
Ilennedgang, men med fuld pension



De leerergrupper, som i dag har 60 arsreglen, kompenseres
for reglen bortfald. Kompensationen udger mellem 3.300 og
4.200 kr. pr. leerer [pr. ar] og treeder i kraft 1. august 2014.

Jeg vil derfor understrege, at der ikke er tale om at fjerne
”60arsreglen”. Der er tale om en udfasning, og det har netop
veeret regeringens hensigt, at denne udfasning skal forega sa
skansomt som muligt.

Jeg vil ogsa understrege, at der gives en lgnkompensation i
forbindelse med denne udfasning. Det fremgar af lovforsla-
gets almindelige bemarkninger afsnit 3.2.2., hvor det er for-
klaret, at kompensationen udmgntes som lgnstigninger pa
3.300 — 4.200 kr. pr. lerer pr. ar.

Kompensationen sker uden for reguleringsordningen, saledes
at den ikke pavirker andre offentligt ansattes lgnninger.

Afslutningsvis vil jeg bemeerke, at regeringen agter at tilbyde
gymnasielaererne samme model, dvs. at den udfasning, der er
aftalt i AC-aftalen ogsa holdes uden for reguleringsordnin-
gen.



