
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

26. April 2013

J.nr.

Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
37 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæfti-
gelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 37:
”Ministeren bedes redegøre for om lærere, der i dag er under 50 år, kan gå ned i tid, 
når de fylder 60 år med fuld pensionsindbetaling.”

Endeligt svar:
Som det fremgår af lovforslaget får ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 år, men 
ikke 57 år, ret til nedsættelse af arbejdstiden på 175 timer årligt, når de fylder 60 år, 
mod tilsvarende lønnedgang. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning 
optjener fortsat fuld pension. 

Forslaget omfatter ikke ansatte, der pr. 31. juli 2013 ikke er fyldt 50 år.    

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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