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Udkast til eendringsforslag til overgangsbestemmelse vedrgren-
de arbejdsforbud

Andringsforslag
Af ministeren for sundhed og forebyggelse, tiltradt af et flertal:

Til§3
x) | § 3 indsaettes efter stk. 2 som nye stykker:
"Stk. 3. § 6, stk. 3, i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfag-
lig virksomhed, jf. lovbekendtggarelse nr. 877 af 4. august 2011, er forsat geeldende
for Sundhedsstyrelsens pabud i h.t. § 6, stk. 2, som er meddelt far den 1. juli 2013,
og som ikke senere er opheevet. § 6, stk. 3, 4 0og 5, og § 9, stk. 1, i lov om autorisa-
tion af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lovbekendtggarelse
nr. 877 af 4. august 2011, er forsat geeldende for Sundhedsstyrelsens pébud i h.t.
§ 6, stk. 3, som er meddelt fgr den 1. juli 2013, og som ikke senere er opheevet.
Stk. 4. 8 6, stk. 3,4 09 5, og § 9, stk. 1, i lov om autorisation af sundhedspersoner
og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 877 af 4. august 2011,
er forsat geeldende for Sundhedsstyrelsens pabud i h.t. § 6, stk. 3, som, jf. stk. 3,
er meddelt efter den 1. juli 2013.”
Stk. 3 bliver herefter stk. 5.

[Overgangshestemmelse vedrgrende arbejdsforbud]
Bemaerkninger
Til nr. x

Det forslas, at Sundhedsstyrelsens pabud om medvirken til oplysning af egnet-
hedssager og Sundhedsstyrelsens arbejdsforbud udstedt far den 1. juli 2013 ogsa
efter ikrafttreedelsestidspunktet skal behandles efter de gaeldende regler.

Pabud om medvirken til oplysning af en egnethedssag udstedt inden den 1. juli
2013 kan saledes ogsa efter den 1. juli 2013 fglges op med arbejdsforbud, hvis
sundhedspersonen ikke efterkommer pabuddet.

Arbejdsforbud (badde dem, der er udstedt far den 1. juli 2013 efter de geeldende
regler, og dem, der er udstedt efter den 1. juli 2013 i h.t. overgangsbestemmelsen)
kan séledes ogsa efter den 1. juli 2013 medfgre permanent autorisationsfratagelse
ved manglende efterlevelse.

Pabud om medvirken til oplysning af en egnethedssag meddelt far den 1. juli 2013
Baggrunden for den foreslaede aendring i § 3, stk. 3, 1. pkt., er, at manglende
overholdelse af Sundhedsstyrelsens pabud om at medvirke til oplysning af egnet-
hedssag, jf. 8 6, stk. 2, i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sund-
hedsfaglig virksomhed, som er meddelt fgr den 1. juli 2013, ogsa skal kunne med-



Side 2

fare en tilsynsforanstaltning, hvis den manglende overholdelse foregar efter den 1.
juli 2013.

Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovforslagets § 3, stk. 2, hvorefter pa-
bud, jf. 8 6, stk. 2, som er meddelt far den 1. juli 2013, ikke kan medfare midlertidig
virksomhedsindskraenkning eller autorisationsfratagelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

Der henvises ogsa til lovforslaget § 1, nr. 1, jf. § 3, stk. 1, hvorved § 6, stk. 3, (ar-
bejdsforbud) foreslas ophaevet med ikrafttraeden den 1. juli 2013.

Derfor foreslds det, at manglende overholdelse af pabud, jf. § 6, stk. 2, meddelt far
den 1. juli 2013, og som ikke senere er ophaevet, fortsat skal kunne handhaeves
med et pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) hvis den manglende overholdelse
finder sted eller kommer til tilsynsmyndighedens kendskab efter den 1. juli 2013.

Det bemaerkes, at pabud, jf. & 6, stk. 3, (arbejdsforbud) kun kan anvendes som
tilsynssanktion efter den 1. juli 2013, hvis der er konstateret manglende overhol-
delse af et pabud, jf. § 6, stk. 2, som er meddelt far den 1. juli 2013. Hjemlen til at
meddele pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) ophaeves som udgangspunkt pr. 1.
juli 2013, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 1, jf. § 3, stk. 1.

Arbejdsforbud meddelt fgr den 1. juli 2013

Baggrunden for den foreslaede eendring i § 3, stk. 3, 2. pkt., er, at manglende
overholdelse af Sundhedsstyrelsens pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) i lov om
autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, som er med-
delt far den 1. juli 2013, forsat skal veere gaeldende og kunne handhaeves efter den
1. juli 2013.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 1, jf. 8 3, stk. 1, hvorved § 6, stk. 3, foreslas
ophaevet med ikrafttraeden den 1. juli 2013. Om baggrunden herfor henvises til pkt.
3.2. i lovforslagets almindelige bemaerkninger og bemaerkningerne til lovforslagets
8§81, nr 1

Med ophzevelsen af § 6, stk. 3, vil der kunne opsta usikkerhed om, hvordan pabud
(arbejdsforbud), som er meddelt far den 1. juli 2013, skal handteres efter den 1. juli
2013.

Med den foresldede bestemmelse sikres det, at der fortsat efter den 1. juli 2013 er
et geeldende retsgrundlag for Sundhedsstyrelsen pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsfor-
bud) meddelt far den 1. juli 2013.

Det sikres ogsa, at der fortsat efter den 1. juli 2013 er hjemmel til at afskeere ad-
gangen til at paklage Sundhedsstyrelsens pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud)
meddelt fgr den 1. juli 2013, til ministeren for sundhed og forebyggelse, jf. § 6, stk.
4,

Endelig sikres det, at der fortsat efter den 1. juli 2013 er hjemmel til, at manglende
efterlevelse af Sundhedsstyrelsens pabud (arbejdsforbud), jf. § 6, stk. 3, meddelt
for den 1. juli 2013 kan medfgre permanent autorisationsfratagelse, jf. § 6, stk. 5,
jif. 8 9, stk. 1.
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Arbejdsforbud meddelt efter den 1. juli 2013

Det foreslas i § 3, stk. 4, at Sundhedsstyrelsens pabud, jf. den geeldende § 6, stk.
3, i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed,
(arbejdsforbud), som i h.t. den foreslaede § 3, stk. 3, er meddelt efter den 1. juli
2013, fortsat kan handhaeves i h.t. de geeldende regler, efter at de i dette lovfors-
lags § 1, nr. 1-3 og 6, indeholdte aendringer er tradt i kraft den 1. juli 2013.

Det bemezerkes, at pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) kun kan anvendes som
tilsynssanktion efter den 1. juli 2013, hvis der er konstateret manglende overhol-
delse af et pabud, jf. § 6, stk. 2, som er meddelt fgr den 1. juli 2013. Hjemlen til at
meddele pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) ophaeves som udgangspunkt pr. 1.
juli 2013, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 1, jf. § 3, stk. 1.

Med den foresldede bestemmelse praeciseres det, at der fortsat efter den 1. juli
2013 er et geeldende retsgrundlag for Sundhedsstyrelsen pabud, jf. § 6, stk. 3,
(arbejdsforbud) meddelt efter den 1. juli 2013.

Derudover sikres det, at der fortsat efter den 1. juli 2013 er hjemmel til at afskaere
adgangen til at paklage Sundhedsstyrelsens pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud)
meddelt efter den 1. juli 2013, til ministeren for sundhed og forebyggelse, jf. § 6,
stk. 4.

Endelig sikres det, at der fortsat efter den 1. juli 2013 er hjemmel til, at manglende
efterlevelse af Sundhedsstyrelsens pabud, jf. § 6, stk. 3, (arbejdsforbud) meddelt
efter den 1. juli 2013 kan medfgre permanent autorisationsfratagelse, jf. § 6, stk. 5,
jif. 8 9, stk. 1.



