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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 1 (L 89), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- 17. januar 2013
rensen (EL) J.nr. 20120251069/
. 2012-10457

Spgrgsmal nr. 1:

”Kan ministeren garantere, at loven ikke pa nogen made forhindrer geeldende prak-
sis for ATs muligheder for at udstede pébud og gribe ind overfor darligt eller uhen-
sigtsmaessigt arbejdsmiljg, dvs. at anvendelseslovgivningen (arbejdsmiljgloven)
ikke pa nogen made sveekkes af den nye godkendelseslovgivning?”

Endeligt svar:
Jeg har hgrt Arbejdstilsynet, som har udtalt fglgende:

”Lovforslaget forringer ikke arbejdsmiljget pa arbejdspladserne. Arbejdsmiljgloven
vil fortsat regulere Arbejdstilsynets muligheder for at udstede pdbud og gribe ind
over for darligt eller uhensigtsmaessigt arbejdsmiljg pé arbejdspladserne. Arbejds-
tilsynet vil saledes fortsat med hjemmel i arbejdsmiljeloven fere tilsyn med, at ar-
bejdsgiverne lever op til deres forpligtelser til at sikre, at maskiner, elevatorer og
personlige veernemidler m.v. anvendes forsvarligt og gribe ind og give pdbud m.v.,
hvis det ikke er tilfeeldet. Lov om indretning m.v. af visse produkter andrer ikke pa
dette.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



