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Heringssvar vedr. Lov om zendring af lov om erhvervsuddannelser Sag nr. 12/1597
(praktikcentre, hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.) Dokumentnr. 50132/12
Anja Solak Storgaard
Danske Regioner har den 16. november, 2012 modtaget hering til lov om Tel. 35298207
@ndring af lov om erhvervsuddannelser (praktikcentre, hurtigere optagelse E-mail: ast@regioner.dk

til skolepraktik m.v.) og afgiver hermed heringssvar.

Danske Regioner bakker op om forslagene om at etablere praktikcentre,
styrke den praktikpladsopsegende indsats, styrke lerer- og lederkvalifikati-
oner, styrket differentieret undervisning, bedre skolemiljo, serlige grund-
forleb tilrettelagt pa baggrund af kompetenceatklaring mv. Forslagene er i
fin trdd med de regionale indsatser for at ege erhvervsuddannelsernes kvali-
tet.

For s& vidt angar etablering af praktikcentre er forslaget, at praktikcentre
skal udbydes pa de skoler, som udbyder erhvervsuddannelsernes hovedfor-
leb. Borne- og Undervisningsministeren godkender efter ansegning fra sko-
ler og indstilling fra Radet for de Grundlaegende erhvervsrettede Uddannel-
ser, hvilke skoler der ma varetage opgaver som praktikcenter inden for de
enkelte uddannelser. Forslaget har til formal at fremme anvendelsen af
praktikpladskapaciteten, herunder ogsé delaftaler, og at ege kvaliteten i
skolepraktik med en sterre andel af virksomhedspraktik.

Som det fremgar af aftaleieksien, legger afiaiepariierne vaegi pa, ai “kapa-
citetsstyringen i erhvervsuddannelserne tilretteleegges under hensyntagen til
regionale behov, f.eks. i forhold til storre offentlige anleegsarbejder og er-
hvervsudviklingen i ovrigt”. Det kan derfor veere hensigtsmaessigt, at place-
ringen og kapaciteten pa praktikcentrene kan tage udgangspunkt i en regio-
nal dialog mellem skoler og region.Praktikcentrene forventesat bidrage til,
at flere virksomheder indgar aftaler om praktik med fleksible, afgrensede
praktikforleb og derved tager ansvar for at lose praktikpladsudfordringen.

Danske Regioner kvitterer for, at der i forslaget om den praktikpladsopso-
gende indsat er lagt vagt pa, at indsatsen skal prioriteres, koordineres og
tilretteleegges mere systematisk. Det skal bla. sikres via resultatstyring,



handlingsplaner og en tilskudsmodel, der giver incitamenter til at fremkalde
flere uddannelsesaftaler og oge antallet af virksomheder, der tager elever.

Danske Regioner vil understrege, at det er vigtigt, at skolerne ogsa koordi-
nerer den opsegende indsats mellem sig og gerne med ovrige akterer, f.eks.
jobcentre, der ogsa opseger virksomheder. Det er ofte sddan, at den enkelte
skoles praktikpladsopsegende konsulenter opseger eksisterende virksom-
hedsnetvaerk og afseetter elever inden for de uddannelser, hvor de selv ud-
byder hovedforleb, til tider ogsa inden for det enkelte fag. Koordineringen
mellem skoler skal sikre, at virksomheder tilbydes elever inden for alle de
fag, hvor virksomheden har mulighed for at tage elever (det galder sarligt
storre virksomheder). Koordineringen skal samtidig sikre en malrettet sog-
ning mod de geografier og brancher, hvor der er behov for praktikpladser,
ogsa selv om der er tale om delaftaler, restaftaler eller lign., jf. aftaleteksten
om hensyntagen til regionale behov i forhold til erhvervsudviklingen.

For at opna effektiv koordinering af indsatserne fra skolerne og de tilknyt-
tede praktikcentre, er det hensigtsmassigt, hvis der udvikles en felles IT
platform.

Regionerne understatter 95 procentmélsatningen, jf. vakstpartnerskaberne
mellem regeringen og vakstfora samt de regionale udviklingsplaner. Som
led i den indsats, har regionerne, bl.a. sammen med erhvervsskolerne styr-
ket den praktikpladsopsegende indsats og skaffet mindst 2.000 pladser i
private virksomheder. Erfaringerne viser, at antallet af pladser pa den méde
kan oges med 10-30 procent. Der er fortsat mange lavt hengende frugter
ved at prioritere det opsegende arbejde. I en analyse af den praktikpladsop-
sogende indsats er der i gennemsnit indgdet en ny aftale for hver anden ny
praktikpladsgodkendte virksomhed. Det er derfor centralt, at den praktik-
pladsopsogende indsats fortsat prioriteres hejt, og at fokus ikke bliver pa
selve etableringen af nye store praktikcentrene.

[ et andet lovforslag (Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion) er der lagt op
til, at arbejdsgivernes elevrefusion omlaegges, hvilket vil indebere okono-
miske konsekvenser for arbejdsgiverne, da de skal betale for skolepraktik
og godtgerelse til voksen- og efteruddannelse. Danske Regioner har som
arbejdsgiver sendt s@rskilt heringssvar pa forslag om den omlagning.

Med venlig hilsen
Kontorchef, Lotte Holten-Mpoller
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UUULs

Ungdommens Uddannelsesvejlednings Udviklingscenter

Kgbenhavn 21. november 2012

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere
optageise til skolepraktik m.v.)

Deres sagsnummer 008.91N.391

Oversendt pr. e-mail til uvaefu2 @uvm.dk

I det vi takker for muligheden for at indsende hgringssvar til forslag til lov om @ndring af lovom
erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.), hilser Ungdommens
Uddannelsesvejledning overordnet set lovaendringen velkommen, og vi pnskerat udtrykke tilfredshed med:

= ophaevelse af karensperioden
* de unges mulighed for at komme direkte i skolepraktik, nar de ikke kan finde en praktikplads
= oprettelse af praktikcentre

I forbindelse med afvikling af den nuveerende praemie- og bonus ordning for uddannelsesaftaler og
etablering af ny midlertidig bonusaftale for unge under 25 pa langt mindre belgb, gnsker vi at udtrykke
bekymring i forhold til, at EGU elever ikke explicit er naevnt, og om a&ndringen betyder en yderligere
marginalisering af EGU elever. Det er UUs erfaring, at det de sidste ar har veeret afggrende, at der var en
betydelig gkonomisk motiverende kompensation til virksomheder for ogsa at oprette uddannelsespladser
til unge med faerre ressourcer end den store EUD gruppe. uvaefu2@uvm.dk

Vier ligeledes bekymret over, at tilskudsvilkdrene @ndres p3 dette tidspunkt i forhold til kommunernes
indsats for EGU-praktik. Kommunerne har faerdiggjort deres budgetter for 2013 og disponeret et budget til
EGU-pladser. Konsekvensen af det meget lavere tilskud vil sandsynligvis blive faerre pladser.

Med venlig hilsen,

uloti

Formand John Vilhelmsen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning

Nytorv 7, 1. sal, 1450 Kebenhavn K. Juuuc.dk Juuuc@uuuc.dk |CVR: 32 91 78 01




B-SOSU sosu?

Kobenhavnd. 21.11.12

Haringssvar vedrgrende lov om @endring af lov om erhvervsuddannelser
{(praktikpladscentre m.v.)

B-SOSU og SOSU-Lederforeningen ser positivt pa oprettelsen af praktikpladscentre og fjernelse af
karensperioden. Foreningerne er enige i, at der skal vaere en reel uddannelsesgaranti for eleverne pa
erhvervsuddannelserne. | den forbindelse konstateres det dog, at den foresldede model ikke umiddelbart
er brugbar for en reekke uddannelser, herunder social- og sundhedsuddannelsen og uddannelsen til
paedagogisk assistent. Vi narer hab om, at nzeste fase af erhvervsuddannelsesudvalgets arbejde spger
lgsninger, der kan sikre uddannelsesgarantien p3 disse omrader ogsa.

I forhold til den konkrete lovtekst, skal det blot anmaerkes, at foreningerne finder det uhensigtsmaessigt, at
der centralt fra seettes krav til ledernes paedagogiske kompetencer.

Vier meget enige i, at de npdvendige padagogiske ledelseskompetencer selvfgigelig skal veere til stede i
den samlede ledergruppe pd institutionerne. Men vi mener, det er et anliggende for bestyrelserne, at sikre
disse kompetencer er til stede. Det er uhensigtsmaessigt, hvis det bliver bestemte kompetencer for den
enkelte leder, der sattes for gje, frem for den samlede maengde af kompetencer i ledelsen.

P3 vegne af B-SOSU og SOSU-Lederforeningen

Formand Knud Henning Andersen og formand Sgren Clausen

SOSU-Lederforeningen og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk 1
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% ! Mia Anne Gantzhorn (KFST)

T ARTT

= uvaefu2@uvm.dk
21-11-2012 10:50
Ce:
"1 - DEP OM2 (enhedspostkasse)”
Skjul detaljer
Fra: "Mia Anne Gantzhorn (KFST)" <mag(@kfst.dk>
Til: "uvaefu2@uvm.dk" <uvaefu2@uvm.dk>,
Cc: "1 - DEP OM2 (enhedspostkasse)" <om2-dep@evm.dk>
Historik: Beskeden er videresendst til:
Til Ministeriet for Barn og Undervisning

Vi har modtaget hgring over forslag til lov om eendring af lov om erhvervsuddannelser.

Jeg kan pa vegne af Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen oplyse, at vi ikke har bemerkninger til
@ndringsforslaget.

Med venlig hilsen

Mia Anne Gantzhorn

ol and. jurfHead of Section

o Forbrugerstyreleen/
Compaetition and Consumer Autharity
Direkte +45 41715213

E-matl mag@kfst.dk

Danish

KOMNXURRENCE- 0G FORBRUGERSTYRELSEN
Cartlacobsens Vel 35
2500 Valby
TH +45 4171 5000

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen fremmer
veekst og nye muligheder ved at styrke
konkurrencen og forbedre samspillet mellem
forbrugere og virksomheder.
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LHandelsskolernes Leererforening

Afdelingen for Ungdoms- og Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 26
1220 Kgbenhavn K

21. november 2012

Hering over forslag til lov om erhvervsuddannelser {Praktikcentre og hurtigere optagelse til
skolepraktik m.v.)

HL har modtaget forslag til endring af lov om erhvervsuddannelser i hgring og har fplgende
bemaerkninger.

Overordnet stgtter HL finanslovsaftalen mellem regeringen og et bredt flertal i Folketinget om pa
sigt at fa lgst praktikpladsproblemet og dermed f skabt et styrket erhvervsuddannelsessystem. Vi
forventer, at praktikpladscentrenes placering med en nationalt deekkende geografisk spredning
bidrager til at sikre, at alle far gode muligheder for at opna en uddannelse gennem
skolepraktikordningen.

Samtidig hilser HL forslaget om kompetencelpft af den paedagogiske ledelse velkommen.

Endvidere er HL helt pa linje med FTF’s hgringssvar.

Venlig hilsen

Seren Hoppe Christensen
formand
Handeisskoiernes Laererforening
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Skjul detaljer
Fra: Rikke Kirkeskov Serup <rs@eva.dk>
Til: "uvaefu2@uvm.dk" <uvaefu2@uvm.dk>,

Historik: Beskeden er videresendt til;
Keere Dennis Lindberg Laursen

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) takker for fremsendelsen af hgringsudgaven af Forslag til lov om aendring
af lov om erhvervsuddannelser.

EVA hilser forslagene til zendringer i erhvervsuddannelsesloven velkomne. EVA finder, at forslagene er i god
overensstemmelse med de konklusioner, EVA er ndet frem til i en raekke rapporter om skolepraktikken i
erhvervsuddannelserne. Det gaelder b&de forslaget om etablering af praktikpladscentre som et redskab til
bedre udnyttelse af den samlede praktikpladskapacitet og et redskab til at gge kvaliteten af skolepraktikken,
og det geelder forslaget om at lette optagelsen til og mulighederne for skolepraktik gennem karensperiodens
afskaffelse og sikringen af, at en raekke midlertidige regler nu bliver permanente.

Derudover glaeder EVA sig over den nye mulighed for at stille krav om paedagogiske kvalifikationer hos
lederne pd erhvervsuddannelserne. Det vil veere et vigtigt bidrag til at sikre kvaliteten b&de p&
erhvervsuddannelserne generelt og pa de nye praktikcentre,

EVA vil gerne tilfgje at arbejdet med implementeringen af de nye praktikcentre bliver afggrende. Efter EVA's
vurdering vil implementeringen kraeve et omfattende og vedholdende udviklingsarbejde i forlaengelse af de
igangvaerende forsgg, hvis centrene skal realisere de intentioner, der fremgdr af bemaerkningerne til
lovforslaget.

Venlig hilsen

Rikke Kirkeskov Sgrup
Souschef

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
Jstbanegade 55, 3. sal
2100 Kgbenhavn @

Telefon: 3555 0101
Direkte: 3525 4657

Fax: 3555 1011
E-mail: rs@eva.dk
Web: www.eva.dk

file://H:\Lotus\Notes\Log\notes97830C\~web1804.htm 21-11-2012



12-1157 - jopa - 19.11.2012
Kontakt: Jorgen Pater - ff@ftf.dk - TIf: 3336 8800

EUD forslag peger fremad

Forslaget rummer en raekke positive elementer, og er et skridt p& vejen til at sikre

en styrket uddannelsesgaranti med en forbedring af praktikpladssituationen. Etab-
lering af praktikcentre og permanentggrelse af den midlertidige adgang til gvrige
trin i skolepraktik for elever, der har gennemfort trin 1 med skolepraktik, er posi-

tiv.

FTF har modtaget forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser i hgring og har

folgende bemaerkninger:

Lovforslaget rummer en raekke positive elementer, som kan sikre en bedre og mere reel ud-

dannelsesgaranti for eleverne. FTF vil saerligt pege p& falgende:

Etablering af praktikcentre.Det er positivt, at praktikcentrene udgar en ny samlet model for
afholdelse af praktikuddannelse i et praktikcenter (skolepraktik) gennem et gget samspil mel-
lem skolepraktik, delaftaler, korte aftaler og restuddannelsesaftaler. Skolepraktikken bliver
sdledes en integreret del af praktikcentrene, men i en ny ramme. Det forventes, at praktik-

centrene placeres med en rimelig geografisk spredning.

Ifglge bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser (§ 66 b, stk. 1 og 2) side 10 “skal
alle faglige udvalg i forbindelse med deres udviklingsredeggrelse opfordres til at vurdere be-
hovet og mulighederne for at indfgre fleksible uddannelsestider, siledes at praktikuddannel-
sens varighed, struktur og indhold kan tilpasses de konkrete uddannelsesforhold”. Det m&

iS4

forudsaettes; at denne formuering ikke medfarer en ringere kvalitet n& uddannelsen,

Det er ogsa positivt at karensperioden til skolepraktik afskaffes, saledes at egnede praktik-
pladssggende elever, som ved afslutningen af et grundforlgb ikke har en uddannelsesaftale,

hurtigt kan blive optaget pd skolepraktik.

Det er godt, at den nuvaerende midlertidige adgang til gvrige trin i skolepraktik for elever, der

har gennemfgrt trin 1 med skolepraktik, ggres permanent.

HORINGSSVAR - 21.11.2012 - Side t



Endelig skal naevnes et af de initiativer, der drejer sig om gget kvalitet i erhvervsuddannelser-
ne, nemlig forslaget om et kompetencelgft af den paedagogiske ledelseskompetence p8 er-

hvervsskolerne.

FTF kan stotte, at der fastsaettes regler om kvalifikationskrav til lederne p8 institutioner, der
udbyder erhvervsuddannelser. P4 denne mdde kan det sikres, at lederne har de paedagogiske
lederkompetencer, som er ngdvendige for at institutioner kan levere undervisning af god kva-
liltet.

FTF vil foresld, at de relevante organisationer inddrages i fastlaeggelsen af disse krav.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey, formand

Heringssvar - 21.11.2012 - Side 2



Danmarks (o
Vejlederforening 2.2

Til: Ministeriet for Bgrn og Undervisning,
Afdeling for Ungdoms- og Voksenuddannelser,
Frederiksholms Kanal 26, 1220 Kpbenhavn K

Fra: Danmarks Vejlederforening

19. november 2012

Sagsnr. 008.91N.391

Hgring over forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere
optagelse til skolepraktik m.v.)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Vi stgtter forslaget.

Med venlig hilsen

Danmarks Vejlederforening
v/ Helene Valgreen, formand og Carla Tgnder Jessing, bestyrelsesmedlem



"‘ danske
"' ERHVERVSSKOLER

Ministeriet for Bgrn og Undervisning

Afdelingen for Ungdoms- og voksenuddannelser
Frederiksholms kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Modtaget den 15/11-12 pr. E-mail: Dennis.Lindberg.Laursen@uvm.dk

den 20. november 2012
Vedrgrende sags.nr.: 008.91N.391

Horing over forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser
(Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.)

Afdelingen for Ungdoms- og voksenuddannelser har med mail af 15. november 2012 sendt forslag til lov om
aendring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.).

I denne anledning skal Danske Erhvervsskoler(Bestyrelserne og Lederne) bemaerke fglgende:

1. Generelt ses lovforslaget som et stort skridt i retning af at sikre en uddannelsesgaranti.Der er dog
behov for ogsa at se pd erhvervsuddannelsernes struktur, kvalitet og indhold. Hvorfor Danske
Erhvervsskoler ser frem til naeste fase af arbejdet.

2. Som en del af aftalen om "Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti” (8. november
2012) indgar et politisk gnske om et lpft af den paedagogiske ledelseskompetence pa erhvervsskolerne.
Af lovforslaget fremgar det at: “"Det foreslas, at der indfgres bemyndigelse til bgrne- og
undervisningsministeren til at fastsaette regler om de kvalifikationer, som ledere pa institutioner, der
udbyder erhvervsuddannelse, skal besidde.”Danske Erhvervsskoler gnsker et massivt kvalitetsigft af
erhvervsuddannelserne. En af forudsaetning for dette kvalitetslgft er en omfattende paedagogisk
udvikling pa skolerne, herunder ogsa et lgft af de paedagogiske ledelseskompetencer.

Danske Erhvervsskoler er dog staerkt bekymrede for, at den foresidede lovaendring betyder at et
konkret udviklingsbehov aflgses af formalistiske krav, som ikke Ipser opgaven. Kompetencen til at
gennemfgre padagogisk forandringsledelse, kan vaere erhvervet p mange mader, og det er afggrende
at erhvervsskolerne fortsat kan rekrutterer ledere fra erhvervslivet og andre offentlige omrader, uden
disse skal igennem omfattende omskolinger eller videreuddannelser.

Samtidig rejser lovforslaget en principiel debat om bestyrelsernes ret til at sammensaette den ledelse,
som de mener bedst opfylder de aktuelle behov og ma dermed ses som et indgreb i selvejet.

Danske Erhvervsskoler vil forsla at denne del af lovforslaget udelades og der i stedet indledes en dialog
med erhvervsskolerne om, hvordan det gnskede padagogiske Igft bedst opnas.



3. I bemaerkningerne til lovforslaget er der i bemaerkningerne til nr. 4 (§66 b, stk. 1 og 2.) naestsidste afsnit
en raekke forudsaetninger omkring organisering af praktikcentret. Disse bemaerkninger kan komme til at
virke som en hindring for etablering af den mest hensigtsmaessige organisering af savel center som den
radgivende udvalgsstruktur.

Danske Erhvervsskoler vil foresla, at bemaerkningerne om ledelse og praktikcenterudvalg udelades. Der
bgr i stedet opstilles nogle overordnede rammer, fx at der skal sikres en stzerk involvering af skolens
gverste ledelse og at arbejdsmarkedets parter skal sikres indflydelse. Herefter overlades det til det
enkelte praktikcenter at foresla den organisering, der er hensigtsmaessig i forhold til de lokale forhold
(og som efterfglgende skal godkendes af ministeriet).

4. Danske Erhvervsskoler ser gerne, at ordlyden i afsnit 1.5 om afskaffelse af karens perioden bliver rettet
til ”...skal pabegynde undervisning i skolepraktik senest en maned efter grundforlgbets
afslutning..”,sdledes at eleverne kan g4 direkte fra grundforlgb til skolepraktik.

5. Vedrgrende godkendelse af praktikcentre, sa er Danske Erhvervsskoler bekymret ved en for stor
geografisk spredning af praktikcentrene. En centralisering betyder, at der bliver langt rejsetid for
eleverne. En rejsetid der kan medfgre en manglende spgning. Samtidig vil en kraftig centralisering ga
ud over samarbejdet med det lokale erhvervsliv. Danske Erhvervsskoler vil derfor anbefale, at der er en
teet sammenhaeng mellem hovedsforigbsskoler og godkendelse til at vaere praktikcenter.

6. Udvidelsen af adgangsbegraensningen aktualiserer de problemer der tidligere har veeret i forbindelse
med dimensionering af kvoter. De nuvaerende beregningsformer vil vaere i modstrid med ideen i de
sakaldte brikmodeller. Der er behov for at finde nye beregningsmader i forhold til dimensioneringen.

Endelig skal Danske Erhvervsskoler bemaerke, at det af forligsteksten fremgar at tiden for gennemfgrelse af
padagogikum skal nedsaettes fra 6 ar til 4 &r. Dette finder Danske Erhvervsskoler uhensigtsmaessigt og i
strid med de aftaler, der tidligere er indgéet omkring paedagogikum. Det vil dels betyde en pget udgift til
skolerne og samtidig ggre gennemfgrelsen for den enkelte vanskeligere.

Med venlig hilsen

Lars Kunov | Direkter

"‘ danske

.‘. ERHVERVSSKOLER



PROFESSIONSH@JSKOLERNE
UNIVERSITY COLLEGES
P e DENMARK

Afdeling for Ungdoms- og
Voksenuddannelser

Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K
uvaefuZ@uvm.dk

20. november 2012

Ref.: J.nr. 008.91N.391

Hgringssvar vedr. udkast til lov om andring af lov om erhvervsud-
dannelser (Praktikcentre, skolepraktik m.v.)

Professionshgjskolernes Rektorkollegium takker for indkaldelsen til Hgring
over lov om andring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre, skole-
praktik m.v.).

Kollegiet har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Wari ancent Gologs Deant

Marianne la Cour Sonne
Direktgr, Sekretariatet for
Professionshgjskolernes Rektorkollegium

J.NR.: 2012-1.10-0001
Vores ref.: KE

Mail: ke@uc-dk.dk

Telefon: 33 38 22 05




FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—_“
Ministeriet for Bgrn og Undervisning
uvaefu2@uvm.dk
j.nr. 008.91N.391
Den 20. november 2012
DOK. NR.:
Hgringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om erhvervsud- FAID-6-6356
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FA takker for modtagelsen af hgringen over forslag til lov om andring af lov
om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik
m.v.).

FA har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

FA understreger, at skolepraktik (praktikuddannelse i et praktikcenter) kun
ber bruges inden for de brancher, hvor det glver fagligt mening. Derfor bgr
der fortsat eksistere en negatlvllste Det vil sdledes heller ikke vaere relevant,
at alle faglige udvalg i forbindelse med deres udviklingsredeggrelse skal vur-
dere behovet og mulighederne for at tilpasse praktikuddannelsen til skole-
praktik, som der laegges op til i bemaerkningerne til lovforslaget.

Praktikpladsproblemet skal Igses og ikke bare symptombehandles. S& lenge
der ikke er fundet en fremtidssikret model for erhvervsuddannelserne, vil pro-
blemet med manglende praktikpladser blive ved med at eksistere under den-
ne lavkonjunktur og med al sandsynlighed komme igen i den naeste lavkon-
junktur. @get brug af skolepraktsk lgser ikke de reelle problemer. Det bgr sik-
res, at de unge, der optages pa erhvervsuddannelserne, kommer ind med det
rette faglige niveau og engagement og med potentialet til at gennemfgre ud-
dannelsen. Ellers far hverken den unge selv eller virksomheden noget ud af
det. Det bgr strammes op p& adgangen til erhvervsuddannelserne.

FA finder det positivt med permanentggrelsen af lgntilskuddet til arbejdsgive-

re, der indgar en uddannelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en
uddannelsesaftale.

Med venlig hilsen

Charlotte Enevoldsen
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Heringssvar fra Lederne til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser (j.nr.008.91N.391)

Ministeriet for bgrn og undervisning har med mail af 15. november 2012 udsendt forslag til lov om sndring
af lov om erhvervsuddannelser til hgring.

Dette hgringsssvar vedrgrer fglgende dele af loven:
I'lovens § 4, stk. 3, endres »leererkvalifikationer« til: »lzerer- og lederkvalifikationer«.

I bemeerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser stdr i aendring 1.1 (§4,stk.3) at “Det foreslas, at der
indfgres bemyndigelse til bgrne- og undervisningsministeren i § 4, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser til at
fastsaette krav til lederkvalifikationerne pa institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse. Bemyndigelsen
vil blive anvendt til at fastseette, at institutionerne skal sikre, at ledelsen samlet har de ngdvendige
paedagogiske ledelseskompetencer”.

Det er Ledernes opfattelse, at det ikke er hensigtsmaessigt i en generel lov, at fastsaette detaljerede krav til
medarbejdere og lederes kvalifikationer. lkke mindst nar det gaelder selvejende institutioner som
erhvervsskoler. Det bgr efter Ledernes opfattelse vaere op til den enkelte erhvervsskole som selvejende
institution at varetage vurdering af lederkvalifikationer samt rekruttering af ledere. Lederne foreslar at
a@ndring af § 4, stk. 3 om lederkvalifikationer udgar af loven.

Med venlig hilsen

Marianne Rasmussen
Chefkonsulent
mra@lederne.dk
32833390
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Horingssvar fra Handvaerksradet

Handveerksradet takker for lejlighed til at afgive heringssvar til lovforslag om agendring af
lov om erhvervsuddannelser. Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar til’Forslag til Lov
om andring af Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats”.

Handveerksradet har folgende kommentarer til lovforslaget:

Finansieringen af lovforslaget

Handveerksradet stotter formalet med "Aftale om bedre erhvervsuddannelser og styrket
uddannelsesgaranti” i form af en uddannelsesgaranti pa erhvervsuddannelserne, men
vi er grundlzeggende uenige i de midler, aftalen bringer i spil for at opna malet. Hand-
veerksradet har en voldsom bekymring i forhold til finansieringen af den del af lovfors-
laget, der vedrarer arbejdsgivernes betaling for skolepraktikydelsen. Det fremgar af hg-
ringsskrivelsen, at private arbejdsgivere skal bidrage med 31 mio. kr. svarende til en fi-
nansieringsdel pa 68 %.

Vi finder det uacceptabelt, at virksomheder, der uddanner leerlinge og patager sig et
uddannelsesansvar, fremover skal betale for en uddannelsesgaranti, der primeert tilve-
jebringes via skolepraktik i praktikcentre. Den del af en erhvervsuddannelse, der ikke
foregar i en virksomhed (offentlig eller privat), bar som hidtil finansieres af statslige
midler og ikke paleegges private virksomheder som et ekstra bidrag til AER (AUB). Vi
finder det iseer uacceptabelt, at private virksomheder paleegges at finansiere skoleprak-
tikydelsen samtidig med, at den hidtidige preemieringsordning planlaegges fiernet.

| stedet for fortsat via praemieringsordningen gkonomisk at belgnne de virksomheder,
der rent faktisk patager sig et uddannelsesansvar ved at uddanne leerlinge, veelger
man med denne lgsning at pafere de samme virksomheder yderligere udgifter, uden at
det ngdvendigvis resulterer i flere uddannelsesaftaler.

Hvor AER i dag er en struktur, der belgnner virksomheder for at uddanne elever og
lzerlinge, og hvortil virksomheder, der jkke patager sig et uddannelsesansvar, bidrager
gkonomisk, indfarer man reelt en omiaegning, hvor virksomheder med lzerlinge reelt
ogsa skal betale for de virksomheder, der ikke uddanner lzerlinge.
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Handveerksradets seneste konjunkturundersegelse viser, at mere end 60 % af de af
vores medlemsvirksomheder, der uddanner leerlinge, vil indga feerre eller slet ingen
uddannelsesaftaler, hvis praemieringsordningen afskaffes. Som felge heraf er det
Handvaerksradets vurdering, at der vil blive indgaet feerre uddannelsesaftaler fremover.

Feerre uddannelsesaftaler vil efter vores vurdering ogsa betyde en stigning i antallet af
elever i skolepraktik — og som en folge heraf vil arbejdsgivernes udgifter til skoleprak-
tikydelse ogsa stige.

Til § 4, stk. 3

Handveerksradet kan uforbeholdent stette, at der fremover kan stilles krav til ledere pa
institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser. Vi vil dog gerne pege pa, at krav il
kvalifikationer hos institutionernes ledere ikke udelukkende bar omfatte psedagogiske
ledelseskompetencer, men ogsa generelle ledelseskompetencer, da erhvervsskolerne
pa flere omrader opererer som private virksomheder pa et konkurrenceudsat marked.
Derfor bar der ogsa stilles krav til lederne om, at de har kompetencer inden for ledelse,
udvikling og drift af store, politisk styrede virksomheder, der skal agere i et marked.

Til§66 b, stk. 1 og 2

Handvaerksradet stotter forslaget om opheevelse af karensperioden til skolepraktik-
ken. Der er al mulig grund til at fastholde praktikpladssegende i erhvervsuddannelses-
systemet, s de undgar at overga til jobcentrene.

Vi vil dog gerne pege pa vigtigheden af, at hver enkelt elev fortsat skal leve op til
EMMA-kriterierne, og at en tilpasning, der skal ske i forhold til den foreslaede ordning,
ikke i urimeligt omfang sleekker pa kravene til adgangen til skolepraktik.

I den forbindelse vil Handvaerksradet gerne rose den del af "Aftale om bedre erhvervs-
uddannelser og styrket uddannelsesgaranti”, der giver elever med lang transporttid mu-
lighed for optagelse pa en kostafdeling under praktikuddannelsen. Det vil efter Hand-
veerksradets mening styrke elevers reelle muligheder for at sage praktikpladser hvor
de er, og hvor virksomhederne har brug for eleverne.

Handveerksradet anerkender formalet med etableringen af praktikpladscentre, nem-
lig at tilvejebringe en egentlig uddannelsesgaranti, der skal sikre attraktive erhvervsud-
dannelser. Vi er dog meget bekymrede ved, at uddannelsesgarantien etableres i sko-
lepraktikregi, og at der ikke fokuseres mere tydeligt pa tilvejebringelsen af flere praktik-
pladser.
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Faktisk er vi voldsomt bekymrede for, at etableringen af praktikcentre er med til at un-
derminere hele vekseluddannelsessystemet, hvor den primaere del af uddannelsen fo-
regar i en virksomhed, og hvor private (og offentlige) virksomheder fungerer som ud-
dannelsesinstitutioner. Vi ser praktikcentrene som ferste skridt ud pa en glidebane,
hvor skolerne og staten overtager stadig mere af ansvaret for erhvervsuddannelserne,
mens virksomhedernes rolle i stadig hojere grad bliver betalerens.

Praktikcentrene indferes pa et tidspunkt, hvor virksomhederne notorisk har svaert ved
at etablere et antal praktikpladser, der kan fierne praktikpladskgen — selv om der reelt
oprettes langt flere praktikpladser, end virksomhedernes gkonomi tilsiger. Praktik-
pladskeen er efter vores opfattelse ikke alene et udtryk for, at langt flere gnsker en er-
hvervsuddannelse, men ogsa bl.a. en konsekvens af, at mange arbejdspladser er for-
svundet hen over de seneste ar, og af at mange af de praktikpladssggende har faet et
uddannelsespalasg.

Derfor vil Handveerksradet gerne foresla, at praktikcentrene evalueres efter en passen-
de periode, sa det sikres, at centrene i en gkonomisk hgjkonjunktur ikke har en over-
kapacitet af praktikcenterelever, som burde veere i lgnnet praktik i en virksomhed.

Som vi leeser lovforslaget, permanentgeres praktikcentrene som et led i ambitionen om
at indfgre en uddannelsesgaranti pa erhvervsuddannelserne. For Handveerksradet er
det meget vaesentligt, at de lokale uddannelsesudvalg inddrages bade indholdsmaes-
sigt og organisatorisk i centrene. Dette skal dels sikre kvaliteten af de uddannelser, der
udbydes i centrene, og dels sikre, at der er rig mulighed for lokal indflydelse pa centrets
arbejde.

Vi vil ogsa gerne pege pa vigtigheden af, at praktikcentrets gkonomi holdes adskilt fra
erhvervsskolernes almindelige gkonomi. Dette skal sikre det skonomiske incitament til
at fa praktikcentereleverne ud i lennet praktik. Der ma under ingen omstaendigheder
opsta situationer, der ger det mere attraktivt for skolerne/centrene at fastholde praktik-
centereleverne i praktikcentret end at skabe praktikpladser i viksomheder.

For Handveerksradet er det endvidere afgerende, at der fokuseres benhardt pa den
praktikpladsopsegende indsats fra praktikcentrene, ligesom vi betragter det som helt
afgerende, at der etableres en incitamentsstruktur, der i hgjere grad end nu tilskynder
skolerne til at hjzelpe skolepraktikeleverne ud i lannet praktik.

Handveerksradet stiller sig undrende over for, at lovforslaget omtaler "... de beskeefti-
gelsesomrader, hvor der er eller opstar ledige praktikpladser i forbindelse med anven-
delse af sociale klausuler ved udbud” (Handveerksradets kursivering, pp. 9-10 i lovfors-
laget). Det tvaerministerielle udredningsarbejde omkring sociale klausuler er — sa vidt vi
er orienteret — ikke afsluttet endnu, hvorfor vi finder det bemeerkelsesvaerdigt, at sociale
klausuler forventes at skabe en @get praktikpladskapacitet.
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| "Aftale om bedre erhvervsuddannelser og styrket uddanneisesgaranti” bemaerkes det
pa side 2, at "Aftaleparterne ... laegger vaegt pa, at korte aftaler ikke aflaser lange”. |
den forbindelse er det Handveerksradets vurdering, at netop etableringen af praktik-
centre indebeerer en risiko for, at

a) flere virksomheder end i dag vil indga korte uddannelsesaftaler, fordi virksomhe-
derne via praktikcentrene er sikret, at alle under erhvervsuddannelse kan feerdig-
gere deres uddannelse. Dermed er der skabt en mulighed for, at virksomhederne
i hejere grad end i dag kan "spekulere” i korte aftaler ved spidsbelastningssituati-
oner/stor ordrebeholdning og derefter "returnere” Izerlingen til praktikcentret.

b)  de virksomheder, der i dag tager det starste uddannelsesansvar, som en konse-
kvens heraf vil blive yderligere presset.

Kort sagt er det Handveerksradets vurdering, at praktikcentrene risikerer at blive en so-
vepude, der netop ikke sikrer, at praktikdelen af en erhvervsuddannelse gennemferes i
lennet praktik i en virksomhed. Og som ovenfor navnt mener vi, at praktikcentrene pa
sigt udger en fare for det vekseluddannelsessystem, som vi gnsker at bevare.

Handveerksradet, den 19. november 2012
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Ministeriet for Bern og Undervisning
Afdeling for Ungdoms- og Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kobenhavn K

Sendt til: uvaefu2@uvm.dk

Sendt i kopi til: jm@jm.dk

20. november 2012

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

Jonr. 2012-112-0136
Sagsbehandler
Kristian Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

Vedrerende udkast til forslag til lov om sndring af lov om erhvervsud-
dannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.)

Ved e-mail af 15. november 2012 har Ministeriet for Born og Undervisning
anmodet Datatilsynet om bemarkninger til et fremsendt udkast til forslag til
lov om &ndring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere
optagelse til skolepraktik m.v.).

Datatilsynet forudsztter, at persondatalovens' bestemmelser vil blive lagttaget
i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge
af lovforslagets bestemmelser, og har ikke herudover bemaerkninger til lov-
forslaget.

Datatilsynet skal for en god ordens skyld gere opmerksom p4, at det folger af
persondatalovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkularer
eller lignende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen af
privatlivet i forbindelse med behandling af oplysninger, skal indhentes en
udtalelse fra Datatilsynet.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere &ndringer



Ministeriet for Bern og Undervisning

Afdeling for Ungdoms- og Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Att.: Fuldmaegtig Dennis Lindberg Laursen

19. november 2012

Pr. e-mail : uvaefu2@uvm.dk

Hgring over forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser
(Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.) - j.nr.
008.91N.391

Tak for muligheden for at kommentere lovforslaget.

Vi har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Liselotte Bang
konsulent - cand.jur.

DANSKE
REVISORER

FSR - danske revisorer
Kronprinsessegade 8
DK - 1306 Ksbenhavn K

Telefon +45 3393 9191
fsr@fsr.dk
www far dk

CVR.550972 16
Danske Bank

Reg. 9541

Konto nr. 2500102295
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Telefon 352
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Sagsnr. 11-26
Vores ref. EKH/nvd
Deres ref.

Den 21. november 2012

Hoeringssvar vedrgrende "Forslag til Lov om zendring af lov om
erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til
skolepraktik m.v.)”

LO er overordnet meget tilfreds med lovforslaget, som imgdekommer alle de
anbefalinger som arbejdsmarkedets parter og Ministeriet for Bgrm og Undervisning
udarbejdede i erhvervsuddannelsesudvalget, og som pa en reekke punkter
imgdekommer LO's gnsker.

Forslaget ggr de ordninger permanente, der sikrer, at elever ogsa kan tage trin 2 i
skolepraktik, og som giver ekstra muligheder for dem, der uforskyldt mister deres
praktikplads samt forkorter karenstiden.

Dette betyder samlet set en styrket uddannelsesgaranti og samtidig indebarer
forslaget etablering af praktikpladscentre, der repraesenterer en modernisering af
vekseluddannelserne, der vil forgge praktikkapaciteten og konjunktursikre
uddannelserne bedre.

Dog gnsker LO at papege, at forslaget om at oph&ve karensperioden, sdledes at
eleverne kan begynde i skolepraktik en maned efter grundforlgbet er afsluttet,
efterlader et problem omkring elevernes forsgrgelse i denne méned, da de fgrst kan
modtage skolepraktikydelse fra det tidspunkt, de begynder i skolepraktik, men ikke
kan fa SU, da grundforlgbet er afsluttet. Der bgr derfor tages initiativ til at fa lgst
dette problem, fx ved at elever kan fa SU i denne periode.

LO kan ligeledes generelt tilslutte sig modellen for praktikcentre, men gnsker at
papege, at styringsmodelien, herunder praktikcenterudvalgenes sammensatning og
kompetence, mé konkretiseres i samarbejde med arbejdsmarkedets parter. Endelig er
det vigtigt, at skoleaftalen ligeledes konkretiseres, sé& der ikke er tvivi om elevernes
retsstilling 1 praktikcentret.

Med venlig hilsen

= o

Ejner K. Holst

LO sekretar
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/™ Jonr. 008.91N.391 Uddannelsesforbundets bemarkninger til forslag til lov om andring af
: @ | lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.)
’ Frank Jorgensen
e B
uvaefu2@uvm.dk
21-11-2012 15:08
Ce:
Hanne Pontoppidan, Elise Andsager, Birgitte Johansen, Jorn Kjaer
Skjul detaljer
Fra: Frank Jorgensen <frj@uddannelsesforbundet.dk>
Til: "uvaefu2@uvm.dk" <uvaefu2@uvm.dk>,
Ce: Hanne Pontoppidan <hpo@uddannelsesforbundet.dk>, Elise Andsager
<ela@uddannelsesforbundet.dk>, Birgitte Johansen <bjo@uddannelsesforbundet.dk>,
Jorn Kjer <jkj@uddannelsesforbundet.dk>

Hermed Uddannelsesforbundets bemaerkninger til Forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skotepraktik m.v.)

Uddannelsesforbundet kan tilslutte sig FTF's hgringssvar, men har dog folgende supplerende
bemeaerkninger:

Det er afggrende vigtigt, at de unge har en vished for, at de kan fa en praktikplads inden for en
rimelig afstand umiddelbart efter deres grundforlgb, og at de kan gennemfgre hele deres
uddannelse.

Generelt bgr skolepraktikkens status aendres fra at vaere et ngdvendigt onde til at vaere et
efterspurgt gode, som kan supplere den ordinzere praktik. Skolepraktikken kan medvirke til, at
unge, der ikke modne til at klare arbejdsmarkedet, bliver "rettet af” og derfor kan opna
delpraktik i den sidste del af praktikforlgbet

Dertil kommer, at skolepraktikken vil kunne veere et supplement til dels praktik i virksomheder,
der ikke kan sikre, at eleven beskaeftiger sig med alle relevante faglige omrader, dels inden for
brancher, hvor man har behov for at have praksiserfaring med nye produkter og processer, far
man kommer i virksomhedspraktik.

Endelig vil medtaenkning af skolepraktikken som et naturligt delelement i det samlede
praktikforlgb alt andet lige give flere mulighed for at fa en praktikplads i virksomhederne, fordi
det ordinzere praktikforlgb vil blive kortere. Det vil medfgre, at flere elever kommer i ordinzer
praktik.

Det er desuden en veesentlig praemis for at optimere arbejdspladssocialiseringen i
skolepraktikken, at der gives adgang til markedsrettet produktion. Det giver mulighed for at fa
erfaringer med at arbejde under tidspres, kundekontakt, leverandgrkrav til kvaliteten mv.

Venlig hilsen
Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet

Afsendt af

Frank Jgrgensen
Uddannelsespolitisk konsulent
fri@uddannelsesforbundet.dk
T1f. dir.: 3330 0651
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\ Ngrre Farimagsgade 15

i S 1364 Kgbenhavn K
\ . TIf.: 7070 2722
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Det er os med overenskomster og fagiige feellesskaber

4 Taenk pa miljoet, for du printer denne e-mail.
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REU

Radet for de grundizeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Ministeriet for Born og Undervisning
Afdelingen for Ungdoms- og Voksenuddannelse
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

mailto:(Sendt pr. e-mail il uvaefu2@uvm.dk)
J.or. 008.91N.391

Radet for de Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) heringssvar vedrerende forslag til lov om @ndring af lov
om ethvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til
skolepraktik m.v.).

REU har ved mail af 15. november 2012 modtaget nzevnte udkast til
lovforslag fra Ministeriet for Born og Undervisning, Afdelingen for
Ungdoms- og Voksenuddannelse med horingsfrist den 21. november
2012, kI. 16.00.

Det har ikke vaeret muligt at holde mede i REU indenfor den korte frist
med henblik pa at afklare muligheden for et felles heringssvar. Der hen-
vises derfor til de selvstzndigt afgivne horingssvar fra ridets medlem-
mer, som er vedlagt fremsendelsen af nzrvaerende horingssvar.

VenligAtsen
{ edahl

Radet for de Grundlaggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Radssekreter

Sixten Wie Bang
Frederiksholms Kanal 26
1220 Kebenhavn V

TIf 3395 5608

e-matl: reu@uvm.dk

21. november 2012



Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hgringssvar vedr. lov om andring af lov om erhvervsud-
dannelser

Under henvisning til Bgrne- og Undervisningsministeriets mail af 16. november
2012 skal Dansk Arbejdsgiverforening (DA) hermed afgive sit hgringssvar.

DA finder, at regeringens forslag vedrgrende andring af karensperioden, etab-
lering af praktikcentre samt adgang til efterfolgende trin i skolepraktik bidrager
til at udvikle erhvervsuddannelserne.

Samtidig vil DA understrege, at forslagene bgr vurderes som et fgrste skridt i
retning af at gennemfgre de ngdvendige zendringer i erhvervsuddannelserne.
Forslagene kan alene opnd de forventede positive effekter, sdfremt intentioner-
ne i fase 2 i Erhvervsuddannelsesudvaigets arbejde realiseres, s& der samiet
gennemfgres en grundieeggende reform af erhvervsuddannelserne med fokus
pad kompetencer, kvalitet og relevans for arbejdsmarkedet.

Regeringens forslag bygger pa anbefalingerne fra Erhvervsuddannelsesudval-
get, hvor DA er medlem.

DA har pa den baggrund ingen konkrete aendringsforslag.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

U s v

Simon Neegaard-Holm
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