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Offentligt

Andringsforslag til L 78 - forslag til lov om &ndring af lov om seniorjob og lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til§1

1) I den under nr. 1 foreslaede endring af § 1 indszttes som stk. 3:

»Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, og som i perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 16.
november 2012 har anmodet om tilbagebetaling af sine efterlgnsbidrag, kan anmode sin bopalskommune om
seniorjob, selv om medlemmet ikke har ret til efterlgn. Det er en betingelse, at personen ved anmodningen
om tilbagebetaling ville kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlen ved efterlgnsalderen, jf. § 74 a i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v., ved fortsat indbetaling af efterlgnsbidrag. Har personen i denne
periode meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, er det en betingelse for ret til seniorjob, at personen melder sig
ind pé ny og betaler medlemsbidrag. Personen kan tidligst anmode om seniorjob samtidig med
genindmeldelsen.«

[Udvidelse af gruppen med ret til seniorjob]
Til§4

2) Stk. 2 og 3 udgar og i stedet indszttes:

»Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal inden udgangen af januar 2013 orientere medlemmer, hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, stk. 2 og 3, som affattet ved § 1, nr. 1, om
muligheden for at anmode bopalskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, hvis dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode
bopalskommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts 2013.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal orientere de personer, som har meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, jf. §
1, stk. 3, som affattet ved § 1, nr. 1, om muligheden for at melde sig ind i arbejdslgshedskassen igen for at
kunne anmode bopalskommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts 2013.

Stk. 5. Medlemmer, som er i ordingr beskeftigelse i den i stk. 3 og 4 omtalte ansggningsperiode, kan
anmode bopzlskommunen om seniorjob indtil to maneder efter ophgret i den ordineere beskeftigelse.

Stk. 6. Kommunen kan give dispensation fra fristen i stk. 3 og 4 til personer, som anmoder kommunen herom
senest 30. juni 2013. Det er en betingelse for dispensation, at det skyldes forhold i arbejdslgshedskassen, at

personen ikke har ansggt om seniorjob inden udlgb af fristen. «



[Arbejdslashedskassernes vejledningspligt og frist for ansggning om seniorjob]

Bemarkninger

Tilnr. 1
Udvidelsen af malgruppen for seniorjob, jf. § 1, stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 1, vedrgrer kun medlemmer,
som pa trods af aendringen i efterlansordningen har fortsat med at betale efterlgnsbidrag og har fortsat deres

medlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Det foreslas, at de medlemmer, som i perioden fra den 1. januar 2012 til fremsattelsen af lovforslaget den
16. november 2012 har fravalgt efterlansordningen og anmodet om at fa tilbagebetalt deres efterlgnsbidrag,
fordi de ikke regnede med at kunne fa seniorjob pa grund af forhgjelsen af efterlgnsalderen, far mulighed for
at fa seniorjob pa trods af deres fravalg. Det omfatter bade medlemmer, der har faet bidragene tilbagebetalt

efter 8 77 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og § 6 i lov nr. 1365 af 28. december 2011.

Tilsvarende mulighed gives medlemmer, som af samme grund og i samme periode ogsa har udmeldt sig af a-

kassen.

Forslaget giver disse medlemmer mulighed for at anmode om et seniorjob, men &ndrer ikke ved fravalget af
efterlgnnen. De almindelige betingelser i lov om seniorjob er gaeldende for disse personer i perioden med
seniorjob, herunder kravet om medlemskab af en arbejdslgshedskasse i hele perioden frem til
efterlgnsalderen. Ret til seniorjob gelder frem til efterlgnsalderen efter § 74 i lov om arbejdslgshedsforsik-

ring.

Det skannes med betydelig usikkerhed, at forslaget medfarer en stigning i antallet af fuldtidspersoner i

seniorjob pa ca. 80 fuldtidspersoner i 2013 og ca. 100 fuldtidspersoner i arene 2014, 2015 og 2016.

Det skannes pa den baggrund, at forslaget medfarer direkte merudgifter til seniorjob pa 28 mio. kr. i 2013 og
35 mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016. De statslige udgifter udger ca.133.000 kr. pr. helarsperson, og de

kommunale udgifter udger ca. 220.000 kr. pr. helarsperson.



En del af de personer, der som falge af forslaget vil pabegynde et seniorjob, ville alternativt have genoptjent
en ny dagpengeret eller modtaget kontanthjeelp. Det skennes, at dette medfarer mindreudgifter til dagpenge
og kontanthjeelp pa 7 mio. kr. i 2013 og 9 mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016.

Som falge heraf forventes forslaget samlet set at medfare offentlige merudgifter pa 21 mio. kr. i 2013 og 26
mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016. Heraf udgaer de statslige udgifter 8 mio. kr. i 2013 og 10 mio. kr. i arene
2014, 2015 og 2016, mens de kommunale udgifter udger 13 mio. kr. i 2013 og 16 mio. kr. i arene 2014, 2015
og 2016, jf. tabel 1.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af forslaget om seniorjob til gruppen af seniorer, der falder for retten til
dagpenge. 2013- 2016.

Mio. kr. 2013 2014 2015 2016
Offentlige udgifter i alt 21 26 26 26
Statslige udgifter 8 10 10 10
Kommunale udgifter 13 16 16 16
Heraf:

DUT 18 22 22 22
Budgetgaranti -3 -4 -4 -4
Beskeftigelsestilskud -2 -3 -3 -3

Tilnr. 2

Det foreslas i stk. 2, at de medlemmer, der er omfattet af den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 2 og 3, som
affattet ved 8 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode er udlgbet i 2012, skal orienteres af a-kassen inden udgangen
af januar 2013 om deres ret til seniorjob efter denne lov. Bestemmelsen svarer til det fremsatte lovforslags §

4, stk. 2.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmer, der er omfattet af forslagets § 1, nr. 1, som har modtaget orientering fra
a-kassen inden udgangen af januar 2013 om deres ret til seniorjob efter denne lov, skal anmode
bopalskommunen om seniorjob inden udgangen af marts 2013. Fristen for anmodning om seniorjob er i

overensstemmelse med den almindeligt geeldende to maneders ansggningsfrist i lov om seniorjob § 2, stk. 2.



Bestemmelsen svarer til det fremsatte lovforslags § 4, stk. 3. Hvis kommunen ikke har ansat personen i
seniorjob senest to maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om seniorjob, har personen ret til

kompensation fra kommunen, jf. lovens § 8 og 9.

De medlemmer, der er omfattet af den foreslaede bestemmelse i § 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode udlgber
efter lovens ikrafttreeden, er omfattet af a-kassernes almindelige vejledningspligt, jf. § 24, stk. 4, i
bekendtgarelse nr. 53 af 25. januar 2012 om en a-kasses pligt til at vejlede mv. Disse medlemmer er tillige

omfattet af den almindeligt geeldende to méaneders ansggningsfrist i lov om seniorjob § 2, stk. 2.

| stk. 4 foreslas, at arbejdslgshedskassen skal finde de medlemmer, der efter § 1, stk. 3, er i malgruppen for
seniorjob og orientere dem om muligheden for at anmode om et seniorjob, selv om de har faet deres
efterlgnshidrag tilbagebetalt. Nogle medlemmer vil udover at have faet deres efterlgnsbidrag tilbagebetalt
ogsa have udmeldt sig af arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskassen skal ogsa finde disse personer og

orientere dem om muligheden for at melde sig ind igen og sgge bopeelskommunen om seniorjob.

Fristen for at sgge om seniorjob geelder til udgangen af marts 2013, jf. dog stk. 5. Denne frist er sat for at
give disse medlemmer en tilsvarende frist som gvrige medlemmer med ret til seniorjob. Det betyder, at
arbejdslagshedskassen hurtigst muligt og inden udgangen af januar 2013 skal have fundet den relevante
gruppe og orienteret om muligheden for at fa seniorjob. Arbejdslgshedskassen skal udfolde rimelige
bestraebelser pa at finde oplysninger om adresse pa personer, der skal orienteres. Indhentelse af oplysninger
fra cpr.-registret anses for en rimelig bestreebelse. Hvis arbejdslgshedskassen ikke ved indhentelse af
oplysninger fra cpr.-registret kan finde personen, har arbejdslgshedskassen ikke pligt til at foretage sig

yderligere for at kontakte personen.

Det foreslas i stk. 5, at der gives yderligere en to maneders frist til de medlemmer, der er omfattet af stk. 3 og
4, men som i ansggningsperioden er i ordinert arbejde. Denne yderligere frist gives for at sidestille disse
medlemmer med medlemmer, der fglger de ordinare regler, hvor der er en yderligere to maneders frist til at

anmode om seniorjob efter ophgr i ordiner arbejde.

Efter stk. 2-4, skal arbejdslgshedskasserne na at finde personerne i malgruppen og orientere disse inden
udgangen af januar 2013, hvorefter der er 2 maneder til at sege om seniorjob i kommunen. Det foreslas i stk.
6, at kommunen i serlige tilfeelde kan give en person dispensation fra overskridelse af fristen i stk. 3 og stk.
4. Muligheden for at dispensere er afgraenset til ansggninger, som er indgivet til kommunen senest den 30.
juni 2013. Derudover er det en betingelse for at dispensere, at det ikke skyldes personens egne forhold, at

fristen til at sgge om seniorjob inden udgangen af marts 2013 ikke er overholdt. Arbejdslgshedskassen skal



erkleere, at det beror pa forhold i arbejdslashedskassen, at personen ikke har sggt om seniorjob inden udlgb af
fristen. Kommunen kan saledes ikke give dispensation, hvor det er personens egne forhold, der er arsag til
fristoverskridelsen, fx at personen har veeret bortrejst i perioden eller pa grund af sygdom ikke har faet sggt

inden udgangen af marts 2013.



