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Forslag

til

Lov om a&ndring af lov om seniorjob og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Ret til seniorjob til medlemmer, der er fadt i perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. december 1957)

§1

I lov om seniorjob, jf. lov nr. 1543 af 20. december 2006,
som endret ved § 4 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 4 i lov
nr. 1540 af 21. december 2010 og § 4 i lov nr. 928 af 18.
september 2012, foretages fglgende sndring:

1.1 § 1 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., har et medlem, der er fodt i
perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. december 1957, hvis
dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., er udlgbet eller vil udlgbe i perioden fra 1.
januar 2012 til og med 30. juni 2013, ret til ansattelse i et
seniorjob. Medlemmet kan dog ikke fa ret til seniorjob, sé-
fremt dagpengeretten er udlgbet for det fyldte 55. ar.«

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 642 af 22. juni 2012, som @ndret ved
§ 1ilov nr. 1365 af 28. december 2011 og § 1 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages fglgende e&ndringer:

1. 1§ 74 | indszttes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Et medlem, der har veeret berettiget til seniorjob
i mere end 5 ar efter lov om seniorjob, far beregnet efterlgn
efter stk. 3 med udgangspunkt i den senest udbetalte dag-
pengesats, medmindre der i seniorjobperioden er beskeefti-
gelse, der kan danne grundlag for en ny beregning.«

Stk. 10-12 bliver herefter stk. 11-13.

2.18741,stk. 11, som bliver stk. 12, @ndres », jf. lov om en
satsreguleringsprocent til: »efter lov om en satsregulerings-
procent og efter stk. 13 og 14«.

3.1 8 74 | indsettes efter stk. 11, som bliver stk. 12, som stk.
13 og 14:

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, j.nr. 2012-1435

»Stk. 13. Ved den arlige regulering, jf. stk. 12, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pageldende finansar med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 14.

Stk. 14. For finanséret 2016 udggr procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«

Stk. 12, som bliver stk. 13, bliver herefter stk. 15.

4. 18741, stk. 12, der bliver stk. 15, &ndres »stk. 5-9« til:
»stk. 5-10«.

§3

I lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af lov om
arbejdslashedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension og andre love (Z&ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i arene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og
pensionstilleeg til folkepensionister), foretages falgende
&ndring:

1.8 1, nr. 3 0g 4, ophaves.
§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal inden udgangen af ja-
nuar 2013 orientere medlemmer, hvis dagpengeperiode er
udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, nr. 1, om mulighe-
den for at anmode bopzalskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode bopzls-
kommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts
2013.
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1. Indledning

Lovforslaget udmgnter en del af aftalen af finansloven for
2013, som regeringen (Socialdemokratiet, Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti) har indgaet med Enhedslisten.

Lovforslaget indeholder en udvidelse af retten til seniorjob
for medlemmer, der er fadt i perioden fra 1. juli 1955 til og
med 31. december 1957, som har opbrugt retten til dagpen-
ge mellem 1. januar 2012 og 30. juni 2013, uanset forhgjel-
sen af efterlgnsalderen. Baggrunden herfor er, at denne per-
songruppe inden fremrykningen af forhgjelsen af efterlgns-
alderen pr. 1. januar 2012 havde indrettet sig pa ret til an-
settelse i seniorjob i 2012.

Felgende fremgar af aftalen:

"Seniorjobordningen er malrettet personer med ret til efter-
lgn, der opbruger dagpengeretten, og som maksimalt har
fem ar til efterlgnsalderen. Ordningen udger et vigtigt sik-
kerhedsnet, hvis man som senior opbruger retten til dagpen-

ge.

Tilbagetreekningsreformens forhgjelse af efterlgnsalderen,
herunder fremrykningen af forhgjelsen af efterlgnsalderen
pr. 1. januar 2012, har medfgrt, at en raekke personer ikke
leengere kan fé et seniorjob i kommunen som forventet, fordi
deres dagpengeret er udlgbet mere end 5 ar for efterlgnsal-
deren. Herudover kan de aktuelt svage konjunkturer ggre det
serligt vanskeligt for sldre ledige at finde beskeftigelse.

Regeringen og Enhedslisten er pa den baggrund enige om at
indfare en overgangsordning for de malgrupper, der umid-
delbart far udskudt retten til seniorjob pa grund af den grad-
vise forhgjelse af efterlgnsalderen.

. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Ved uandret efterlgnsalder ville malgruppen have haft ret til
et seniorjob i 2. halvar 2012.

Overgangsordningen indebarer, at retten til seniorjob beva-
res for personer, der fylder 55 &r eller mere i 2012, uanset
forhgjelsen af efterlgnsalderen. Malgruppen omfatter perso-
ner, der er fodt i perioden fra og med 2. halvar 1955 til og
med 2. halvar 1957, og som pr. 1. januar 2012 havde modta-
get arbejdslgshedsdagpenge i 3 ar eller mere.

Med overgangsordningen bevares retten til seniorjob - uan-
set forhgjelsen af efterlgnsalderen - endvidere for personer,
som er fgdt i perioden fra 1. halvar 1956 til og med 2. halvar
1957, og som mister retten til dagpenge inden udgangen af
1. halvar 2013.

Der afsaettes 55 mio. kr. i 2013 og 65 mio. kr. arligt fra 2014
til udvidelsen af seniorjobordningen. "

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ret til seniorjob til medlemmer, der er fgdt i perioden
fra 1. juli 1955 til og med 31. december 1957

2.1.1. Galdende ret

Efter den geeldende lovs § 1 har medlemmer, der har op-
brugt dagpengeretten tidligst 5 ar fer efterlgnsalderen, og
som opfylder anciennitetskravet for at kunne modtage efter-
lgn ved efterlgnsalderen, ret til ansettelse i et seniorjob i bo-
palskommunen med henblik pa overgang til efterlan, nar ef-
terlgnsalderen indtraeder.

Efter lov nr. 1365 af 28. december 2011, som udmegnter Af-
tale om senere tilbagetraekning fra 13. maj 2011, forhgjes ef-
terlgnsalderen gradvist til 62 ar for medlemmer, der er fadt i
1954 og 1955. Endvidere forkortes efterlgnsperioden grad-



vist for medlemmer, der er fadt i 1956 eller senere ved, at
efterlgnsalderen for disse medlemmer gradvist forhgjes til
64 ar samtidig med, at folkepensionsalderen bevares pé 67
ar.

Det betyder bl.a., at medlemmer, der er fadt i perioden fra 1.
januar 1956 til og med 30. juni 1956 har en efterlgnsalder pé
62Y ar og at medlemmer, der er fadt i perioden fra 1. juli
1956 til og med 31. december 1958, har en efterlgnsalder pé&
63 ar.

Det fremgar ikke af aftalen om senere tilbagetraeekning, at
der skal gennemfgres en overgangsordning i seniorjobord-
ningen for disse medlemmer. Det vil sige, at et medlem tid-
ligst kan fa ret til seniorjob fem ar far efterlensalderen, og
tidspunktet for, hvornar der tidligst kan opnas ret til senior-
job, er séledes flyttet parallelt med forhgjelsen af efterlans-
alderen.

2.1.2. Den foresldede ordning

Forhgjelsen af efterlgnsalderen betyder, at medlemmer fodt i
perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. december 1957, som
efter de regler, der var geeldende far den 1. januar 2012, vil-
le have ret til seniorjob ved dagpengerettens udlgb i 2012,
ikke lengere er berettiget til seniorjob. Disse medlemmer
har inden ikrafttreedelsen af forhgjelsen af efterlgnsalderen
den 1. januar 2012 ikke haft mulighed for at indrette sig pa
de &ndrede regler.

Det foreslas derfor, at retten til seniorjob bevares uanset for-
hgjelsen af efterlgnsalderen. Forslaget omfatter medlemmer,
der er fgdt i perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. decem-
ber 1957, hvis dagpengeperiode er udlgbet eller vil udlgbe i
perioden fra 1. januar 2012 til og med 30. juni 2013. Med-
lemmet kan dog ikke fa ret til seniorjob, safremt dagpenge-
retten er udlgbet for det fyldte 55. ar.

2.2 Efterlgnssatsen for medlemmer, der har veret berettiget
til seniorjob i mere end 5 ar

2.2.1 Geeldende ret

Et medlem, der overgar til efterlegn fra seniorjob, far efterlan
med et belgb, der svarer til den dagpengesats, som medlem-
met ville veere berettiget til i tilfelde af ledighed efter § 47
eller § 70, dog hgjest 91 pct. af hgjeste dagpengesats.

Hvis der ikke inden for de seneste 5 &r forud for tidspunktet
for anmodning om dagpenge, enten er en periode, der kan
danne grundlag for en beregning, eller er udbetalt dagpenge
med en tidligere beregnet sats, skal medlemmet have dag-
penge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dag-
pengesats.

Perioden med seniorjob kan ikke bruges til beregning.

Ved lov nr. 1365 af 28. december 2011, som udmenter afta-
len om senere tilbagetraekning fra 13. maj 2011, blev efter-
Ignsalderen forhgjet for et antal aldersgrupper. Nogle af dis-
se aldersgrupper havde for ikrafttreedelsen en efterlgnsalder

pa 60 ar. Disse medlemmer havde en forventning om at kun-
ne opna ret til seniorjob fra det fyldte 55. ar. Som falge af
forhgjelsen af efterlgnsalderen kan de ikke opfylde betingel-
serne for ret til seniorjob.

De medlemmer, som med tilbagetraekningsreformen fik for-
hgjet efterlgnsalderen, og som allerede var ansat i seniorjob,
bevarer retten til seniorjob. Det betyder, at et antal af disse
medlemmer vil kunne fa seniorjob i mere end 5 ar. Som fal-
ge heraf vil de efter de gaeldende regler alene kunne fa efter-
lan med en fast sats pa 82 pct. af dagpengenes hgjeste belgb.

Det fremgik ikke af aftalen om senere tilbagetreekning, at
der skulle gennemfgres en overgangsordning for disse med-
lemmer.

2.2.2. Den foreslede ordning

8 1, nr. 1, indeholder bestemmelse om, at medlemmer, der
er fgdt i perioden 1. juli 1955 til og med 31. december 1957,
og hvis dagpengeret er udlgbet eller udlgber i perioden fra 1.
januar 2012 til og med 30. juni 2013, bevarer retten til se-
niorjob, selv om perioden med seniorjob derved bliver l&n-
gere end 5 ar som fglge af forhgjelsen af efterlgnsalderen.
Denne gruppe ville efter de regler, der var geldende far 1.
januar 2012 have ret til seniorjob. Konsekvensen af forhg-
jelsen af efterlgnsalderen er, at disse medlemmer ikke la&n-
gere har ret til seniorjob, fordi forhgjelsen af efterlgnsalde-
ren betyder, at medlemmerne har mere end 5 ar til efterlgns-
alderen.

| forhold til fastsattelse af efterlannens starrelse vil der ikke
vare et beregningsgrundlag for de medlemmer, hvor perio-
den med ret til seniorjob er mere end 5 ar, og hvor der ogsa
er gdet mere end 5 ar fra den seneste udbetaling af dagpen-

ge.

Uden denne &ndring ville disse medlemmer have ret til ef-
terlan med 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Det geelder ogséa for medlemmer, der forud for ikrafttreedel-
sen af tilbagetraekningsreformen er overgaet til seniorjob, og
som pa grund af forhgjelsen af efterlgnsalderen har en perio-
de pd mere end 5 ar i seniorjob.

For at ligestille disse medlemmer med andre medlemmer,
der overgar til efterlgn fra en seniorjobperiode foreslas, at
efterlannen ydes med udgangspunkt i den senest udbetalte
dagpengesats forud for overgangen til efterlgn. Efterlan kan
hgjst udbetales med et belgb, der svarer til 91 pct. af dag-
pengenes hgjeste belgb.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Forslaget medfgrer, at en raekke personer bevarer retten til
seniorjob uanset forhgjelsen af efterlgnsalderen.

Det skannes med betydelig usikkerhed, at forslaget medfga-
rer en stigning i antallet af fuldtidspersoner i seniorjob pa



ca. 360 fuldtidspersoner i 2013 og ca. 420 fuldtidspersoner i
arene 2014, 2015 og 2016.

Det skannes péa den baggrund, at forslaget medfarer direkte
merudgifter til seniorjob pd 127 mio. kr. i 2013 og 148 mio.
kr. i drene 2014, 2015 og 2016. De statslige udgifter udger
ca.133.000 kr. pr. heldrsperson og de kommunale udgifter
udger ca. 220.000 kr. pr. helarsperson.

En del af de personer, der som falge af forslaget vil pabe-
gynde et seniorjob, ville alternativt have genoptjent en ny
dagpengeret eller modtaget kontanthjelp. Det skegnnes, at

dette medfgrer mindreudgifter til dagpenge og kontanthjeelp
pa 33 mio. kr. i 2013 og 39 mio. kr. i drene 2014, 2015 og
2016.

Som fglge heraf forventes forslaget samlet set at medfare
offentlige merudgifter pd 94 mio. kr. i 2013 og 110 mio. kr.
i arene 2014, 2015 og 2016. Heraf udger de statslige udgif-
ter 37 mio. kr. i 2013 og 43 mio. kr. i drene 2014, 2015 og
2016, mens de kommunale udgifter udger 57 mio. kr. i 2013
0g 67 mio. kr. i rene 2014, 2015 og 2016, jf. tabel 1.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af forslaget om seniorjob til gruppen af seniorer, der falder for retten til dagpenge.

2013- 2016.

Mio. kr. 2013 2014 2015 2016
Offentlige udgifter i alt 94 110 110 110
Statslige udgifter 37 43 43 43
Kommunale udgifter 57 67 67 67
Heraf:

DUT 79 93 93 93
Budgetgaranti -13 -16 -16 -16
Beskaftigelsestilskud -9 -11 -10 -10

De kommunalgkonomiske konsekvenser skal forhandles
med kommunerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

9. Sammenfattende skema

Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget er samtidig med fremsattelsen sendt til hgring i
Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Arbejdslashedskassen
for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Faghevaegelse og Aldresagen.

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Mindreindtaegter

@konomiske konsekvenser for staten,
regioner og kommuner

Stat:

2013: 38 mio. kr.
2014: 45 mio. kr.
2015: 45 mio. kr.
2016: 45 mio. kr.
Kommune:
2013: 56 mio. kr.
2014: 65 mio. kr.
2015: 65 mio. kr.
2016: 65 mio. kr.

Administrative konsekvenser for staten,
regioner og kommuner

2013: 0,4 mio. kr.
2014: 0,1 mio. kr.
2015: 0 mio. kr.




2016: 0 mio. kr.
@konomiske og administrative konse- |Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet
Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen
gerne
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1
Tilnr. 1 (81, stk. 2)

Efter den geldende lovs § 1, har medlemmer, der har op-
brugt dagpengeretten tidligst 5 ar far efterlgnsalderen, og
som opfylder anciennitetskravet for at kunne modtage efter-
lan ved efterlgnsalderen, ret til ansattelse i et seniorjob i bo-
palskommunen med henblik pa overgang til efterlan, nar ef-
terlgnsalderen indtreeder.

Aftalen om senere tilbagetraekning fra 2011 har nogle afled-
te konsekvenser i lov om seniorjob. Forhgjelsen af efterlgns-
alderen for medlemmer, der er fgdt i perioden fra 1. juli
1955 til og med 31. december 1957, medfgrer, at disse med-
lemmer ikke leengere er berettiget til seniorjob ved dagpen-
gerettens udlgb i perioden fra 1. januar 2012 til og med 30.
juni 2013, da der pa dette tidspunkt er mere end 5 ar til ef-
terlgnsalderen.

Det foreslas, at retten til seniorjob bevares for medlemmer,
der er fgdt i perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. decem-
ber 1957, hvis dagpengeperiode er udlgbet eller vil udlgbe i
perioden fra 1. januar 2012 til og med 30. juni 2013, uanset
forhgjelsen af efterlgnsalderen, som betyder, at perioden
med seniorjob bliver leengere end 5 ar. Medlemmet kan dog
ikke fa ret til seniorjob, safremt dagpengeretten er udlgbet
for det fyldte 55. ar, da dette ogsa var den oprindelige forud-
setning inden forhgjelsen af efterlgnsalderen.

Eksempelvis ville et ledigt medlem, som er fgdt den 24. au-
gust 1957, far forhgjelsen af efterlgnsalderen kunne ga pa
efterlgn den 24. august 2017, hvilket medfgrte, at medlem-
met ved udlgb af dagpengeperioden tidligst den 24. august
2012 ville veere berettiget til seniorjob. Som konsekvens af
fremrykningen af forhgjelsen af efterlgnsalderen pr. 1. janu-
ar 2012 kan medlemmet farst ga pa efterlen den 24. august
2020, hvorfor medlemmet ved udlgb af dagpengeperioden i
2012 ikke langere er berettiget til seniorjob. Med lovforsla-
get bevares medlemmets ret til seniorjob uanset, at medlem-
met nu har mere end 7 ar til efterlgnsalderen.

Malgruppen for den foresldede bestemmelse er de medlem-
mer i aldersgruppen, hvis dagpengeperiode er udlgbet eller
vil udlgbe tidligst ved det fyldte 55. ar i det angivne tidsrum,
og som saledes har indrettet sig pa ret til anszttelse i senior-
job i 2012 og 2013, inden fremrykningen af forhgjelsen af
efterlgnsalderen pr. 1. januar 2012.

Til§2
Tilnr.1(8741)

Efter de gaeldende regler far medlemmer, der overgar til ef-
terlgn fra seniorjob, efterlgn med den senest beregnede sats
forud for overgangen til efterlgn.

Retten til seniorjob er betinget af, at der hgjst er 5 ar til ef-
terlgnsalderen, og der skal derfor ikke beregnes en ny sats
ved overgangen til efterlgn efter § 47 og 8 70 i loven. Perio-
den med seniorjob kan ikke danne grundlag for en ny bereg-
ning.

Kun hvis medlemmet opnar ordinar beskeeftigelse i perio-
den kan denne beskeftigelse danne grundlag for beregning
af en ny sats efter § 47 og § 70.

Det foreslas, at medlemmer, der er fgdt for 1. januar 1958,
og som pa grund af fremrykningen af forhgjelsen af efter-
lgnsalderen mister retten til dagpenge tidligere end 5 ar for-
ud for efterlgnsalderen far mulighed for at overga til efterlan
efter en periode med seniorjob med den senest udbetalte
dagpengesats forud for efterlgnsalderen, selv om der er gaet
mere end 5 ar fra den seneste udbetaling af dagpenge.

Det betyder, at a-kasserne for at kunne udbetale efterlgn ef-
ter forslaget til medlemmer, der har haft en periode med se-
niorjob, der er lengere end 5 ar, skal gemme oplysninger
om dagpengesatsen frem til efterlgnsalderen for denne med-
lemsgruppe.

Tilnr. 209 3 (§ 74 1, stk. 11-13)

Af lovtekniske arsager foreslds det, at bestemmelserne om
den midlertidige mindreregulering af den beregnede efterlgn
i81,nr.3094,ilovnr. 928 af 18. september 2012, affattes
pa ny i lovforslagets § 2, nr. 2 og 3. Dette er for at sikre en
korrekt sammenhang i bestemmelserne. Der henvises i gv-
rigt til bemeerkningerne til lovforslagets § 3, som ophzaver §
1,nr.30g4,ilovnr. 928 af 18. september 2012.

Til nr. 4 (8§ 74 1, stk. 14)

Efter den geldende bestemmelse kan Beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastseette
naermere regler om beregning af efterlgnnen.

Bestemmelsen er indholdsmaessigt ugndret i forhold til den
galdende bestemmelse.



Til 83
Tilnr. 1

Efter § 1, nr. 3 0g 4, i lov nr. 928 af 18. september 2012 om
&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om social pension og andre love (£nd-
ret regulering af forskellige indkomstoverfarsler i arene
2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensionsydel-
se og pensionstilleeg til folkepensionister) foretages der en
midlertidig mindreregulering af den beregnede efterlgn efter
8 74 1, stk. 1-3 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Lov
nr. 928 af 18. september 2012 treeder i kraft den 1. januar
2013.

Af lovtekniske arsager er det foreslaet i naervaerende lovfor-
slags § 2, nr. 1, at bestemmelserne om den midlertidige min-
dreregulering af den beregnede efterlgn efter § 1, nr. 3 og 4,
i lov nr. 928 af 18. september 2012, affattes pa ny. Dette er
for at sikre en korrekt sammenhang i bestemmelsen om
satsregulering af efterlgn i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Som en konsekvens heraf foreslas det at ophaeve bestemmel-
serne i § 1, nr. 3 0g 4, i lov nr. 928 af 18. september 2012
om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og andre love
(&ndret regulering af forskellige indkomstoverfarsler i are-
ne 2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensions-
ydelse og pensionstillzeg til folkepensionister).

Til§4

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2013. Retten til seniorjob for den af lovforslaget omfattede
persongruppe indtreeder tidligst ved lovens ikrafttraeden.

Det foreslas i stk. 2, at de medlemmer, der er omfattet af den
foresldede bestemmelse i § 1, nr. 1, og hvis dagpengeperio-
de er udlgbet i 2012, skal orienteres af a-kassen inden ud-
gangen af januar 2013 om deres ret til seniorjob efter denne
lov.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmer, der er omfattet af forsla-
gets § 1, nr. 1, og som har modtaget orientering fra a-kassen
inden udgangen af januar 2013 om deres ret til seniorjob ef-
ter denne lov, skal anmode bopalskommunen om seniorjob
inden udgangen af marts 2013. Fristen for anmodning om
seniorjob er i overensstemmelse med den almindeligt geal-
dende to maneders ansggningsfrist i lov om seniorjob § 2,
stk. 2.

De medlemmer, der er omfattet af den foreslaede bestem-
melse i 8 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode udlgber efter lo-
vens ikrafttreeden, er omfattet af a-kassernes almindelige
vejledningspligt, jf. 8 24, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 53 af
25. januar 2012 om en a-kasses pligt til at vejlede mv. Disse
medlemmer er tillige omfattet af den almindeligt geeldende
to maneders ansggningsfrist i lov om seniorjob § 2, stk. 2.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 1. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis
dagpengeperiode, jf. 8 55, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., udlgber tidligst 5 ar for efterlgnsal-
deren, jf. 8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har
ret til ansaettelse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er
udlgbet. Det er en betingelse for retten til et seniorjob, at
medlemmet ved fortsat medlemskab af og indbetaling af
efterlgnsbidrag til en arbejdslgshedskasse vil kunne op-
fylde anciennitetskravet for efterlgn, nar medlemmet nar
efterlgnsalderen.

§ 74 1. Til et medlem, der har veeret fuldtidsforsikret i
sammenlagt mindst 10 ar inden for de sidste 15 ar, heraf
mindst 52 uger umiddelbart fgr overgangen til efterlgn,
ydes efterlan med et belgb, der svarer til den dagpenge-
sats, medlemmet efter § 47 ville veere berettiget til i til-
feelde af ledighed pé& overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3,
8 74 b, stk. 3, og § 75.

Stk. 2. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsfor-
sikret medlem, der ikke opfylder betingelserne i stk. 1,
ydes efterlan med et belgb, der svarer til den dagpenge-
sats, som medlemmet efter § 70 ville veere berettiget til i
tilfeelde af ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk.
3,874D,stk. 3,09 § 75.

Stk. 3. For medlemmer, der er fadt far den 1. juli 1959,
ydes efterlgnnen med et belgb, der svarer til den dagpen-
gesats, medlemmet efter § 47 eller § 70 ville veere beret-
tiget til i tilfeelde af ledighed pa overgangstidspunktet,
dog hgjst et belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikre-
de, jf. dog stk. 5-8, § 74 b, stk. 3, og 8§ 75.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlan fra delpension,
har ret til efterlgn efter stk. 3, hvis medlemmet ved over-
gangen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1.

Stk. 5. Et medlem, der er fadt for den 1. januar 1956, har
ret til efterlgn efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst
overgar til efterlgn 2 ar efter, at efterlgnsbeviset har virk-

Lovforslaget
81

I lov om seniorjob, jf. lov nr. 1543 af 20. december 2006,
som @ndret ved § 4 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 4 i
lov nr. 1540 af 21. december 2010 og § 4 i lov nr. 928 af
18. september 2012, foretages falgende @ndring:

1.1 8§ 1 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., har et medlem, der er fodt i
perioden fra 1. juli 1955 til og med 31. december 1957,
hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., er udlgbet eller vil udlgbe i perio-
den fra 1. januar 2012 til og med 30. juni 2013, ret til an-
sattelse i et seniorjob. Medlemmet kan dog ikke fa ret til
seniorjob, s&fremt dagpengeretten er udlgbet far det fyld-
te 55. ar.«

§2

I lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 642 af 22. juni 2012, som &ndret ved § 1 i lov
nr. 1365 af 28. december 2011 og § 1 i lov nr. 928 af 18.
september 2012, foretages falgende e&ndringer:

1. 18 74 | indszettes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Et medlem, der har veeret berettiget til seniorjob
i mere end 5 &r efter lov om seniorjob, far beregnet efter-
Ian efter stk. 3 med udgangspunkt i den senest udbetalte
dagpengesats, medmindre der i seniorjobperioden er be-
skeeftigelse, der kan danne grundlag for en ny bereg-
ning.«

Stk. 10-12 bliver herefter stk. 11-13.



ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberet-
tet mindst 3.120 Igntimer, jf. dog 8§ 52, eller som deltids-
forsikret medlem mindst 2.496 lgntimer, jf. dog § 52.
Stk. 6. Et medlem, der er fadt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1956, har ret til efterlgn ef-
ter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efter-
lan 18 maneder efter, at efterlgnsbeviset har virkning.
Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode i
henhold til lov om et indkomstregister har faet indberet-
tet mindst 2.340 Igntimer, jf. dog 8§ 52, eller som deltids-
forsikret medlem mindst 1.872 lgntimer, jf. dog § 52.
Stk. 7. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958, har ret til efter-
Ign efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til
efterlan 12 maneder efter, at efterlansbeviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberet-
tet mindst 1.560 lgntimer, jf. § 52, eller som deltidsfor-
sikret medlem mindst 1.248 lgntimer, jf. dog § 52.

Stk. 8. Et medlem, der er fadt i perioden fra den 1. januar
1959 til og med den 30. juni 1959, har ret til efterlgn ef-
ter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efter-
lan 6 méneder efter, at efterlansbeviset har virkning. Det
er en betingelse, at medlemmet i denne periode i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indberettet mindst
780 lgntimer, jf. dog § 52, eller som deltidsforsikret med-
lem mindst 624 Igntimer, jf. dog § 52.

Stk. 9. Kravet til beskaeftigelse i stk. 5-8 kan ogsa opfyl-
des, hvis medlemmet i en tilsvarende periode har drevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang.

Stk. 10. Det er en betingelse for at fa beregnet efterlgn ef-
ter stk. 5-7, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpen-
sion efter lov om delpension.

Stk. 11. Belgbene i stk. 1-3 reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Ef-
terlgnnen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter for-
handling med Beskzftigelsesradet neermere regler om
beregning af efterlannen og om opgerelse af beskeftigel-
se efter stk. 5-9.

81

I lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgg-
relse nr. 642 af 22. juni 2012, som &ndret ved § 1 i lov
nr. 1365 af 28. december 2011, foretages falgende &n-
dringer:

2.18741, stk. 11, som bliver stk. 12, &ndres », jf. lov
om en satsreguleringsprocent« til: »efter lov om en sats-
reguleringsprocent og efter stk. 13 og 14«.

3. 18 74 | indsettes efter stk. 11, som bliver stk. 12, som
stk. 13 og 14:

»Stk. 13. Ved den arlige regulering, jf. stk. 12, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende finansar
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 14.

Stk. 14. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udgger procentsatsen 0,75.«

Stk. 12, som bliver stk. 13, bliver herefter stk. 15.
4.18741, stk. 12, der bliver stk. 15, @ndres »stk. 5-9«
til: »stk. 5-10«.

83

I lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpo-
litik, lov om social pension og andre love (A£ndret regu-
lering af forskellige indkomstoverfarsler i arene
2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensions-



ydelse og pensionstilleeg til folkepensionister), foretages
fglgende &ndring:
1. 1. 81, nr. 3 0g 4, ophaeves.
2....
3.18741, stk. 11, @ndres », jf. lov om en satsregule-
ringsprocent« til: »efter lov om en satsreguleringsprocent
og efter stk. 12 og 13«.
4.1 8 74 | indseettes efter stk. 11 som nye stykker:
»Stk. 12. Ved den arlige regulering, jf. stk. 11, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagealdende finansér
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 13.
Stk. 13. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«
Stk. 12 bliver herefter stk. 14.
84

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal inden udgangen af
januar 2013 orientere medlemmer, hvis dagpengeperiode
er udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, nr. 1, om
muligheden for at anmode bopeaelskommunen om et se-
niorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode bopzls-
kommunen om et seniorjob senest inden udgangen af
marts 2013.



