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Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelses-

indsats til haring Den 22. november 2012
Sagsnr. 5-2012-737
Dok.nw. D-2012-19026

AC har modtaget lovforsiag om andring af lov om en aktiv beskaeftigel- Im/xa
sesindsats til hgring.

AKADEMIKERNES

AC skal hermed kvittere for Regeringens og forligspartiemnes intention CENTRALORGANISATION
om at udvide jobrotationsordningen og forhgje jobrotationsydeisen til
private arbejdsgivere. THE DANISH CONFEDERATION

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Der skal dog ikke herske tvivi om, at jobrotationsordninger er ganske
vanskelige at etabiere p& det akademiske arbejdsmarked og kreever en
hej grad af 'hdndholdt indsats'. Ofte vil det vaere svaert at finde arbejds-
pladser med mange akademikere i samme jobfunktion, som efter tur vil Wi e
kunne videreuddanne sig. Derfor vil det ofte vaere en-til-en-ordninger, e Yousade 29
der er relevante p8 det akademiske arbejdsmarked. Der vil derfor veere Kabenhavr K.
behov for, at der afsaettes ressourcer til at opdyrke dette marked.

T +45 3369 4040

AC skal pdpege, at en midiertidig snkelise af driftsioftet over de kom- Foves33936540
munale aktiveringsudgifter ikke m& medfgare en forringeise af den kvali- E acdacdk
tet af aktiveringen, som retter sig mod ikke-udfaidstruede. Det er afga- W www.ac.dk

rende, at den tidlige indsats i beskzeftigelsesindsatsen bidrager til at
sikre, at s§ mange ledige som muligt kommer | beskzeftigelse s& hurtigt
som muligt, og at der ikke dannes kg til de attraktive aktiveringstilbud,
som farst tilbydes sidst i ledighedsperioden. Det er samtidigt vaesentligt,
at saenkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter heller
lkke medfgrer, at nogle grupper - fx de hgjtuddannede - nedprioriteres |
beskzeftigelsesindsatsen

Med venlig hiisen

Jens Mgibach

D: 22495857
E: jm@ac.dk



> dKSamvirke

Arbejdsmarkedsstyresen
Holmens Kanal 20

1016 Kebenhavn K
Sendt til:

mh@ams.dk
ach@ams.dk

23. november 2012

Heringssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsat
-L75.

AK-Samvirke har ingen bemaerkninger til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen

Aluciudson’

Helmer Baadsgaard

Arbejdslashedskassermnes Samvirke ¢ Narre Farimagsgade 43 « 1364 Kagbenhavn K
Telefon 35 86 66 00 « Telefax 35 86 66 33 « samvirke@ak-samvirke.dk » www.ak-samvirke.dk



@ Ankestyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen
ach@ams.dk
mh@ams.dk

Om hgring af lovforsiag om aendring af lov om en aktiv 22. november 2012
beskzeftigeisesindsats
l.nr. 0001486-12
Cpr.nr, 1780
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger.
Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Venlig hilsen Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K

Maria Teresa Raaschou-Jensen Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Page 1 of 1

Rosa Navarro Hammer

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]
Sendt: 19. november 2012 15:34

Til:  Annette Christiansen; Rosa Navarro Hammer
Emne: Hering af lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Til Specialkonsulent Annette Christiansen og fuldmaegtig Rosa Navarro Hammer.

Pa vegne af ASE skal jeg hermed bekraefte modtagelsen af ovennaevnte hgring.

Idet jeg vil takke for at ASE bliver hgrt, kan jeg samtidig oplyse, at vi ikke har bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

TH 70137013

Fax 39167497

Mail fita@ase.dk

10119019



Beskzaeftigelsesridets sekretariat

Svar pa hgring om aendring af lov om en aktiv beskzeftigel-
sesindsats (jobrotationsydelsen, mentorstgtte og driftsloft)

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 16. november 2012 sendt et lovforslag om
aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til skriftlig hering i Beskaefti-
gelsesradet.

Lovforsiaget indeholder fglgende elementer:
. Individuel aftale om mentorstgtte
. Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen tii private arbejdsgivere

. Midlertidig saenkelse af driftsloftet over de kommunale aktiverings-
udgifter.

I den anledning har arbejdsgiversiden (DA og Lederne) fgigende bemaerknin-
ger:

Arbejdsgiversiden har indledningsvist noteret sig, at lovforsiaget udmegnter en
politisk aftale indgdet i forbindelse med finansloven for 2013,

Arbejdsgiversiden kan stgtte forsiaget om en skriftlig aftaie, om mentorstgtte i
mellem jobcentret og den person som far tildelt mentorstgtten. Efter beskrivel-
sen i lovforslaget mangier der struktur i anvendeisen af redskabet med men-
torstgtte.

Arbejdsgiversiden forudsaetter, at der ikke med aftalen om mentorstgtten mei-
lem jobcentret og den person, der har f3et bevilget mentorstatten, pdiaegges
en privat arbejdsgiver yderligere administrative opgaver.

Arbejdsgiversiden finder derimod ikke, at det er gennem mere gkonomisk stgt-
te at anvendelsen af jobrotation i den private sektor fremmes. Hvis flere priva-
te virksomheder skal ggres interesseret i at anvende ordningen, er det gennem
jobcentrenes direkte og opsggende virksomhedskontakt, at interessen skabes.
I den forbindelse er det afggrende, at jobcentrene fokuserer pd at tilbyde virk-
somhederne at Igse de administrative opgaver for virksomhederne ved jobrota-
tionsprojekter.

Arbejdsgiversiden finder det dog positivt, at der gennem forslaget om at forhg-
je jobrotationsydelsen sendes et klart signal til jobcentrene om seerligt at
fremme den variant af jobrotationsredskabet, der er baseret pd jobrotations-
ydelsen.

Forslaget om en midlertidig reduktion i det kommunale driftsloft er et element
til at sikre finansiering af andre initiativer. Derfor anser arbejdsgiversiden for-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

23. november 2012
Bp

Dok ID: 22186



slaget som et element til sikring af en gkonomisk ansvarlig gkonomisk politik.
Det er dog samtidig arbejdsgiversidens vurdering, at der er behov for snarest
af f8 gennemfart en egentlig reform af refusions- og udiigningsordningen pd
det beskaftigelsespolitiske omrdde, der kan sikre enkle og logiske gkonomiske
incitamenter for kommunerne til, at s3 mange borgere som muligt bliver selv-
forsgrgende pd arbejdsmarkedet.

Med ventig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kebenhavn K

Att.: ach@ams.dk; mh@ams.dk

Hvidovre, den 22. november 2012
Sag 2-2012-01486- Dok. 104469/me

Heringssvar vedr. andring af lov om aktiv
beskasftigelsesindsats

Danske Handicaporganisationer (DH) har modtaget ovennzvnte lovforslag i hering og
afgiver hermed bemarkninger hertil.

Bemarkninger til individuel aftale om mentorstotte

Nr.1,§ 78, stk. 3

Det foreslds, at en mentoraftale fremover skal vere individuel, skriftlig og altid indeholde
mentorens navn, hvilke opgaver mentoren skal bistd med, varigheden og timetallet af
mentorstetten, samt klagevejledning. Ligeledes foreslds det, at aftalen hejst kan indgas for 6
méneder ad gangen dog med mulighed for forleengelse.

Baggrunden for de foresldede zndrede krav er en evaluering af mentorordningen, hvoraf det
fremgdr, at nogle personer, som har fiet bevilget mentorstette, ikke er bekendt med dette.
Derfor gnsker man at fjerne muligheden for at tildele mentorstatte til grupper.

DH er imod den procedurestramning, som foreslds og finder forslaget unedvendigt og
grundlaget herfor tvivisomt. Evalueringen, som danner baggrund for stramningen,
konkluderer nemlig, at ordningen faktisk anvendes til en personkreds med et behov for
serlig stette, dvs. efter lovens hensigter. Evalueringen konkluderer ligeledes, at
mentorordningens fleksibilitet ift. at tildele stette til bdde enkeltpersoner og grupper af
personer har veret afgerende for omfanget af den virksomhedsrettede indsats for udsatte
ledige, herunder etablering af virksomhedscentre. Bestemmelsen om genbevilling vil
endvidere for alt for mange borgere betyde afbrydelser og bekymringer, fordi
forvaltningerne ofte ikke kan folge med i forvejen.

DH mener, at de foresldede andringer, som vurderes at medfere for 2 mio. kr. mere
bureaukrati og administration 4rligt, vil have en negativ effekt pa brugen af
mentorordningen generelt, fordi det vil vanskeliggare administrationen af den. Det vil ikke



vere til gavn for de udsatte ledige og personer med handicap, for hvem det er dokumenteret
i flere undersogelser, at netop den virksomhedsrettede aktivering har en szrlig god effekt.

For uddybning af ovenstdende, kontakt konsulent Malene Eskildsen (me@handicap.dk)

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad
formand



DATATILSYNET

33

Arbejdsmarkedsstyrelsen "J
Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1060 Kebenhavn K

Sendt til: ach@ams.dk og rnh@ams.dk

23. november 2012 Vedrerende horing over forslag til lov om sendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats
Datatilsynet
Borgergade 28, 5. Ved e-mail af 16. november 2012 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt
1300 Kabenhavn K ovennzvnte lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemzrknin-
CVR-nr. 11-88-37-29 ger.
Telefon 3319 3200 Idet Datatilsynet forudsatter, at persondatalovcmx vil blive overholdt ved de
Fax 3319 3218 behandlinger af personoplysninger, som vil ske som folge af lovforslaget,

i finder tilsynet ikke anledning til at komme med kommentarer.
~-mal

dt@datatilsynet.dk . . . . . . . I .
datatiisynet.dk Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Jar 2012-112-0132

Sagsbehandler Med venlig hilsen
Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Kasper Frederiksen

' Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Annette Christiansen

Sendt: 21. november 2012 13:42

Tik: Rosa Navarro Hammer

Emne: VS: Heringssvar - lovforslag om aendring af iov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Opfelgningsflag: Opfaigning

Flagstatus: Bla

docld: http://captiaprod/capprod/DOK1898078

SJ: -1

Keere Rosa

Du fér lige dette haringssvar, da jeg kan se, at det kun er sendt til mig.

V.h.
Annette

Fra: Claus Ryde [mailto:clr@fanet.dk]

Sendt: 21. november 2012 13:16

Til: Annette Christiansen

Emne: Hgringssvar - lovforsiag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Tak for hgringen vedr. lovforslaget om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (forhgjelse af
jobrotationsydelsen, individuel aftale om mentorordning, midlertidig saenkelse ag driftsloftet over de
kommunale aktiveringsudgifter).

FA har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Jurist

clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pd www fanet.dk og abonnér p3 vores nyhedsmail

273119010



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kobenhavn K

23. november 2012

Hering om lovforslag om sendring af lov om en aktiv beskseftigelsesindsats
FSD har folgende bemarkninger til det fremsendte forslag:
Ingen bemarkninger til:

o “Midlertidig forhajelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere” og
¢ ”Individuel aftale om mentorstotte”.

Bemarkninger til "Midlertidig s@nkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter’:

Siden 1. januar 2011 har kommunernes driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige,
kontanthjzlpsmodtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere
varet underlagt et falles driftsloft. Dette giver kommuneme frihed til, inden for et avre skonomisk
rdderum, selv at prioritere indsats og redskabssammensa®tning for de enkelte malgrupper.

Med reduktionen i driftsloftet til finansiering af sarlige initiativer til szrlige mélgrupper eremarkes
en del af de samlede aktiveringsressourcer til disse initiativer.

Foreningen af Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark finder det
uhensigtsmassigt at kommunernes ret til at foretage den overordnende prioritering af redskaberne i
beskzftigelsesindsatses reduceres. Derved reduceres muligheden for at kommunerne selv foretager
den overordnede prioritering i den kommunale beskftigelsesindsats.

Med venlig hilsen

Ole Pass

Formand
Redovre Kommune, M. 36377343
Sociak og Sundheds- forvaitningen, Fax 36 377750
Gunnekaer 64, e-mait: fsd@ricdk

As . ECN




Haringssvar

lovforslag om aendring af lov om aktiv beskaeftigelsespoli-
tik

FTF statter Lovforslag om aendring af lov om aktiv beskaeftigelsespolitik vedr. midlertidig
forhajelse af jobrotationsydeisen for private arbejdsgivere, individuel aftale om mentorstatte
og midlertidig saenkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter med henblik p3
finansiering af ungepakken og en styrket uddannelsesindsats - og har ingen saerlige bemaerk-
ninger.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey / Torben D. Jensen

MG Ar ——rm o o s e



J BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Att.: Rosa Navarro Hammer (rnh@ams.dk), Annette Christiansen (ach@ams.dk)

Frederiksberg 21. november 2012

Hgring af lovforsiag L 00 om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (jobrotationsydelse,
mentorstgtte, driftsioft)

Jobradgivernes Brancheforening har gennemgaet ovennavnte lovforslag og skal hertil knytte fglgende
bemaerkninger.

Vi anbefaler generelt, at man anvender de redskaber i beskzeftigelsesindsatsen, som man ved virker.
Erfaringsmaessigt har jobrotation gode beskaftigelseseffekter, og det er derfor positivt, at
jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere forhgjes, da dette ma forventes at kunne motivere flere
private arbejdsgivere til at bringe redskabet i anvendelse.

Brancheforeningens medlemmer har gode erfaringer med at anvende mentorer i indsatsen. For at opna
et resultatskabende mentorforhold er det vigtigt, at bide mentor og mentee er bevidste om formal og
indhold. Det er derfor en god idé, at der nu skal indgas en skriftlig aftale forud for mentorstgtte. Dette
kan vaere med til at skaerpe fokus pa indhold og mal og afstemme forventningerne til mentorforholdet.

Den midlertidige sankelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter har til formal at bidrage
til finansieringen af Uddannelsesigftet og Ungepakken “Uddannelse og konkrete joberfaringer skal f3
unge i job”. Dette giver derfor kommunerne faerre midler til andre indsatser.

En jobskabende indsats bgr imidlertid altid vaere individualiseret, og uddannelse er langt fra det mest

beskzeftigelseseffektive redskab til alle ledige. En sankelse af driftsloftet kan derfor meget vel betyde, at

en rekke ledige ikke lzengere kan f4 adgang til den relevante jobrettede indsats, de har behov for, for at
komme i varig beskzftigelse.

Med venlig hilsen

Jobradgivernes Brancheforening



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Jgrgen Borre Larsen
Direktgr

Postboks 41
2000 Frederiksberg

Mobil: 2058 12 33
Mail: jbi@jobraadgiverne.dk



CHF40L03-201 1/500.000

Holmens Kanal 200
1016 Kebenhawn K

Hering om lov om aktiv beskeftigelsesindsats:
Kristelfiy Fagwutakkﬂfbﬂovforﬁww?ﬂm‘ .

Jobrotationsydelsen tif private ?%: } 73,09& (pr..ommmaj Fdrhver
 afjo

tinte, en beskasftiget er f u ‘
oafamasmmzmaﬁmgf Eﬂﬁnsydel mfu.ad.mmmmg , -
2013} for private arbejdsglvere; der Indgaraftale oim en jobrotaﬂol‘lsafﬂnlng. / g,

mimﬁﬁdeﬁﬁﬁ 01-01-2013 og Indtll 07-07-2014,

Kristellg Fagbevasgelse ser positivt pa forslaget, idetvi yu Lfﬂer tfgrsla
flere privata arbejdsglivere mulighed for at sende en betka Tudda
Hermed vil en ledig arbejdssegende ogsa & mulighed: ratk

Individuel aftale om mentarstette
Lovens § 78 Indeholder bestemmelse om mentetordning. \
Med henbiik p& at fremme, at personer kan opiné elfer fs !m .
saﬂékelﬂblﬁ}obeﬂwlordkwanmﬂetmbmdev (o stotay ]
Personer under 30 4r, der er omfattet af en Indsats eftevljduen anf& statte tiférr
torfunktion, hvis de begynder et orditzert uddannaisesforleli 4 alm e{( k4
Derthdsasmgtnytafmltmed’nﬁunmbeﬁrtvelsepé,hvitkekmvderstu st aftay
len mellem jobcentret ag den persan, der 3t statten,
Vivurdere Ikks der er tale om en udvidetseaf mantorordningery, men blot eft
ring af, hvordan ordningen skal Indehoide.

Q\\\«..__/r
Kristalig Fagbevagelsa ser Rositivt p& forslaget, idet det giver klare linier for; hvad afta-
len om mentorstatte skal indeholde,

Midlertidig sankelsw af driftsioftet over de kommunale aktiveringsudgifter
Her er der foresi3et en belabsandring
Kﬁsteng Fagbevaegeise har heller ikke bemaerkninger til denne aendrlng;

Venlig hilsen

Saren Fibiger Olesen
formand polittskkonsulen;

- et vaerdifuldt valg



Islands Brygge 320D
H H : Postboks 340
Landsorgam;atmnen I.Danmark 2300 Katbenhayn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20 Sagsnr. 12-126
1016 Kgbenhavn K Vores ref. EKH/DHA/akp

Deres ref. 2012-0018250

Sendt pa e-mail til Annette Christiansen, ach@ams.dk, og Rosa Navarro Den 23. november 2012
Hammer, rnh@ ams.dk

LO’s haringssvar vedr. forslag til lovforslag om sendring af lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats

LO stgtter forslaget om at haeve jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere. Vi op-
fordrer dog til, at der samtidig gennemfgres en revision af jobrotationsredskabet ud
fra de indhgstede erfaringer pd savel det private som offentlige arbejdsmarked. Revi-
sionens formdl er at sikre en stgrre anvendelse af redskabet samt fjerne de eventuelle
uhensigtsmeassigheder, der matte veare i den nuvarende lovgivning. En sidan revisi-
on kan sagtens gennemfgres, medens det foresldede forsgg med den forhgjede ydelse
gennemfgres. Arsagen er, at vi har oplevet et behov for, at der generelt burde sikres
en regulering af den nuverende jobrotationsydelse pé savel det offentlige som private
omrade. Derudover er det et spgrgsmél, om den nuverende maksimumgranse pi 12
mineder er hensigtsmassig — set ud fra lengden pé de oplagte efteruddannelsesmu-
ligheder, som benyttes i jobrotationerne. Til slut er der behov for afklaring af en rak-
ke principper - bl.a. Beskaftigelsesankenavnet i Midtjyllands afggrelse om, at der
ikke kan bevilges jobrotationsydelse i den periode, hvor eleven/lerlingen er i praktik i
virksomheden.

LO finder det fornuftigt, at der fremover skal indgés en individuel skriftlig aftale om
mentorstgtte, hvor den forventede besparelse anvendes til at finansiere varslingspul-
jerne,

LO stgtter forslaget om en midlertidig s@nkelse af driftsloftet over de kommunale
aktiveringsudgifter 1 2013-2016 til at bl.a. at finansiere uddannelseslgftet for ledige,
en styrket ungeindsats og etableringen af uddannelsespuljen. LO stgtter regeringens
gnske om at prioritere uddannelse i den aktive arbejdsmarkedspolitik. LO mener sam-
tidig, at der er et stort behov for en revision af hele styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats i jobcentrene. Det er essentielt, at en reform af aktiveringsindsatsen
sammentenkes med regeringens varslede forslag til en refusionsomlegning pa be-
skeftigelsesomradet, da elementerne er sterkt forbundne.
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Annette Christiansen

Sendt: 23. november 2012 09:56

Til: Rosa Navarro Hammer

Emne: VS: Svar pa hering af lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Bla
Keere Rosa

Et haringssvar mere.

V.h.
Annette

Fra: Statsforvaltningen Sjaelland [mailto:postsjl@statsforvaltning.dk]
Sendt: 23. november 2012 09:55
Til: Annette Christiansen

Emne: Svar pa hgring af lovforslag om zendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Statsforvaltningen Sjeelland har den 19. november 2012 modtaget hgring fra Arbejdsmarkedsstyrelsen
vedrgrende lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold til andringer af
reglerne vedrgrende jobrotationsydelse, mentorstgtte samt saenkning af driftsloftet over de kommunale
aktiveringsudgifter.

Statsforvaltningen Sjzelland skal pa vegne af de fem regionale statsforvaitninger meddele, at lovforslaget
ikke giver os anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Sgren Langballe
Kontorchef

Telefon: 7256 7672
Mail: siaelland@statsforvaitning.dk

Statsforvaltningen Sjeelland
Dronningensgade 30
4800 Nykebing F

23-11-2012



Sundhedskartellet

g Sankt Anne Plads 30
Arbejdsmarkedsstyrelsen 1250 Kebenhavn K
Holmens Kanal 20 TIf. 46 95 40 60

hk@sundhedskarteilet.dk
1016 Kebenhavn K. :;ww,sundhedskmeuet.dk

Att. Annette Christiansen

Den 22-11-2012
Inr.: journal nr

Fremsendes p& mail: ach@ams.dk

Vedr. Sundhedskartellets heringssvar pa lovforslag om ®ndring af lov om aktiv
beskeftigelsesindsats

Sundhedskartellet har modtaget lovforslag om @ndring af lov om aktiv

beskaftigelsesindsats i hering den 15. november 2012 med en heringsfrist den 23.
november 2012.

Sundhedskartellet har folgende bemzaerkninger:

Indledningsvist bemzerkes, at en heringsfrist pa en uge er alt for lidt, iser henset til at
Sundhedskartellet har 11 medlemsorganisationer, som der skal indhentes bemzerkninger fra.

Vi hilser velkommen, at der bliver afsat ekstra puljer til jobrotation og forhgjelse af
tilskuddet til jobrotationsydelse. Det er en beskaftigelsesforanstaltning med positive
jobeffekter, opkvalificering og efteruddannelse for savel ledige som ansatte.

Mentorordningen er et vaerktej, som desverre anvendes for lidt. Der er brug for at
skabe gget kendskab til muligheden hos arbejdsgiverne og at jobcentrene fremmer
muligheden i stigende omfang.

Vi finder det uheldigt, at der indferes et generelt krav om, at der skal indgés en
individuel skriftlig aftale om mentorstotte, grundet at nogle kommuner ikke har
anvendt mentorordningen med tilstreekkelig tydelighed overfor mentorpersonen.
Mentorordningen er et vaerktej, som ogsa kan finde anvendelse i forbindelse med
rotationsprojekter, hvor arbejdspladsen far “overskud” til at patage sig en
introduktions og oplzeringsperiode for en eller flere ledige. Den foreslaede regel vil
veere unedig hzemmende og indskrankende overfor projekter, der omfatter flere
ledige eller mentorpersoner pa samme tid i et projekt.

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerdd | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
Radiograf Radet | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Emeeringsforbundet |



Vi star derudover uforstéende overfor, at der argumenteres for en skaerpelse af
praksis og samtidig forventes en besparelse pa 15. mio. kr. rligt. Der er ikke brug for
at indskreenke den skonomiske ramme til mentorordningen og belobets storrelse
synes at overstige omfanget af en lejlighedsvis utilstreekkelig anvendelse af
mentorordningen. Mentorordningen bliver altsa udsat for en reel besparelse.

Sundhedskartellet har ikke yderligere bemzerkninger.

Med venlig hilsen
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